
Qui sommes-nous?
Le Groupe d'aide et d'information sur le harcèlement sexuel au travail de la
province de Québec Inc (GAIHST) est un organisme communautaire à but non
lucratif situé à Montréal, depuis 1980 et qui vient en aide aux victimes de
harcèlement sexuel, psychologique et/ou discriminatoire en milieu de travail. 

Seul organisme au Québec voué exclusivement à combattre le harcèlement au
travail, le GAIHST a comme principal objectif de briser l’isolement qui entoure les
personnes aux prises avec une telle situation et de sensibiliser la population sur
la problématique du harcèlement au travail. 

L’encan du GAIHST, c’est quoi?

pour permettre au GAIHST
d’amasser des fonds

UNE ACTIVITÉ 
D’AUTOFINANCEMENT

sensibles à la cause du
harcèlement

DES PARTENAIRES

durant lesquelles des
centaines de mises sont
placées

TROIS SEMAINES

accessible à tous·tes 
depuis le confort de chez soi

UNE PLATEFORME EN LIGNE

Vos avantages à y participer

nos réseaux
sociaux

En échange de vos encouragements, nous vous offrons de la visibilité sur :

notre site web et la
plateforme de mises
pendant plus de trois

semaines

notre journal
interne

l’Info-GAIHST
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7245 rue Alexandra, local 305
Montréal (Québec) H2R 2Y9

Types de contributions

Quelques partenaires des années précédentes

Contactez-nous pour participer à l’encan 2026

Tél : 514.526.0789
Poste 226 GAIHSTgaihst.qc.ca

Produits Services

Diana Mendoza Simonds (elle/she) 
Chargée de projets et communications

diana.mendoza@gaihst.qc.ca

En appuyant notre encan, vous démontrez votre solidarité dans la lutte contre
le harcèlement sexuel, psychologique et discriminatoire au travail.

Tout soutien monétaire est également bienvenu.

Voici quelques exemples de lots, dépendamment du champ d'activité de votre
entreprise : 

Décorations;
Livres;
Produits de beauté;
Vêtements;

Jeux;
Bijoux;
Oeuvres;
Etc. 

Certificats / cartes cadeau; 
Cours;
Laissez-passer;

Forfaits;
Billets;
Etc.
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