
« Au moins, t’es belle  
à regarder… »

Harcèlement sexuel et discriminatoire



Action de donner son accord 
à une action, à un projet; 
acquiescement, approbation, 
assentiment.

Consentement :

– Dictionnaire Larousse



Le  au  
travail comprend toutes  
les formes d’attentions ou  
d’avances non-désirées à 
connotation sexuelle qui 
provoquent l’inconfort, la crainte 
et menacent notre bien-être  
et/ou notre emploi. 

harcèlement sexuel

Ainsi, les commentaires déplacés qui sont  
émis envers une personne non-consentante  
peuvent devenir du harcèlement sexuel. 

GAIHST



Au Canada, selon l’Enquête sur les inconduites 
sexuelles au travail (EIST) de 2020 de Statistique 
Canada menée auprès de travailleuses et de 
travailleurs âgés de 15 ans et plus,

des femmes ont déclaré avoir 
déjà été victimes d'une forme 

quelconque de harcèlement ou 
d'agression sexuelle en milieu de 

travail au cours de leur vie.

47%

INSPQ



Bien que toute personne puisse être victime 
de harcèlement sexuel au travail, certaines 
populations sont particulièrement à risque, 

notamment les femmes, les jeunes 
 (surtout celles de moins de 35 ans),  
les personnes lesbiennes, gaies ou 

bisexuelles, ainsi que celles ayant une 
incapacité mentale ou physique. 

INSPQ



www.gaihst.qc.ca


