
«Donc finalement,  
t’es quoi toi...? »

Harcèlement sexuel et discriminatoire



L’identité de genre 

L’identité de genre d’une personne  
peut correspondre ou non au genre généralement  
associé au sexe qui lui a été assigné à la naissance. 

est l’expérience intérieure  
et personnelle que chaque 
personne a de son genre. 

Il s’agit du sentiment d’être une femme, un homme, 
les deux, ni l’un ni l’autre, ou d’être à un autre point  
dans le continuum des genres. 



Les personnes avec une 
identité de genre diverse 
peuvent être victimes de 

harcèlement discriminatoire 
au travail basé sur l’identité 

ou l’expression de genre.



Les femmes transgenres et les hommes  
transgenres sont particulièrement touchés, 

 respectivement déclarant avoir  
été victimes de harcèlement au  

cours des cinq dernières années. 

45 %  
et 47 %

(Gouvernement de Canada)



Les personnes de diverses identités de genre, non-
binaires et bispirituelles font également face à des 
taux significatifs de harcèlement, avec des 
pourcentages de 32 %, 36 % et 38 %.
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