
« Retourne dont  
dans ton pays. »

Harcèlement  discriminatoire et psychologique



Dans le sens moderne,  
la xénophobie 

exprime un sentiment  
de  ou d’crainte hostilité  

envers les personnes étrangères,  
qui sont vues comme une menace,  

des ennemis. 

 « Étranger » ici implique une personne  
qui n’a pas la même nationalité que soi ou  
qui n’appartient pas au même groupe, 
 qu’il soit culturel, religieux ou linguistique.  
(HCNUDH, 2022)



Avec la peur, la xénophobie 
peut dégénérer en une situation  
de harcèlement au travail,  
notamment basé sur 

la race   

la religion  

la langue   

l’origine ethnique  
ou nationale. 



Au Canada, 

a été le plus souvent  
déclaré entre 2021 et 2024  

est 

l'endroit  
où la discrimination  

ou le traitement injuste  

le milieu de travail. 
(Statistiques Canada)



À compétence égale, environ 60%  
des employeurs du Québec 

 qu’à 
d’autres personnes dont le niveau d’éducation,  
de compétence et d’expérience est identique.

sont plus enclins à 
offrir une entrevue à des candidat·es dont le 

nom est à consonnance française

 (Gouvernement du Canada)

60%



www.gaihst.qc.ca


