Harcelement sexuel et discriminatoire

« Viens chez moi ce soir,
on va discuter de ta
promotion... »
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Le chantage au travail

est une forme de harcelement
que les femmes peuvent subir
dans un milieu professionnel.

Ce type de pression se manifeste lorsqu’une personne

en position de pouvoir utilise des menaces pour obtenir
ce qu'elle veut, allant parfois jusqu'a exiger
des faveurs sexuelles.
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Le chantage au travail est
une forme de harcelement sexuel
qui se manifeste par une prise
de pouvoir excessive de la part
de la personne harcelante.




Suivant un sondage réalisé par le Ministere du
Travail, de I'Emploi et de la Solidarite Sociale
en 2019 aupres de plus de 2000
travailleur.euses du Québec

1 personne sur 50
mentionnent avoir subi
des consequences
négatives pour avoir
refusé des avances.
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(MTESS 2022)
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Au Canada, les femmes sont
particulierement toucheées par

le harcelement et les agressions
sexuelles en milieu de travail.

Pres de la moitié des femmes (47 %)
ont déclaré avoir été victimes de
telles expériences.

(Statistique Canada)




Parmi elles,

— 44 % ont subi des comportements
sexualisés inappropries

— 20 % ont été confrontées a des
comportements discriminatoires

—> 13 % ont eté victimes
d'agressions sexuelles.
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