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Bonjour membres du GAIHST,

Nous sommes au retour d’ un été mouvementé, chaud
dre un peu de votre temps pour Vvous annoncer qu'’
ces et qu’ ' ensuite, je prendrai ma retraite. Apre
reconnaissance du harcelement sexuel au travail, le temps est venu pour moi de passer le flambeau aux fut
res geénérations. Je vous | aisse avec un Groupe
gagné sa reconnaissance et sa créedibilité.

A Cindy Viau, Sonia Vallieres, Samia Belouchi, Laura Garnier et Yann Morin, je suis fiére d'avoir eu la cha
de vous connaitre et d'avoir eu | ’>occasion de tr

A vous, chéres membres ayant un dossier au Gr ou|
place et entre de bonnes mains. Je vous souhaite les résultats que vous espérez dans vos démarches.

Je quitte |l e Groupe d’  aide en | aissant derrieéere

ches. Samia Belouchi et Yann Morin, dans le département des plaintes, ne cessent de chercher et de trouv
des solutions dans votre dossier pour vous aider a retrouver votre estime de soi et votre dignité. lls parlen
également en votre nom avec les employeurs, les médiateurs, les enquéteurs, les avocats et les syndicats
parfois ne comprennent pas la frustration, la profondeur de votre désespoir ou les implications des pertes
financi éres qui sont énormes et qui engendrent ¢

by

des plaintes, je vous remercie d’" étre | a pour no

Dans notre département de relation d’aide, vous
en criminologie, en droit et en travail social, est la pour vous écouter et vous guider a travers des situation
gu’ en aucun cas, VOUuUS auriez cru Vivre un jour

cuments, a comprendre |l es différentes structures
stratégies alternatives ayant pour objectif de
Vvous tes essentiels pour notre survie. Vous nou
remercie.

é
é

Laura Garnier, gui travaille a |’ accueil, fait &k
Laura est responsable de notre IFBAIHST et elle nous talonne 4 fois par année pour nos articles dans le but
de vous transmettre |’ information a jour et wutil
| ement sur l a promotion du Groupe d’ aide avec |
|l igne et de futures activités d’ autofinancement
facile dans les centres communautaires.

En primeur, |’ aimerais porter a votre attention
niversaire du GAIHST) sur notre site web gaihst.qc.ca. Pour travailler dans un centre communautaire, il fa
avoir un dévouement et une conviction pour aider
a choisi de travailler pour vous. Je vous demande donc de lui donner tout votre appui.

Ceci étant dit, continuons avec | eGAIHST, hausvavangssuli-d u
gné notre nomination au 6e Gala de |’ Ecole de Cr
reuses de vous informer que nous avons remporté lamentiBnacr t enai re des mil i eu»

plus démarqué> . L’ équipe du GAI HST était présente au G:
nement a été marquant pour nous!
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Du 9 au 12 avril, nous av o%amnMsezdwii dzin  FKHib>S g%y O NS
un succes. Plusieurs personnes se sont arrétées a notre kiosque et ont fait la connaissance du GAIHST pot
premiére fois.

Le 18 mai dernier, nous avons preéesenté notre meé
dans le cadre des consultations particuliéres et auditions publiques sur le projet de loi n° 176, Loi modifiant |
Loi sur les normes du travail. Avant de vous partager les résultats de notre travail, je tiens a faire des reme

ciements spéciaux a | " honorable Claire |’ Heur eux
son accueil trés chaleureux | orsgue nous avons ¢
L’ honorable Claire |’ Heur eux Du-lméme)retoaprés nare présdnta-r g ¢
tion, elle s’est jointe a nous pour un diner en

passées du GAIHST. Quelle formidable fagon de conclure une journée qui avait été trés stressante pour not

Les résultats de notre travaila notion de harcélement sexuel au travail sera précisément mentionnée dans
|l a Loi sur |l es normes du travail et tous | es emp
celement et d’ une politique de traitement des pl
notre capsule vidéo dans laquelle vous retrouvez Laura Garnier et Cindy Viau qui vous expliquent les chang
ments, je vous invite a suivre ce liehttps://youtu.be/z3xX980S1a8 e GAIHST constate que le gouverne-
ment a tenu ses engagements et accueille favorablement le projet de loi n°176. Nous allons suivre avec Vi
lance les changements et les impacts sur vos dossiers.

Le 26 mai dernier, | " Honorable Claire |’ Heureux
Bonnie Robichaud, Denise Langis (I heméme Nmisavapsa g n
eu un temps privilégié avec cette femme extraordinaire, avons eu des conversations stimulantes et créé de
souvenirs qui seront toujours graveés dans notre
bé.

Le 2 juin a eu |lieu |’ assembl ée générale du GAI H
consei l d’ ad md010ifwentr duliei Toemblay, (resddente, Mathieu SanBmuffard, vice

président, Eveda Nosistel, trésoriere, Michele Letendre, secrétaire et comme administratrices, Claudi
Abaunza, Mélisande Masson et Claudine Lippé. Nous leur souhaitons une belle année.

Je profite de cette occasion pour dire un beau merci a Catherine Lévesque, Laurie Forman et Bonnie Ro
chaud pour | eurs nombreuses années de dévouement
au sein du conseil d"  administration du GAI HST es

Lors de notre activité de Quino au CentreBarthélémy, nous avons été moins satisfaites avec les résultats
gue par les années passées. Nous avons fait moins de profit et nous avons eu moins de participants, malc
tout le travail accompli pour en faire la promotion. Cette année, nos commanditaires ont été une fois encore
tres généreux. Nous avons eu de tres beaux prix a remporter. Je souhaite faire une mention spéciale pour
présence de madame Faya Dequoy, une de nos commanditaires de Eksan Créations, qui a pris de belles
tos de | activité.

Tel que promi s, |l a recherche sur | e harcel ement
syndiquées a finalement vu le jour en version anglaigs®Vorkplace HarassmentThe Experience of Nen
Unionized Workers. Vous pouvez la retrouver sur le site du GAIHBIps(//www.gaihst.gc.ca/

publications.



https://youtu.be/z3xX980S1a8
https://www.gaihst.qc.ca/publications
https://www.gaihst.qc.ca/publications

Le sl de Ce directrice gencrele

Lors du neai sded’ saeoplitte mbr e, nous avons ¢€été treés oc
beaucoup d’ appels de personnes vVvivant des situat
ses a |l a recherche d’informations sur | a nouvel/l
tion sur les notions de harcélement sexuel et/ou psychologique. Nous avons également recu plusieurs invit
tions a |l a derniere minute pour participer a des
Condition féminine Canada surGrienter la future stratégie de mobilisation des hommes et des garcons a
titre de partenaires dans I»x réalisation de |’ ég

Un gros merci a celles et ceux qui ont pris le temps de remplir le questionnaire soumis par Statistiques Can
da «Commentaires sur I'élaboration d'une nouvelle enquéte sur le harcelement sexuel en milieu dextravalil
Je souhaite vous informer que suite a nos commentaires, nous avons été invités par Condition féminine C
nada a une session de travail des parties prenar
d’une enquéte sur |l a victimisation sexuelle en |
voix vont aider a changer les choses.

J’  ai merais soul i gn e encbntrésnhgpi santtlaapoue lerisedle mun du silenceagui &®us
entoure gquand vous étes pris dans <cette tempéte
avons démarré un nouveau projet de comité d’ acco
siers devant |l a Cour, ce comité vous donne | ' apj
dans ce | ong processus, cela vous donne | " opport
élément de plus qui est nécessaire dans le cheminement de votre dossier.

Je ne peux quitter mes fonctions sans mettre en lumiere la contribution extraordinaire des membres du

conseil d’administration présents et passeés, ain
tagé avec nous |l eur temps et | eur sagesse pour (¢
Final ement, pour vous assurer d’ une bonne releve
générale par intérim. Cindy a 15 ans d’ expérien
prendre | a reléve et pour guider |’ équipe vers |

est aussi notre experte, entre autres, en formations destinées pour les entreprises et elle aura le méme post
téléphonique que le mien. Vous pouvez toujours compter sur son appui et comme pour moi, la porte de sol
bureau sera toujours ouverte pour chacune et chacun de vous.

Un grand merci a toutes et tous nos coll aborateu
pendant ces nombreuses annéésu x uti |l i sateurs de nos services,
avec moi et d  avoir eu confiance en moi et mon ¢
bles. Vous avez toujours été et vous serez toujours trés importants pour moi. Ce fut un plaisir et un honnet
pour moi de travailler au Groupe d’' aide et d’'inf

Yvonne Séguin
Directrice générale




Gala Annuel de Ll’Ecole de Criminologie:
le GAIHST launréat!

Prix du Partenaire des milieux
de pratique s’'étant le plus démarqué

Le 27 avril dernier, le Groupe
d’aide s’est vu remettre le Prix du
Partenaire des milieux de pratique
s’étant le plus demarqué déecerné

par I'Ecole de criminologie de

I'Université de Montréal dans le
cadre de leur 6eme Gala annuel.
Ainsi, des membres de I'équipe du
Groupe d’aide dont la directrice
générale, Mme Yvonne Seguin,
et la présidente du conseil
d’administration, Me Julie
Tremblay etaient p.l‘é,SGIfltS lors de Crédits photos: Association étudiante de I'école de
cette soiree. Criminologie de 'UdeM et GAIHST

Le Groupe d’'aide est trés fier
d’avoir recu ce Prix et espére
pouvoir collaborer encore
longtemps avec I'Ecole de
criminologie de I'Université de
Montréal. Le travail des stagiaires
gue nous accueillons chaque
anneée est trés précieux et leur
offrir un milieu de stage stimulant
est important pour nous.

Me Julie Tremblay et Mme Yvonne Séguin
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SALON VISEZ DROIT

La 21e édition du Salon VISEZ DROIT, dont le themeVétag voix
dans la balancea QSaid GSydzS Rdz ¢ | dz
Desjardins, sous | a présidencs
tres honorable Richard Wagner, C.P.

Le Salon réunit di vers organi
Justice. Le but est d'informer et de sensibiliser la population aux ¢
et obligations de chacun et de favoriser une meilleure connaissan
syst eme judiciaire. Des cons
of fertes. Le Groupe d’ ai de, I
les 4 jours du Salon.

: : e | 4 De nombreuses personnes mteress
Le trés honorable Richard Wagner, C.P| ek LI NI £S (1 A2al dzS

S |- e, dZOK‘A ‘ﬁ 4 mdgr . . rant les 4 jours du Salon VISEZ DR(Q

FORMATION ANNVELLE

Organisée par la Table de concertation sur les agressions a caractere sexuel de Montréal (TCACSM)

| Cette année le theme de cette journée de ressourcement
offerte par la TCACSM étaite harcelement sexuel au
travail: Etat des lieux. En effet, avec les dénonciations
publlques de ces derniers mois et avec le mouvement
#m0|au55| iy a eu un besoin pour de nombreux
i ntervenants d’'en connaitre

Ainsi, plusieurs présentations se sont enchainées lors de
NEcette j ournéee, d" aill eurs
55dE YSYoNBa RS f QS dz LIS @Bk REI8UE SRACtRIRY, il goalement mesrat

présentation sur le harcélement sexuel au travail. a titre d’  expert et a offert

Cette journée était également placée sous le signe du réseautage permettant aux membres de la Table de
rencontrer, de se revoir et d’'échanger ensembl e
pas toujours. Enfin, cette formation annuell e s
de laTable de concertation sur les agressions a caractere sexuel de Montréal.
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PROTET D'ACTION TRAVAIL DES

PROTET « RESEAV D'EGALITE DES FEMMES (ATF)
GENRES CANADA » «Travailleuses de la construction, entre vio-
~lence et discrimination systémiques»
(encadr ® par |l a Fondation canadienne des
Femmes et financé par Condition féminine La premi ére année de ce

Canada) cl 6tur ée cet et é. Dans
‘ moignage, 24 travailleuses de la construction ont
été rencontrées afin d’
Vviolences sexistes et s
|l a construction et d’ ét
maintien en emploi des femmes. A partir de cet-

te enquéte terrain et des constats qui en décou-
lent, le comité légal dont fait partie le Groupe

d aide aura pour mandat
légaux, les biais systémiques et les politiques
existantes afin de formuler des recommanda-
tions.

C'est | e 30YlavrHinimyett Ile £ 20 ANS DV RAFS55S5

NouvelleEcosse qu’'a eu | ieu
contre nationale du Rése
Canada (REGIus de 130 femmes leaders de
partout au Canada ont do
sion de travailler ensemble pour favoriser des
changements de politiques, batir un leadership
intersectionnel et inclusif et agir collectivement
pour faire avancer |’ éga
da. Lors de cette “2encontre nationale, une in-
tervenante du Groupe d’ a
participé au panel des leaders et a fait une pré-
sentation portant sur les enjeux entourant le har-
celement sexuel au travail.

LeRéseau d’action des femmes en santé et ser-
vices sociaux (RAFSSS) FTsiS &aSa

ma i derni er . Le Gr ou
conseil d’admini str a

souligner cette occasion spéciale.

Le Réseau d’action de

Pour en savoir plus sur le REGC, vous pouvez visi-
ter le site internet de la Fondation canadienne
des Femmes: https://www.canadianwomen.org/
fr/notre -travail/reseaudegalitedesgenres
canada/regeagir-pour-legalitedesgenres/

ces sociaux constitue un réseau privilégié o
di fférentes | eaders
sociaux peuvent échanger, se concerter et
forcer leurs actions.
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CONSULTATIONS POVR
LE PROTET DE LOI 176

En mai dernier, |l e Grou
dans le cadre des consultations menées par la Co
sion de |’ économie et du
Loi modifiant la Loi sur les normes du travail.

Durant 45 minutes, |l es
dre | a parole tour a to

phares du projet de loi en matiere de harcélement au

vail en s’'appuyant sur |

nes plus toét par | équi

s’intitule «Parce que |

partie d’'la job» et est

la sectionNos publications ® / S& np YA

d’une période d’ échange
I

Vien, et avec "oppositi

Suite a ces consultations, le gouvernement a retravai
projet de | oi , il a ens
ment sanctionné. En ce qui concerne le harceleme
travail, trois grands changements ont été effectués
concernent la définition du harcélement sexuel, le d
pour porter pl ainte et
plus de détails, suivez ce liehttps://www.gaihst.qc.ca

blog/revisionde-la-loi-sur-lessnormesdu-travail

SYMPostvum CANADIEN
SUR LA VIOLENCE SEXVELLE
DANS LES MILIEVUX VNIVERSITAIRES

le Groupe d’' aide étai:
nier symgosium canadien sur la violence
sexuell e en milieu d’e
gqui a ©eu {ieu |les 30 ¢
site du Québec & Montréal (UQAM;.

L objecti f de ce symbpr
las connaissancas issues du milieu de la re-
cherche et des pratiques probantes pour
gui der | * él aborati on,
luation des politiques institutionnelles, ainsi
gue des mesures préventives par les établis-
senents d’  enseignement

La journée était donc ponctuée de differen-
tes présent at ilLe Groupe t
d’ ai de ai nsi que d’ alt
egalement tenu un kiosque a la fin de la pre-
miere journée durant un cocktaibseautage

dans le but de présenter des initiatives en
lien avec la violence sexuelle.



https://www.gaihst.qc.ca/blog/revision-de-la-loi-sur-les-normes-du-travail
https://www.gaihst.qc.ca/blog/revision-de-la-loi-sur-les-normes-du-travail

Article : La preuve en matiere de harcelement
psychologique au travail

Article écrit par Sabrina Alar@arriere
Stagiaire en droit 2017/2018

L’ audi Eribuna administratif dutravad ¢ ! ¢ 0 Sad €I SNYyASNB SOl LIS R
célement psychologique ala2 YYAdaA 2y RS& y2N¥Saz RS fQSljdAadsS:
0/ b9{{¢vd [2NAE RQdzyS I dzZRABYNS >t If SEX LKk B A BE&ES LBIE a €
le droit de déposer des preuves pour soutenir leurs prétentions. Dans ce court article, je présenterai en gquc
consiste le fardeau de la preuve en matiere de droit administratif et je discuterai de certaines preuves admis
sibles a une audience duibunal administratif du travail

Tout d’abord, | e fardeau de | a preuve désigne a
|l es él éments de preuve. Sedadnréagqgbeal Bheri siesnpe c
ble que son inexistence, la plaignante doit appuyer ses prétentions par différents moyens de preuve. En e
fet, c’est a |l a personne qui se dit victime de h
tient avoir vécu. Apres avoir présenté sa preuve, le fardeau de la preuve se déplace et repose dorénavant s
|l es épaules de | " employeur, qui, a partir de ce:

présentant sa propre preuve.

Pour prouver | e harceéelement psychologique au tra
criteres bien précis. Tout d’ ab o+#dire humiante offertsantg a
ou abusive, et qui dépasse ce qu’une personne r a
s’agir de comportements ou paroles répétitifs, ¢
grave. Egalement, les paroles, gestes ou comportements reprochés doivent étre considérés comme étal
hostiles ou non désirés par | a personne qui |l es
un autre critere qui doit étre démontré. La viect

plan personnel que sur le plan professionnel. Finalement, le milieu de travail doit étre devenu néfaste a cat
se du harcelement psychologique.

Concernant | a preuve en tant q-ddoit étre peltieente. Seton la loig u ’
|l a preuve de tout fait qui n'est pas pertinent
bue & prouver d’une facon rationnelle un fait o
probante d’un témoignage. Le juge intervient pou
Il juge aussi |l a valeur d’un témoignage en |’ app

sentée. Il rend son jugement en tenant compte des allégations des parties et en appréciant leurs preuves ¢
leurs arguments.



Article : La preuve en matiere de harcelement
psychologique au travail

Il y a plusieurs types de preuves admissibles dans un contexte de harcélement psychologique au travail. P
mi ceuxci figurent le document et le témoignage. Le document constitue toute information portée par un

support, gu’'ell e soit sous forme écrite, de sonc:e
gueur au Canada, des notes papiers, un agenda, (
texte sont des exemples de preuve admissible. Anoterquel s que soient | es s
comportent | a méme information, ils ont | a méme

pas moins fiable quvesm document eéecrit et vice

Comme autre moyen de preuve, il y a le témoignage, qui sel@ode civil du QuébEc O2 y a i A { dzS

tion par | aquelle une personne relate | es faits
sur | aquell e repose -bdreld @aigdaate de pbedel dala ppemiéere interrogationn e
de ses teémoins. La partie adverse, |l " empl oyeur ,
interrogeant la plaignante. Le but du contirgerrogatoire est de discréditer le témoin et miner sa crédibilité,

pui sque | a |l ogigue veut que | ’"on cherche a faire
tie.

La créedibilité du témoin s’  aplpaépercepmtri ompplorin
et | expression. Lorsque vous étes interrogée pc¢

adverse, il y a plusieurs éléments clés pouvant vous aider & augmenter votre crédibilité. Tout d'abord, il es
primordial de toujours dire la vérité au meilleur de votre connaissance, il ne faut donc pas inventer de faits
les exagérer ou méme les minimiser. Si vous ne vous rappelez plus des faits, il est préférable de simpleme
dire gqgue vous ne vous en souvenez plus. Avant de
ne regardez jamais votre avocat dans le but de solliciter son accord. Soyez confiante, regardez bien le ju
dans les yeux afin de démontrer que vous connaissez bien ce que vous avez vécu. Dans le cas ou une q
tion contiendrait des inexactitudes ou des faussetés, prédisez avant de répondr e.
ployeur cherchera a relever des contradictions dans votre discours. Il faut également éviter le plus possibl
les expressions approximatives telles que @ p e n .eSoygzuckir, direct et concis. Dans tous les cas,
tentez de rester calme et slre de veu®me, il est donc préférable de prendre un petit moment pour vous
ressaisir si vous vous sentez émotivement troublée.

Pour conclure, chaque situation est unique et chaque dossier traité penidanal administratif du Tribunal
est évalué individuellement. Certains types de preuve pourraient donc étre acceptés dans un cas et pas da
un autre cas, | e tout étant | aissé a | appréciat

N.B. Dans cet article, I'emploi du féminin pour désigner des personnes n'a d'autres fins que celle d'alléger
texte.

Sabrina Alarie€Carriere
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Merci a nos généreux commanditaires

Perverse Sunglasses
Le Cartel clothing
Paperole

Halfmoon

L6Hor |l oger
La maison Simons inc.
Cinéma Beaubien
Boutique Tah-Dah
Laucolo

Toujours correct
Arepera restaurant

Restaurant Robin des bois
Tennis Canada

Domaine Kildare

Brdlerie Santropol

Le Quino du GAIHST s’ est dér ogsdelicesdeNat juin d.
et a fait suite a notre assembhPae Bdh ér al e.

déroulé au Centre Rarthélémy, proche du Grou- Boris Bistro
) : Atelier Entre -Peaux
pe d’ ai de.
Randolph
Le jeu a duré plus de 3 heures et les participants Ek-San Créations
les plus chanceux sont repartis avec de tres beaux .
lots Noujica
' Les affamés
Nous tenons a remercier chaleureusement tous les Brasseurs de Montreal
participants venus nous encourager, mais aussi les Miss Coc_:otte
nombreux commanditaires, la caisse populaire Les 5 saisons
La Distillerie

Desjardins de JeahalonPapineau, et le Cercle

d’ age d’ o r-Badhélén®.dJn gras enerc t Mondial de la biere



ncan en ligne du GAIHST

Madame et monsieur Tremblay se sont vus offrir un des lots qui fig

dans notre encan en ligne annuel de décembre dernier, soit le voyad
‘W.Baie James pour Vi s i-Québec. Eneftet, leunfi
ﬂ\ ayant eu la plus haute mise a remporté et offert ce séjour a ses pare

impressions.

: I'l's nous ont d’abord expri mé |
'\:' eth;ne T_r?_m;\)%y lo\rf/feyleg%\’%ya offerte par HydreQuébec qui a été excellente a tous les niveaux,
bien | ors de |l a réservation du
retour ou ils nous confient avoir méme pu Vi
dre ces commentaires puisque les précédents bénéficiaires du voyage-Qyétec avaient eu le méme
t housiasme concernant |’ -Qulecei | par | es empl o

lls nous ont également fait part de leur satisfact
concernant l e confort
gualité des repas et
bénéficié quant a leurs restrictions alimentaires.

|l l's nous racontent que,,,,_;\\-\

-
1

ont pu faire, le point culminant de leur voyage fot-~. 4. -
visite de la centrale souterraine, taillée dans la roc— ﬁ

—

Enfin, ils recommandent définitivement ce voyage\
terminent cette entrevue en encourageant les gerj§
se rendre sur l e site

d' ai de, car on y trouyv

et variés.

e

,\r/

Hydro ,
Québec P
V' 4

Concours WestJet

L’ heureuse gagnant e
qui a remporté deux billets alleetour pour

de s

envoyé de belles photos nous permettant

|l " encan en | igne du

du

la destination de son choix dans le cadre de
notre encan en ligne annuel de 2017 a décideé
envoler pour Londr
son conjoint. Durant leur séjour, ils nous ont

ainsi de vivre le voyage avec eux. Merci enco-
re a Westlet, généreux commanditaire de

GAI



Encan en ligne du GAIHST

(L noter dans votre agenda.

L’encan en ligne du GAIHST aura lieudu M T VZ2OSYOND | dz o SRS OSY
re, vous pourrez miser sur de nombreux articles depuis le confort de chez vous. Pour accéder au site de mi-

ses en ligne, il vous suffira de vous rendre sur notre site web: www.gaihst.qc.ca et de cliquer sur le bouton

«Pour miser».

Un courriel vous informera de I'ouverture des mises. Aussi, vous pouvez suivre toute I’actualité de I’encan
en ligne via notre page Facebook https://www.facebook.com/Gaihst/

APPEL AUX DONS: Nous sommes actuellement a la recherche de commanditaires pour notre encan en
|l igne. Si vous souhaitez nous offrir un produit
tez pas a nous contacter au 514 52639 ou a info@gaihst.qc.ca.

Concours spécial

* Concours Spécial *

A gagner :
ML ! ‘"‘“”““"""\LH

Un diner a Québec* avec :

Pour cela:

Ltk De gauche a droite: Mme Bonnie Robichaud, Mme Denise Langis,
Pour connaitre les modalités du concours contactez-nous N - A A , _ A
au 514 526-0789 ou a info@gaihst.qc.ca ou cliquez ic ayYSsS , D2 y- y S { S 3 dzA y- Su [-Dllbél(}fédu\] of S /
diner a Québec.

En mai dernier, nous annoncions le nhom de la gagnante de notre concours spécial qui avait remporté
un diner a Québec avec-Dubé NMmaRBonng [Rdbbehaud letaMime ¥vonbeé H e |

Ségquin.
Madame Denise Langis, la gagnante du concours, était ravie de ceeweek . Le Groupe d’
cie trés chal eur e u s-uimepour soveeaal Bt son hospitadité.r e u x


https://www.facebook.com/Gaihst/

Présentation des stagiaires

Je suis éetudiante en travail soci al

pleterai ma troisieme et derniere année de baccalauréat au GAIHST dans le ca-
dre d’un stage. Je serai donc a | or
septembre jusqu’'a |l a fin avril

En intervention, je souhaite accompagner et redonner du pouvoir & ceux et cel-
les qui vivent des difficultés. Les problématiques qui soulevent plus particuliere-
ment mon intérét sont | es oppression:
sexuelle, la santé mentale ainsi que les situations conjugales et familiales. Avant
mon arrivée au GAI HST, |’ ai i nterven:
de femmes en situation de pauvreté et/ou vivant avec un probléme de santé
mentale.

Je compte utiliser ma créativité et ma détermination pour mettre sur pied et
porter des projets visant | a transformation soci
tien, d’accompagnements, mais aussi de reéussites

Au plaisir de vous rencontrer,

Ariane Bujold

Je m appelle Loubna Jirari, je suis
plus de 15 ans. J’ ai travaill é aupa
en fin de compte de retourner aux €t
Actuel |l ement , je suis en train de fi
choi si de faire mon stage de fin d’ é

ment ce que peuvent vivre les personnes en milieu de travail.

Lorsqu’  on parle de harcél ement au tr
discriminatoire, cela peut laisser des conséquences négatives a vie chez les per
sonnes qui |l e subissent. Femmes ou
tout comportement inadéquat dans le milieu de travail et connaitre toutes les
ressources et recours nécessaires po
Gaihst demeure plus que primordial dans la sensibilisation et la prévention
contre ce phenomene afin de pouvoir travailler dans un climat sain et prospére.

Ainsi, je serai présente au Gaihst toutes les journées du mardi, mercredi et jeudi afin de répondre a toute
VOS questions.

Au plaisir de vous servir!

Loubna Jirari



Présentation des stagiaires

Bonjour chers lecteurs,

Je m appell e Mathilde Hallynck, |je st
de | Université de Montr éal. Suite a
tres enrichissant, je suis heureuse d
née 20182019.

by

Aprés deux ans d’' études wuniversitair .

dans | e monde de | a pratique professi
acquérir. J’  aime |’ approche communaut
pe et de développer un lien professionnel fort et direct avec les gens qui vivent
des situations difficiles. Je peux pt
espace ou ils peuvent s’exprimer |ib
tension vécue. Je trouve que les personnes victimes font preuve de beaucoup de
courage et de potentiel. Je suis donc motivée a
pagner dans | eurs démarches a travers un systeme
prendre et de m’  améliorer, ce qui est possible g

Mes journées de présence au GAI HST pour <cet auto
au vendredi. Je vous invite a me contacter et il me fera plaisir de mettre mon attention et mon énergie au
profit de votre situation.

Au plaisir,

Mathilde Hallynck
Stagiaire en criminologie 204819

Bonjour,

Je me nomme Nathalie et je suis étud
programme conjoint droit civil et common law.

Présentement dans ma troi sieme année

mai nes qui touchent a | ’'accés a | a |

nautaire. J espeéere un jour travaille
I

vail. Je me joins a "équipe du GAIF
présente au bureau tous les mardis de septembre 2018 a avril 2019.

Dans | e cadre de mes études en droit
i ncluant la Clinique Juridigque du Mi
Mc Gi | | | " Association pour | a défense des droit
Programme international de formation aux droits
compl été un Baccal auréat en journalisme a Hresseni v

Canadiennet laMontreal Gazettd a2y SELISNASYyOS RS GNI @At Sy Gl y
gue je voulais continuer mes études et devenir avocate pour faire une différence plus concréte dans la vi
des gens, chose que | espére pouvoir réaliser da

Nathalie Laflamme



Présentation des stagiaires

Bonjour a vous,

Mon nom est Al exia Mooijekind et ' a
gue nouvelle stagiaire au G.A.l.H.S.T.

Di pl 6mée d’un baccal auréat en admini

suivre mes €éeétudes en droit a | " Unive
avocate spécialisée en droit du travail.

Mes valeurs personnelles telles que
pect des autres et | ’'égalité m ont i
taire.

Ce stage est, pour moi , | " occasion d

développer de nouvelles afin de venir en aide aux personnes vivant dans des
conditions de travail difficiles.

En conclusion, mon objectif en tant que stagiaire est non seulement de vous fournir les informations néces
saires pour vous permettre de prendre des déci si

soins tout au long du processus. Je souhaite de
ter et d’" i nfor mer |l es victimes de harcel ement da
Bien a vous,

Alexia Mooijekind




BABILLARD

Café-rencontre santé

Pour le caféNE LI N
LINBY RN LJ2 dzNJ—dziA £ A & SN
f QSaLJ C ARSSa f2dz2NRSa

dossier.

Concours d’autofinancement

Monsi eur Al ai n Girard, | e

nancement qui s’ est déroul
lequel un ensemble de 6 paires de lunettes était a gagne

souhaité nous faire partager une photo des membres de sa
mille a qui il a offert les lunettes de soleil! Quelle belle photo!

‘bl és d’ av ofi
des heureuses!




BABILLARD

Projet de recherche sur le harcelement sexuel

APPEL A

Dans le cadre de I&tratégie gouvernementale pour prévenir et contrer les violences
sexuelles20162021> S aAyAaidsNB Rdz ¢N} GFAf>X RS
6ac¢9{ {0 aQSaild @dz O2yF¥ASNJ S YIyRIG RS
milieu de travail au Québec et de docul
tiere. Plusieurs aspects liés a cette problématique devront alors étre abordés, notamment la prévalence e
|l es caractéristiques du harcel ement sexuel en mi
rents recours existant ainsi gue | es perceptions

Pour réaliser ce mandat, différentes stratégies ont été identifiées. Une de-cebesa la réalisation de grou-
pes de discussion dans |l e but d’obtenir | e point
lement sexuel au travail concernant leurs expériences, la réaction de I'employeur lors de la dénonciation €
les commentaires sur I'utilisation des recours.

Le moment des rencontres (de jour ou de soir, su
terminé, car | > horaire sera organisé de facon a
gue nous savons pour | e moment, <c¢c’'est que |l es r

février ou mars).
Plus d'informations vous seront fournies dans les prochains mois.

Vous pouvez nous faire part de votre intérét a |
vanteinfo@gaihst.gc.cau en nous appelant au (514) 5@ 89.

Engagez-vous pour le communautaire!

CHANGEMENT DE CAP RECLAME

Le GAIHST sera pré-
sent pour cette nou-
velle action et conti-
nue ainsi a soutenir
la campagne dans
\\\\ I'espoir d’un avenir
meilleur pour les

centres communau-
ENGAGETNOUSACA. 01 taires!

LE 2ﬂmnni

A 11H59 PARTOUT AU QUEBEC



mailto:info@gaihst.qc.ca

La recherche traduite en anglais!

Workplace Harassment:
The Experience of Non-
Unionized Workers

adihst

HHoMXZ NMHzS . Stl yasSNE
Montréal (Québec) H2G 1C5

Téléphone 514.526.0789 e

Guide d’information

Télécopieur : 514.526.8891
Courriel : info@gaihst.gc.ca
Site Web : www.gaihst.qc.ca

Guide d’information
a l'intention des victimes
d’agression sexuelle

Suivez-wous sur:

facebook u

Fb.me/Gaihst @Gaihst

L'équipe 2018/2019 a votre service:

b2a aid

La recherche «Harcélement au tra-
vail | " expérienc:e
non-syndiquées» est maintenant
disponible en version anglaise.
Vous pouvez la télécharger en al-
lant sur notre sitegaihst.qc.ca dans

la rubriqueOur publicationsde no-

tre page d’ accueil

version di
mati on a |l i ntent |
d’" agression sexuel
sur notre site web dans la section
Ressources.

La 3é&me

- 3IAFANBa S

Yvonne Séguin5 A NEOG NXA OS 3ISYSNI S

CindyViay! R22Ay 4SS ¢t
Laura Garnief CollaboratriceOK I NH S S
Diana Mendoza Simondls & a A &Gt y G S
Samia Belouchilntervenante
Sonia Valliéreg Intervenante
Yann Morin Intervenant

O

I
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A ynck
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LINE 8 Sia
Nos stagiaires en droit

Nathalie Laflamme

Alexia Mooijekind

Your greatness is not what you have, but what you give.

Notre richesse ne se

mesur e

pas par ce que



