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MANIFESTATIONS

LA N ]

Manifestation avec I'organisme
Au bas de [échelle sur les revendications § |q

Commission des droits de la personne dy Québec(C.D.P Q.)

Le Comité d'Action sur le harcélement
sexuel au travail du groupe Au bas de I'échelle
a fait sa premiére manifestation au Québec devant
la compagnie Power Press située sur le boulevard Décarie.
Trois femmes ont été harcelées sexuellement a cette entreprise.

> Debbie Gonzanozkis, premiére stagiaire

en Travail social au Comité d'Action accompagnée de bénévoles

=Sur la photo, nous retrouvons Yvonne Seguin
accompagnée de sa mére et plusieurs autres
militantes du groupe Au bas de [€chelle.
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. A North Bay woman who claimed she was sexua]ly haras-
by her foreman is appealing the decision of a one-man
federal human rights tribunal which dismissed the case ear-
er this month.

% In the first case ever studied by the tribunal, Carleton
University professor Richard Abbott rejected Bonnie Robi-
chaud’s claim that.in the spring of 1979, her foreman at
sCanadian Forces Base North Bay, Dennis Brennan, also of
North Bay, ‘sexually harassed, discriminated against and
sintimidated her. . gl )
Mrs. Robichaud and =
department at the base.
_’ Mrs. Robichaud's lawyer, Scott McLean of Ottawa, said |
‘there are two avenues of appeal open to them. One is to make
an application to the Federal Court of Canada for a judicial
‘rewew and the other i is to have the case reviewed by a

Brennan work in the ‘cleaning

sed the case desp:te ““considerable doubt’ in some areas.
- Mr. Abbott rejected Mr. Brennan's claim that he did not
3nake sexual advances toward Mrs. Robichaud and that na
 sexual contact occurred in March, April and May, 1979.
;. But Mr Abbott also said Mrs. Robichaud repeatedly to
plco

T APeps el B sy R A
was {ollowed by sexual encounters In whicn 1t must be

assumed she partlmpated voluntarily."

He said there was no evidence that Mrs. Robichaud had
submitted to the sexual contacts because of threats or prom-
ises about her job.

In an interview with The Nugget today, Mrs. Robxchaud
said the de(:lSIOH *really doesn't reflect the evidence in the
testimony." :

. There were1, Gwpages of teshmony comp;led over 12 days
during the hearing.

~ This was the first case referred by the Canadlan Human
Rights Commission to the tribunal.

Mrs. Robichaud took her complaJ nt to the commission: on
Jan 26, 1980
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Harassment case appealed

By JOE BELANGER, Nugget Staff Reporter

The GAZETTE, Montreal, Thursday, December 3, 1981

Sex harassment investigators
intimidate victims, says group

A group that helps
victims of sexual ha-
rassment yesterday
criticized the Quebec
Human Rights Commis-
sion for its handling of
such complaints.

Representatives of
Rank and File said in-
vestigators handling

complaints of sexual
harassment in the work
place put the burden of
proof on the victim and
“create an atmosphere
of intimidation™ by the
questions they ask.
“From the begirming
it is the woman who is
in question,” said Jody

BILL GRIMSHAW FOR THE TORONTO STAR

TRAILBLAZER: "It took over my life. but I stuek to my vision,”

Bonnie Robichaud | who filed her complaint in 1979,

SAVS

Freeman, one of the co-
ordinators of the
group.

Freeman and Andre
Legault, a lawyer work-
ing with Rank and File,
said commission inves-
tigators often question
women lodging com-
plaints about such
things as the clolhes
they were wearing
when they were
harassed and what they
were doing alone with
the person who alleg-
edly harassed them.

They also said inves-

tigators often force the
woman making the
complaint to have a

face-to-face interview
with the person alleged
to have committéd the
harassment,

An official of the
commission said inves-
tigation methods may
need to be refined, but
denied that investiga-
tors ask the kind of
questions Rank and File
officials cited.

"I can say for certain
that no such questions
are asked, not at all,"!
Paule St. Marie told
Tihe Gazette.

She said the comynis-
sion recognizes the dif-
ficulties women face in

/ Solidarity Wins

Jlodging complaints of
sexual harassment and
has made the handling
of such cases a priority
She said 45 cases of al-
leged sexual harass-
ment at the work place
are under investiga-
tion.

St. Marie said the
face-to-face interviews
referred to by Rank and
File are used rarely,
and never when only
one woman is involved
in the comiplaint.

Judge Jack Tanner has or-
dered the rehiring of Tony Gil-
bertson, who brought sexual
harassment charges against
the Simpson Timber Company
in Shelton, Washington, after
she had been told by a job in-
terviewer that her breasts
were too large for the job, and
asked whether she wore a
bra and what size it was. (As
the judge noted, four other
charges of sex discrimination
had been brought against
Simpson.} This rehiring also
ends a two-month sympathy
strike by Local 3-38 of the In-
ternational Woodwaorkers of
America, a large and mostly
male union: the first time a
" major strike has been called in
support of women's issues,

septembre 1380, pour la premigre fois, une gréve est
déclenché pour apporter du support & la cause

féminine dans un cas dharcélement sexusl ay travail,
On gagne par la solidarité.




Déja plusieurs statistiques
intéressantes.

LE DEVOIR ,

par Rends Rowan

Le harcdlement sexvel au
travat] est une forme de
mination basée sur le sexe et H
constilue un acte llléga) =y
sens des articles 10 et 16 dela
.Em-te des drglu eit l.lbcrt]b dl:

personne, tent 4 rappeler
personne du Québec E’I e

roe du 'o0ca-
alon du 8 mars, journée [nter-
n:gonale des {Iun:uﬂ bl
‘une ne semble pas
% les victimes de
barcélemmt sexuct de'moyen
tellement efflcace pour falre
Wface, sans mutanoe. ioce

du Barceleur; Vabsence de
pouvolr des dahs le

B mars

1981 P.9

rendement; de commentalres
i don texuelle répdiés

secteur de Femplol, te map-
que d’Informatlon sur les re-
cours posslbles et sur la détini-
ton légale du théme wharcéle
ment sexueln.
“Ces raisons se confirment
d'al[!el.l.ts dans Ie falt quiau
ws de 1980, 50 !emmes ont
télépboné ou écrit & la Cor-
on pour demander dev
T !ts wr oe qge
pouvait slgnifier que de
po:-ler hlnré‘e qu{jemem dix
ont en ey dérmarches
néceasalres,

Le h:.mé.lement sexuel n'est

-§nnn!e ?Jauu'e pm h
ftre, en lm quc d.lx
lu et toutes sont encore

-lLa Commhtlm n'est
encore altée devant les triny-
u:ux avec une cause de harcd-
ol sencl le:] quelquu

<as,qul on

pr&'édmlﬁ lyant élé
tlen. Ce qui [ait
ul!nexhte encore de fa-
?h rudence ce domalne,

upinlon publique com-'

peinei prendre cons-
clence\de:l existence du harcé-
lement sexue] dont les Lravall-
leuses sont asaujettles. Cepen-
dant, des éudes faltes aux
Etats-Unls révélent que.de
10% 4 0% de 12 popula on [
minine 4w travall a été vie-
tme, zu molns une fols, de
tellen praflques. Malgré une
absence de statlstiques dana
ce domafne au Canada, on
peu! présumer que la situztion
Ci..orenle.
Comment expliquer 1"écart
entre le nombre sl peu élevé
de plaintes el les résultats des
sondages? Entre autres ral-
sons, mentlonnons k creinte
,de représallleq de se wvolr
tournes en ridicule ou de nuirs
4 la carriére et A la réputation

et non déxinés; des cnntim(suu
des regarch qu'unc ermune
considére comme offensinis
et qul Vincommodent dans
ngcm\;al& ] e:slll lrnpoﬂamnlde
fel qu'll new
g 'un flirl ok deux :m.E:
entrent volontalrement en
rapport I'un envers l"autre.
harcelement sexuel, dit
& Commisalon, lmptf‘ﬁ;
qu'une femme est consi
avant out comme ohjef se-
xuel el seulement emujte
comme travallieuse. I Impli-
que que Papparence yslque_

vaut E{us ue l'h ﬁ

L, 1
lou: dans les emplots de servi-
— secritalres, meﬁ:,
Inﬂmﬂ&a alde-ménagéreq,
zidedomuuquu et autres —
sont les plus susceplibles de
aubir des avances physlques ef
verbales,

-Mal;ré toutes jes bl u

ue I'on fail sulour du th
1z femene et du serxe dam
'em ni il s'agit d'un
robl d3 sérleuxs, sou-
gnela Oomrnjsslon des drotts
de la personne dans ua docu-
ment gul fall connalire son In-
ternrétation de 1x Chare con-

cernant le harcélement ?:r
Uon.

d'un ernploi. d'ung pmmo—
tlan, d

Le harcélement sexuel au travail
un probléme délicat

de harcéternent sexuel, molns

de 50-dosslers oot 616 ouverts
“pour l'enzemble du pzys au

cows des hult premiers mols
de 1979. Et méme d V'intérleur
de ces dosslers, et pl
tes demeurent encore fort ré-
ticentes & aller défendre leur
cailgvxnl le u‘lbum{ u.l\
lalgnm e, qul a
b sl o il 4
ventes
Eue gue celul-cl i a tait des
svances muelles el a posé
certalns gestes & son égud de
nature i rendre ses condl
de traval] difflclles, Elle a dll
quitler son travall en
tembre 1979, L'enquédle

Ie blenfondé de Ia plainte H."'

i médlation yyaat e écboué ta

oudunpmgnmm:

¢ ;fﬁsuuﬁ&!emmnk dan:
un éat de mbord.l.n.lllan,
[:ut par allleurs so

leshameleunsonlu elhom-

es ordinalresw, victimes
préj de la sociéld: lis
t avee I'ldée que los
emmes exisient pour ré-
pondre & leurs besolis ot p'h
sitent pa: i exercer leuns, im-
faxmes d

Aux EtnE-Unis 14 grande
majorllé du Lribunxux qui ont

supérleury;  Tinterpré
Parodiornent par § égu
arodiemen: et co e:
dedlnvall up:r encore 4 1'é-

Le harcdlement gexuel est
une avance sexuelle porunt
atteinte au blen-dtre d'une
femme ou qul constltue un ris-
que pour son emplol. I peut
prendre plusteurs formes. Ce
peut &re, entre autre, une
avance sexuclle non déstrée de
quelqu'un qu a le pouvalr de
procurer und emp]olédt}u use
promotlon, de congédler, de
délmzﬂner de fagon négative
les coaditions de travall ou [e

) P haredl iy
mﬁl (e ielition de i 11,

On retrouve dans chacun

ces cas [ méme tolle de fond,
nole la Commiuion dans on
document le tnvltil éele pluﬁ
souvent, une employ

des demandes 2 s

e faveurs se-
xuelles de son supddeur im-
édlal nﬁelte reiuse.e[]e

rétrogradée eu

mlse iJ:led pantme de {"abo-
litlen de son poate. Dans ces
causes, les ?lal tes ont 4
élabllr que les laveurs sexusl-
les sont devenues des condl-
tiony d'emploi qut leur sont
im 4 cause de leur sexd,
ue les commissios
Fl’m’im:h el Lo Commisslon
idérale des dm!l.t de 1a par
sanne acceplent les pleintes”

lﬁmneafallpuvm[r:ux

1580, une r&o!uﬂonm
nan 'coercltive dany laquelle
i Sl b
gement de u
mols de lm’ﬁer e
du harceleur a offert 4 I
te n nm.me dérl.wi:e
de en réglemen
se 'elle 3 :ccep!é wrﬁuulm
et en cour pour toutes ley
ralsony de cralnte déji Inve-
quéea plus Puet,

donnélleuﬁmlﬂu&plﬂ!
8 ime Uslne de la rhglon

des anum: de I'Est od le
emp &y mascullps aurzlent

une certaine forme
han:élemem sexuel :ml"‘ﬁ.
de leurs cotldgues I

Avec la coopération de
lemployeurc! u cat, |

mmlssion & {u,g opportan

d'éviter ka simple sctlon coer-
cltive en vue de favoriser oo
cb.mﬁement d'aftitudes & pima

ml\.q:méuonUon des candi-
tlons de travall et [a particlpe-
tlen des lravallleuses 4 lows
les plveaur et aux activitds

syndlcales pourralent grande-
ment atder & réroudre ce
pml]ﬁéme du harctlement se-
xuel.

Premier dépliant réalisé
par Au Bas de ['Echelle

Comité d'action Au Bas de 'Echelle

Au Bas de I'Echelle réagit
contre la C.D.P,

18 W Lo Davolr, Joud! 3 décorntre 1981

. par Rcﬂh Rowan

ape de pression Au
Bcu ule

qu'll gualifle de «pratiques
shuslvess de 12 Commilsslen
des drolls de la peryonne dans
les cas de harctlement seavet
en milleu de travall,

-Acluellem:nl €t nalgré
'absence du harctlemenl se-
xuel en Lant que tel camme
molil de dlserimination licite
dans ia Charle des dretis de la
peraonng du Québee, Ia Com:

‘échelle’dénonce ce |

mislon dé’ dmlu dé 12 p
sonne {CDP) acceple lcsp n-

Ltes des vicllmes de harodle-

menl-en les classant sous le

erquéleurs el les agents d'sce
cueil de*la Commission {rzl-
teni ce .genre de dosslers
d'une fagen que nous treuvony

inecceplabler, onl déclaré .

hier, au cours d'une confd.
rence de presse, les porie
parole du groupe, Ll Novok
¢l Elizabeth Roussel.

En prisentanl son mémolre
au moly doelobre devant la

e1- . “eommlsslon’ parlementalre suf

Haroelement sexuel: Au Bas del.echelle
dénonceles prathues abusives:de.|a’CGBE

d'abeudll'el les mquheun (ddt u: ratlon abinives préng

ies amendements § apporter 3" 1s CDP) posent des guestions - e Code criminel {art’ 100

+ la Charte des droity et liberiés
- de. lu personne, Au Das de
malil sseses, Cependant, Jes',

[*échelle 1 demandé que le
harcélement sexuel solt Inclus |
comme molll de discrimina. |
tlan illicite dans Ia charte qué-
bécolse

Dara sa dénonelallon d hler

i P'endralt de 1a Commission,
Eroupe de prision 2 soullt
=quien plus de retarder
mmldenblcmcnl les dossiers
en tes alssanl trainer pemslant
un on oo neyenne, les agents |

-.aux, ylelmes de harcHlement wnt lanchey da p(nlq‘l]m
. sur..leurd, alllludes thabllle- * "que la CDP ge rispecte mim-
‘menl; gestes provocsleurs, ]w Felle gt prél:.-nd défendz-
elc) et les convoquent i des In- drolls’dé 11 -persoond,
, terrogatolres of ddes onfron- < Toul enddnonoant ces prat:
tallons avec leur harceleur ques d'e éle ugéey abus:
pour pouvele Juger de lewr ctd | ver, Au €. V'édchell
-dIbllté ou 'da blen-fondd ., déalre lnjurrnu: ler viclime
d'ung plainte face d leur pré— Elg onl porté plalnle devant |
sumé harceleure - dlqt;erle?nelu fofceds
Co genre de pratiques appa- : rendre a ces inlerrogalolres o
rail s alflégale au gruupcpp:1 ,;::snfronuetéom °5ml"i’ i
consUtue, szlon lud, de »|’lndl- l‘"q“ "-'-g f vlctim
“mldalion organl!ée- « Quella qu“:c rf" d"" Lol
fvaleyr Ecut'wnlr upe lefle - pf:u Jurdlque,  i”cy
confrontation. entre une vies, g",,_‘;" “"'ﬁ Tbﬂ“' ‘lrop 1
lime Ignorante de ses droits et > ti’zmmue ememe en
Isolée, face: 4" un® enquiteds-, si' pc(,r;;_lﬂ?l"“"w
expert ot 'd celul touvent le - wrsal Ten Dénl r"‘!&b""’
patron) qul a défk exercé sur p?"m( Er:h enquete ‘: f uo
£ile un abty de pouvelr en luf 4 NE pesiy
imposant ses.avances s:;mc!"
les, demandent les porte-, !
porole d'Au’ Boy de' ['¢

chelle. Le plus souvent, les, . ue tul‘n dln:ll flf‘

wcu:um n'onl & pous

Ies re;alré:cnsl:rg de’ te;{s Injer.!

rogalaires. Sans avocaliou du-; K

tre n: r&seh!nnl expdrimenté, - s ‘“lm ‘]“ "’-'-"m

jusqu ﬁ:uvcnl aller les.
(il

thallsp, desidefis de; E(
que:lJunl usives oudirecles ; _P'-‘
" aur Tes falls et caingé; T crédi- n.m.-,_ 5d’§«c-b\' ANt ]
~mumuu1=cqmportmem per-iy !N tw’ﬁael.w*’ i
L onnel, g sur e o plan sexiel g NG, FRET R PO
drunr letlm ‘gml";] E%&“NL:?W
ment?, M quat.lunm.lreﬁ'[nlenuon‘ia

“Ban s | pou.r:ullet Sl viclimes de’ hircilement- 3
nelles’ rou: agresslon sexuelle | ixuel gu -mvallg Comme; J
ou vlo| uesllons sur le ..données; saurttay irétiuu:cc '
comparicment ou.les habllv- .1 ley coméqu‘!ncu cunom
des sexvsiles” d'une victime | ques ef autres du harn
dolvenl Hre connues d'a- ! pexvel ay:travill, |unl i pe
~vance, Ulnterrogatolre 3¢ (gl . prés [nexistantes sy Quiébec
en cour; b huls clos,;le juge pourlemcmeg: du Canada)
tesle Ubre d'zocepter ou de re- * upe e posvolr, obten
Jelef ce genze de preave of I 5 £3)'qldé. de’ coYuetionnal
vicUme eat alon auslytée en. * det doonées mr fréquene
Lant 1uc.lémuln. Judieialre, % spbedBcile (es Jormen |
s dappelle le porte-parole du  plus sublllea) et La probléma
groupe, «Ces_garanties mlnl- que du harcdlement sr_m:h

_thtes cantee Vintimidation et miliew de’travall:
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Le mouvement féministe aide
a conscientiser les femmes
que le harcélement sexuel

au Travail est infolérable.

DEVOIR (2 TANWIER (983, |

Pour I'ex-présidente du CCSF

90% des femmes harc_elées
sexuellement au travalil

i syndicats ont fait inclure dans leur_s
iloe#trritsy des alinéas prévoyant une olppol%
tion au harcéiement et', dans des p al_nl&:
déposées légalement, s'occupent de régle
des cas particuliers.

le
KATOON (PC) — Il est probab
quSeAStout en espérant que la manoeuvre
preﬁdra fin un jour ou "autre, neuf fem-
mes sur dix sougfrironl e ?afi;(irgl‘:gl&gtr;:-
vail. C'est ce qu'a - : _ e
:_;gtel Fgeur éraancienne présidente du Conseil Nadine Hunt, prmdegkal?tdﬁ 1aarl:\ege5;
consultatif sur le statut de la femme tion du travail dft lgugamm‘i, riwde 2.d&
: sa par ) e de |
(CCSF). N . i claré pour e e o2 de
is, a- te au cours dune en- . roojement sexuel n'étaien ¢
tré.‘\/rll;:::s'(;’lntzft!)lrll‘?zstgjt(t;udes= changements dans nus & cause de la portée de!zc?te du sujet.
I'attitude voulant que, dans e tels cas, la Le comité féminin de la fédération, dont
femme s'habitue & se débrouiller tout en Mrme Hunt est présidente, espare venir &
étant harcelée ou se trouve du travail ail- bort do. cetta 5i¥uatior: e ”t?“f:é%'t‘algthsfrs
‘est exacte -
leurs. L du les  membres sur ce qu'es ! W le har-
Le mouvement féministe a_renc _ Slement sexuel at ce que I'on p
femmes plus conscientes de la situation, de ;0 ur Je combatire.

ibHit bléme et d
la possibilité de combattre le pro : rbara Makeechak, membre du
der;eur droit 4 I'intolérance devant le har conr:[a?tltf, E:jou!é que la fédération encoura-

Cé%\iﬂ?%‘em a souligné que les syndlicats geaitésteé esy;gdcig?:lsmégsgi%%oz%rs %?-i i l"é’é“fz
i it beaucoup pour renseigner leurs aupr
?r‘;grlsglt'ef: ltff'.t')l?'Linins P;Sr leurs drbits. Plu- Saskatchewan.

D'autres statistiques-chocs...

64% say they were victims

Sex harassment
a major problem
Y survey finds

By B8USAN SCHWARTZ
) of The Gazelts

" Sexual harassment extends beyond the ste-
Teotype of secretarles being chased around
desks and affects women working In profes-
slonal and adminfstrative capacities as well,
say¥ Lise Molsan, director of feminist action
at the YWCA, : :

Molsan i3 the author of g questionnaire on
the sexual harassment of working women,
coples of whick were published in the feminist
magazine L3 Vi en Rose (Dec., 81) and dis-
tributed to women in three large Quebec
uplons.

* " Sixty-four per'cent of the 2,465 women who
responded to the multiple-chojce question-
Baire sald they had been sexually harassed at
work, elther by their colleagues or by supe-

rlors. Results, which took eight rmonths o'

‘complle, appear in the cnrrent fssye of La Vie
en Fose.

Of the 1,575 women who said they had been

vietims of harassment, 90 per cent com-

“Plained of sexual Jokes, teasing or remarks, .

72 per cent were bothered by persistent star-
ing, leering, ang the feeling of being un-

dressed by men's eyes, 40 per cent com- !

Plained of being touched, brushed against and
- pinched and 35 per cent listed sexual insinua-
. ot ‘or pressures.
~ Nine per cent of the respondents complain-
.ing of harassment said they had received invi-

tatlons to go out, accompanied by threats, and

slx per cent sald they had received explicit

:3exual propositions, also with threats, -
““The invitations and propositions came

mainly from employers, while colleagues

were mostly responsible for the other forms
-of harassment, the;responses yhowed.— =+

Notrandomly distributed

Since the questionnaires were not randemly
disiributed, the results do not provide a repre-
sentative sample of the working female popu-
lation, said Moisan, ‘

A total of 24 per cent were teachers, 21 per
cent were professionajs (mainly in the employ
of the Quebec Eovernment), 15 per cent were
office workers, 12 per cent were techniciang
and 14 per cent were unskiiled workers.

Thirty-four per cent of respondents said
they earned rmore than $25,000 and 32 per
cent earned between $15,000 and $25,600,
More than 30 per cent saig they had universi-
ty degrees,

“There are misconceptions about sexual ha-
rassment,” sald Moisan. “Ope immediately
imagloes the secretary being chased around a
desk or the vulnerable overworked, underpaid
factory worker. But there is more than one
face to sexual harassment.

“For women on the highest rungs of the
ladder, those who are breaking away from the
flock, sexual harassment can be used against
them by men. They are vulnerable, not eco-
nomically, but professionally,” she said.

Women in administratjve or executive posi-
tions miake up a minority, sald Moisan, and
often they cannot complain sbout sexual ha-
rassment for fear of jeopardizing their posi-
tions with the companies with which they
work. : -

Fight back

Almost all (89 per cent) the respondents
said they consider sexual harassment 3 seri-
ous problem and 91 per cent said they would
support a female colleague who was bein
harassed, either by encouraging her to fight
back {79 per cent) or by sympathizing with
her (12 per ceat), :

Of the women who said they had been

: harassed sexually, six per cent had quit their

jobs and four per cept had been fired,

More' than- half the respondents (51 per
cent) let the incident bass without saying any-
thing, while 43 per cent asked whoever was
bothering them to stop and five per cent noti-
fied their company management and/or their
unlon representatives,

But’ most women were skeptical about
complaints doing any good: Fifty-nine per
cent said they believed complaining would
change pothing or else that they would be told
to “take things lesg seriously.”

SEPT. Q0 1982
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Firing someone? Yoy might
have to tell it to the judge

By JULIA MASKOLILIS | - virtually guaranteed lifelong job securily un.
. of The Gazelte X ,;iess they are fired “for a good and sufficient
Takingul:eboas to court {s becoming popular .eause.” Aeearding (o the law, cause for firing
amgng Canadians who think they've been fired inclu.dw alecholism, absenteejsm, dishonesty
from their jobs without sufficient eause, says  ard incompetence, among other reasons, byt
Toronto labor lawyer Stephen Gibson, lhgs:iz all must be able to stand up {0 examina. .
. o tion in'a courtraom, Unjust dismissal includes
in the past five years, the number of ¢ases ; Y N
Involving employees challenging “wrongful 1etting an emplayee go hecause af job duplica.
dismissal” has increased tenfold, Gibson told a  HoM. . o]
seminar at the Queen Eli.rabeth Hotel yester- tion in the case of a company reorganizatjon,
day. About 20 representatives of personnel de- Gibson said {he Labor Standards Acl has

partments of Jarge companies aitended the se- brought a fundamenta) change o labor law in

minar, which continyes teday. .. Quebec, “The bottom line used Lo be that the
Gibson. said firing non-unionized workers,  employer would have to pay the employes
especially in Quebec, has becomne more ditfi-  compensation for letting him go. With this law,
cult because of recent legislation. He coun- the bottom line is that the employee can ac-
selled conference participants Lo improve their  tudily have the job back.”
“docamentation” In personnel files, just in case - Out of about §0 cases that have gope to arbi-
they ever have to defend a dismjssal ICOUTL 4 ation since 1988, half of the empgroyces were

" Under ihe Quebec Labor Standards Act of reinstated in their jobs, according (o a provin-

1280, non-uniopized workers at all levels are cial government publication,

Les gens amenent de plus
en plus les patrons en court
lors de congédiements

sans causes justes et suffisantes.
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17 Novembre 1983

Les membres du Groupe d'aide fait trois manifestations

la méme journée pour souligner I'anniversaire du Groupe.

1¢ : Manifestation vers la compagnie La Baie
afin de dénoncer un cas de harcélement sexuel.

His od B

RDVR NCES pexs
Me

Uneomreersdie

2%: Manifestation devant le Palais de la justice pour demander
plus d'argent afin d'avoir de meilleures enquétes & la CDPQ.




Devant I'ampleur du probléme et devant la nécessité

de développer une approche spécifique, nous avons

formé un groupe autonome de femmes.

L N e

198

Cette année, l'organisme est deveny incorporé

et posséde un numéro de charité.

S .

[CM inoEHNEE
H2 MORSECK |
VicTiME De

Aee UN Nouf PARET
CA Eher Lo’

Ceg éfiss:ie'oeg,

Un des premiers grands cas de harcélement sexuel au travail

Des femimes dénoncent

'immobilisme de GM dans un cas

de harcélement sexuel

CAROLE faEAUuEm-

Ung trénlaine de {eémmes:¢n -
nifesté hier devant fesgriflesde'e-
sine dig taCeneral Molers & Sle-Thé-
rése’pour dénoncer: « I'insmiobi- X
lisme.» de la-.cConmpsgnie « dans un
cas grave de harcklemenl sexgel »

Le Groupediaide el dinformation
sur e harcélement sexuel autravail
accuse Ia direction de 'usine de fer-
mer les yeux sur 1 situation difficile
que viven! ses 125 fravailleuses « sou-
mises & deg remacques sexistes; des
farces grossidres, du tassage dans
les coinsetde Paflichage potnggra-
phiques: <o ; ok

Aucurne mesure-de sensibili :i_aﬁ’-ri"
du persommel n's accompagné, au
cours des-defnitres arndes, Fenirée
des travaitleuses 2 I'usine de'Ste-
Théreése qui emploie 3,500 travail-
teurs. :

Sclan ia directrice des relations
publiques de General Motars, Mme
Paulelle Charbonneaun, des telies
MEsRres RE sonl pas nécessaires,
puisque G M applique une palitique
de « salaire égal 4 travail égal»,

= C'esl lout de miéme une usine 1ci,
l.e lravail est bien payé mais les
femmes deivent savoir A quoi s'at-
tendre, » a-l-elle ndiqué.

Mme Charbonneau a refusé de
commentear le cas particulier de

Mme Moa ..k, une travailleugdde
Pusine dont les accusalions & Fen:
drott de la compagrue sont 4 Pariging
de la manifestation d'hier. R

lihzabelh Moorsek soulient que . Photo Jacques Grenier
depuis septembre 1983 elle a éle 31(:- Apres un an ¢'. humihahons. de craintes et de menaces =, Mme Elisa-

time de harctlement sexuet grave  Deth Moarsek a decidé de dénoncer le harcélement sexuel dont sont

qui I's conduile 1 ¥ a quelques semar viclimes ies 125 travadieuses ae l'usine do General Motors & Ste-The-

nes a craindre de rentrer au travail, rase Une irentame de lemmes sont venues hier I'appuyer en manites-
Parce gu'elle s'est plainte des . 1ant devant 1 usme o | tieure de sortie des travaillours « pour les sensib

touchements d'un colldgue - qui,  yer 3 1y question ef rappeler a la dirgction qu'elle don prendre ses res

aprés enquéte de la FTQ, 2 é1¢ dénus Bonsatiles dans ce dossier -

de s0n poste de déiépué svadical - . o

Mine Moorsek & vu son nom s'édder,  auvans pury

surfes pholos porpegraphiquég g
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commenter les allégations de Mme

gqur. be mime, elle dit avoir requ i plu- Moorsek 4 Feffot que suile aux me

= ST

LE DEVOIR, 1T novermaas 1984, P4,

tapssent lusine, ses effets person.
Helsonl 418 vandalisés ol des coll¥-
rues ont menacés de lui faire un

sleurs reprises sur la 1éle des bacs
deau de cmng gallons,
La direchion de GM a refusé de

naees de ses collbgues, elle avanl e
invilée & cnirer plus tard au travas
el que des gardes de séeurtlé avaem

Le 17 novembre 1984, manifest

afion a eu lieu devant G M.




Photo Pablo
«Quand il y a du harcélement sexuel, les
employeurs ne veulent pas accepter leur
responsabilités, estime Yvonne Séguin du
groupe d'aide et d'information sur le hareé-
lement sexuel au trevgil.. ' '

3 EMPLOYEES
ACCUSENT LEUR
PATRON DE
HARCELEMENT

SEXUEL

(JPD) — Trois employées de la Caisse
populaire Saint-Rémi a Montréal-Nord
ont déposé autant de plaintes de harce-
lemeni sexuel 4 la Commission des
droits de la personne du Québec contre
un de leurs supérieurs immédiats au
service des Immatriculations des véhi-
cules automobiles.

Ces plaintes ont été trouvées receva-
bles par Mme Ginette Rioux du service
d'accueil de la Commission. Elles doi-
vent maintenant franchir le stade du

ice d’enquéte.

TR

Denise. Christiane et Lise ont eu une
chose en commun: le méme patron.

La premiére, qui a travaillé a la caisse
pendant guatre ans et demi, ce patron
I’'a contrainte a démissioner: elle se
trouvait incapable d’étre plus long-
temps Pobjet de ses fantasmes, qu'il pre-
nait d’ailleurs, selon elle, un malin plai-
sir a lui raconter tout haut.

Pour la deuxime, qui doit revenir au
travail lundi aprés une absence de cing
mois pour congé de maladie, le harcéle-
ment sexuel dont elle se dit avoir été.
victime s’est transformé en harcélement
tout court, ce qui I'aurait entrainée dans
une dépression nerveuse.

Pour la troisidme, qui a été incapable
de rester plus de huit mois & son poste et
qui a été congédiée, il fallait faire quel-
que chose. Elle a donc contacté le Grou-
pe d'aide et d’information sur le harcéle-
ment sexuel au travail qui a décidé de
déposer plainte 4 la CDPQ.

Harcélement?

Le principal intimé dans cette affaire,
joint chez lui hier, a dit ignorer que des
plaintes avaient été formulées a Ja Com-
mission. -

«Je n'al pas le temps de m'occuper de
ces histoires. J’ai en écho gqu’une mani-
festation avait eu lieu mais je n’en sais
pas plus», a-t-il dit.

Il a préféré ne pas faire de commentai-
res et attendre d'en savoir plus long.

Les employées qui ont porté pleinte
avaient organisé vendredi, avec une di-
zaine de supporters, une manifestation
devant linstitution pour sensibiliser le
public et la direc:ion de la caisse & leur
cause.

Yvonne Séguin du groupe d'aide et
d'Taformation sur le harcelement sexuel
au travail, qui pilote le dossier & la Com-

mission des droits de la personne, a eu
une rencontre avee le gérant de la cais-
se.
Mais le gérant a considéré que les re-
quérantes n'avaient pas de preuves. La
Commission des droits de la personne

Clcvrait incessament amorcer son enqueé-

Le. J

1985

Trois employées de la Caisse populaire

Saint-Rémi a Montréal-Nord ont dénoncé

leur patron harceleur d la C.D.P.Q.

Le 7 mai 1985, nous avons rencontré
Barbara Creary, avocate, pour la premiére
fois et elle a travaillé dans notre dossier

de Indra Pierre esthéticienne.

SEMY







Et depuis 1998, je travail au groupe d'aide en tant que responsable du
service des plaintes. Finalement de vivre du harcélement sexuel au travail
nest certes pas une belle expérience a vivre, mais toujours on finit par en

sortir plus forte qu'avant et on peut toujours mettre son expérience a
profit pour aider les autres.

Salutations Linda Smith




THE GLOSE AND MAH,, SATURDAY, JANUARY 25 1986 A1 1

BY LINDA HOSSIE
The Glebe and Mait

After six years of hearings
before the Canadian  Human
Rights Commussion and the
courts, the Department of Nation.
al Defence has agreed to a settle-
ment in Bonnie Robichaud’s sexu-
al harassment case.

The setilement carries a secre-
cy clause, preventing Mrs. Robi-
chaud or the Public Service Alll-
ance of Canada from revealing
the details of her apreement with
the department.

But a source who has been
invplved in some stages of the
case said the seltlement, made
final in October, ¢commits the
Defence Depanment 10 a series
of actions, including paying Mrs.
Robichaud's salary and education
costs for a three.year course of
study at Nipissing College in
North Bay.

The settiement also includes an
agreemenl to pay Mrs. Robi-
chaud lor a period when she was
suspended from work, and to hold
open a job for her at the base,
snid the source, who requesied
anonymity.

Because of the secrecy of the
seltlement, no public announce-
ment was made three months
agu.

"L think it's a very, very impor-
tant victory and [t certainly
would not have come about If she
hadn’t been able to stand up to
the comlnfual h;n:issmml and

position from the department,™
gid Madeleine Parent, Quebec
regional representative of the
National Action Commiltes on
tie Status of Women and a sup-
porter of Mrs, Robichaud,

Mrs. Robichaud, 40, originally
complained of sexual harassment
in 1979 while she was on probation
as the lead hand in a cleaning

crew at the Canadlan Forces base
in MNorth Bay, During that time,
she said, civilian superviser
Dennls Brernan had demanded
sexuzl favors ¢f her,

fn 1%83. a Canadiean Heman
Rights Commission review tribu-
nal ruled that Mr. Breanan had
sexualty harassed her.

The Defence Department took
its case Lo the Federzl Court of
Appeal, which ruled in February
that the department was not lia-
ble for harassment perpetrated
by Its employee.

Mrs. Robichaud has since been
pranted leave by the Supreme
Court of Canzda to appeal’the
Federal Court ruling.

A crucial part of her agree-
ment with the department, lor
which Mrs. Robichaud held out
against dcepartment pressure,
allows her to proceed with her
Supreme Court appeal. the
souree said.

The depariment suspended Mr,
Brennan last spring. It aiso sus.
pended Mrs. Robichaud, pending
what the department said were
disturbances al her work loca-
tion. She was told to report for a
psychiatric assessment as part of
the investigation.

The department dismissed Mr,
Brennan in June.

In July, the department's han-
dling of the case was criticized by
the Human Righis Institute of
Canada, which asked a House of+
Commons . subcommitlee  on-

equality rights to Investigate the,

sitvatian.

The institute said in a state
ment w0 the commitiee that, dur-
ing much of the controversy, the
department had “codgied and
protected” Mr, Brennan- ..

Asked if she considered the,
settlement to be & viclory, Mra-*
Robichaud sald: *'Oh, yes, very
much 5a. 1'l] be quite honest, the
victory Is not so much in the con-

Details secret in settlement
of sexual harassment case

tenis, the victory was m that
there was a resotution.”

She confirmed that she cannot
reveal the contents of the settle.
ment but 5aid she is permitled 1o
release a specific statement that
the settlement “allows me to go
on with my life.""

*I think il's amazing that
there's a condition in this settle.
ment thal the contents can't be
revealed,” NAC vice-president
Lynn Kaye said. *'Is the Govern-
ment alraid that other women
will feel there's been a real victo-

“'T think this should encourage
other women who file complaints,
or who are contemplating it, that
someone whoe was courageous
and stuck with it has been able te
get a settiement. ™

Jean-Claude Palmondon, legis-
lative otficer for the Public Ser-
vice Alliance, would say aniy that
*1 understand the Boanle Robi-
chaud case was setiled.” Mr.
Palmondon confirmed that he
also understood that the contents
of the settlement are confidenttal,
He refused to answer any other
questions.

But  Desmond Fitzmaurice,
currently on leave from the Pub-
lic Service Commisslon and work-
ing tor the union as a senior advi-
ser on human rights, said: *Bon-
nte didn't lose.™
" The settlement is confldentlal

“becanse that was the wish of the
riies,"' sald Captain John Paul
"Magitifiald of the Delence De-
partment. When asked whether
Mrs. Robichaud was obliged to
agree to the conlidentiality
clause 10 secure the settlement,
s.;:'id he was, “ngt.aware of
\R

firmed that she currently Is en.
rolled at Nipissing College, said
she plans 1o write a book ah. -.
the case.

“Myrs, Robichaud, who con |
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Secret settlement reached in Robichaud case

The Department of National De-
fence has agreed to a seltiement in
Bonnie Robichaud's sexual harass-
ment case, says The Globe and
Mail.

The settlement for the North Bay
woman has come aboul after six
years of hearings before the Cana-
dian Human Righids Commission
and the courts.

The setllement carries a secrecy
clause. preventing Mrs. Robichaud
or the. Public Service Alliance of
Canada from revealing the details
of her agreement with the depart.
ment.

Bul a source who has been in-
volved in some stages of the settle-
menl, made final in October, com-
mils the Defence Department to a
series of actions. including paying
Mrs. Robichaud's salary and edu-
cation costs for b three-year course
of study al Nipissing University
College.

Fhe seltiement also includes an

agreemenl to pay Mrs. Hobichaud
for a period when she was suspend-
od from work. ant to huld apen a
job for her al the base, said the
saurce, who requested anonymity.

Because of the secrecy of the set.
tlement, no public announcement
was made three months ago.

Mrs, Robichaud originally com-
plained of sexual barassmenti in
1979 while she was on probation as
the lead hand in a cleaning crew at
the Canadian Forces Base North
Bay. During that time, she said, ¢l-
vilian supervisor Demnis Brennan
had demanded sexual favors of
her.

In 1983, a Canadian Human
Rights Cominission review tribunal
rujed that Mr. Brennan had sexual-
ly harassed her.

The Defence Department took its
case to the Federal Court of
Appeal, which ruled in February
that the departmenl was not liable

for harassment perpetrated by its
employee.

Mrs. Robichaud has since been
granted leave by the Supreme

ourt of Canada Lo appeal the Fed-
eral Courl ruling.

A crucial part of her agreement
with the department, for which
Mrs, Robichaud held out against
departsnent pressure, allows her to
proceed with her Supréme Court
appeal, the source said.

The department suspended Mr.
Brennan last spring. It also sus-
pended Mrs. Robichaud, pending
whal the department said were dis-
turbanges at her work location.
She was told to repor for a psy-
chiatric assessment as parl of the
investigation.

The department dismissed Mr.
Erennan in June.

The next _month, the depart.
ment's handling of the case was
criticized by the Human Rights In-
stitute of Canada. which asked a

Heuse of bammnns supcommitier
on equality rights to invesligate H

the situation.

The institute said in a statement [
to the committee that. during §

much of the controversy, the de
partment had ‘“coddied and pro-
tected” Mr. Brennan.

Asked i she censidered the sel-

tlement to be a victory, "Uh yes.” j

Mrs. Robichaud said, “'very much j
so. T'll be quite honest, the victory |
is nol so much in the contenls, the |
victory was In that there was a;
resolution.™
The woman also confirmed that

she cannot reveal Lhe contents nf i
the seitiement but saxd she is per-
mitted to release a specific state-
ment that the seitlement “allows
me te go on with my life.”™

Mes. Robichaud, who confirmed! #

she is cucrently crrolled at Nipis-g
sing College, said she plans to
write a book abeul the casc

Lancement du vidéo ¢a fait pas partie d'la job!
fait par Yvonne Séguin, Diane Dwyer et
Mireille Landry, une production du Centre

CA FAIT
PAS
PARTIE D'LA

JOB

(HARCELEMENT SEXUEL AU TRAVAIL)

DE MIREILLE LANDRY, DIANE
DWYER ET YVONNE SEGUIN

Une production du Centre de ressources de Ia

3éme avenue et de Vidéographe

VIDEOGRAPHE-DISTRIBUTION

_de ressources dela 3*™ avenue et de Vidéographe

GOYETTE,COSSETTE,
CREARY et LEFEBVRE

AVQCATS

3081 1ue 51 Oerms Mandreal [Qutbec] M2 RO

15) 2085159

Me MARIE LAMARRE
COMMISSION DES DROITS
DE LA PERSONNE DU QuEpEC
360, rue St-Jacgues
MONTRELA, gC

H2y 1PS

i La présente fait
24 Janvier 1986 quae n
mercredi 29 janvier 1986.

Ma cliente madame Linda
Groupe d'agde et d'information su
sexuel désirent rectifjer certain

A votre lettre mentionnée

Tout d'adord Madam

1'intention de porter pla

a savoir Joseph gaugj
et Alain Babin ne sg;z'
la plainte telle que 4

. Nous vous prions,
corrections négessaires an

Montréal, le 30 janvier ;986

Objet: v/D: B506p0 3984~0008-0
G{:cupe d'aide et d'informa-
tion sur le harcélement sexue!
Linda Smith
et '

Hopital $t-Michel / Maric

Tamiglietti

Suite & votre lettre du

OUE avons regu & nos burcaux le

Smith ainsi que le
r le harcdlement

es données contenue
pius haut.

e Smith n'a jamais eu

i v
que M. Mario Tamiglietit e:tf‘contrc d'avtres personnes

quatres autres personnes nommé

hopital St-Michel. Les
es dans votre lettre

Serge Chantillon, Michel Bonamj
pas des personnes visdes dans
posée par Madame Smith.

Madame, d'apporter les
dossier. Nous demeurons,

Vos tous dévoudés

GOYETTE, COSSETTE,
CRERRY ET LEFEBVRE, avocats

ke € &ngu\‘ .
AR MICHELE §., LEFERVRE, avocate
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Harcélement
us & se détmander i elles peuvent
gagner. « Cela rendra les choses

La Cour Supréme donne raison & Bonnie Robichaud

Le patron reste responsable du

Phota PC

Accompagnée de son mari, Larry, Mme Bonnie Roblchaud est tout sou-
tre 3 Iapm'ii!e de sa victoire d’hier en Cour supréme du Canada.

harcélement sexuel d’'un employé

MICHEL C. AUGER

OTTAWA — L'employeur est res-
ponsable du harctlement sexuel dun
de ses employés & V'endroit d'un sub-
alterne.

C'est ce qu'a statué, hier, la Cour
supréme du Canada qul donne ainsl
raison A Mme Boanfe Roblchaud,
une employée civile de la Défense
nationale qul avait €té victime de
harcélement sexuel de 1a part de son
surveillant et qui voulait chtentr ré-
paraiton de la part du ministére en
vertiu de Ia Lol canadienne sur les
droils de 12 personne,

Dans un jug:ment unanime rédigé

le juge Gérard La Forest, le plus
Rill.:l tribunal r{u 1:{& s soutient u’%l
impeorte avant toul préserver Vef-
ﬂcggilé de cette loi fédérale, qui veut
avant tout prévenir et éltminer les
conditions qu'elle estime peut souhat-
table et non punir les responsables
d'un tel état de choses.

« 511a Lol s'intéresse aux effets de
1a discrimination plutdt qu'a ses cau-
ses ( ou motifs qui la sous-tendent },
force est de reconnaltre que seul
I'empioyeur peut remédier & des ef-

- redressement le plus lmpomnm

fets peu souhaitables; seul l'em-
‘ployeur est en mesure de fournir le

1uj &'un milieu de travail sains,
le juge La Foresl.

La Lot canadienne sur les droiis
dela personne de 1977 { qui demeure
en vigueur malgré I'adoplion de 1a
Charte constitutionnelle des droits et
libertés ) est administrée par un tri-
bunal a tlf, et s'applique au
gouvernement et aux entreprises
sous juridiction fédérale.

Pris de 300 causes touchant la res-
ponsabilité de I'employeur pour les
actions de ses employés sont présen-
tement devant les tribunaux a diver-
ses étapes des procédures.

Pour Mme Roblchaud, qui était &
1a Cour supréme pour le proroncé du
jugement, 1a décision du tribunal
veut dire que les femmes n'auront

Volr page 10 : Harchlement

B Voir autres

informations
— Page1d

ip plus faciles », a-t-elle soy-
tenu.

Aunpom du Fauvememem Iédéral,
1e Conseil du trésor soutenail que le
gouvernement ne peut &tre respon.
sable des acles de ses employés que
8l ces acles sont accomplls dans
Uexerelce de sés fonctions el que
cela ne peut s'appliquer A du harck-
lement sexuel pour Jequel 'employé
n'a, évidernment, pas é1é embaus

C'est la version qu'avait retenue la
Cour d'appel fédérale qui affirmait
qu'a meing qu'un cadre supérieur ait
autorisé une conduite équivalent k
du harcttement, seul Femployé et
non le ministére pouvait dtre'tenu
responsable.

A cet argument, le plus haut tri-
Eaut?m g:rjamen réplique ‘gar me f!le

! tation du juge Thritgood Marshall
ia Cour sipréme des Etats-Unis qui
affirmalt Tan derniesr dans une cause
quelque peu similalre qu'un em-
Rloyelr « he peul. que par l'inter-

alre de chaque surveillant et
employé et il est rare que la diserd-
‘:!ninun:xjt 'fe fagg:l enlap licntloln
"une que ent vol e
comeg?!’aﬁmlnmrauon d‘unepgm-
pagnie s, : ,

Il poursult en affirmant que ¢’est
justement parce que le surveillant
esl considéné comme invest du | pou-
volr de I'employeur « qu'il est né‘me-
sure d’tmposer & ses subordonnés
une conduite sexuelle b Iaguelle ces
derniers ne souhajtent pas se pré-

Lebut dela lol, affirme le juge La
Forest, est de donner des recours ci-
vils aux victimes de discrimination.
et « 1e5 motifs ou les intentions des
auteurs d'actes diseriminatelres ne
consti{uent pas une des préoccupa-
tions majeures du légisiateur s, al-

firme-{l,

Mime Robichawd, une mitre de cing
enfants Agée de 42 ans, poursuit pré.
sentement des £tudes en commerce
au College de North Bay el
devralt publier sous peu une étude

®mir les probldmes des femmes sur le
mﬂﬁ travail.

T

a été ié « g e our dénoncer sa
Bornie Robichaud, membre honoraire du Groupe d'aide; a été la premiére femme a se rendre  la Cour Supreme du Canada p

situation de harcélement sexuel au travail.

Plus
qu’une

en
cour

par Andrée Poulin

OTTAWA — Aprés plus de
-6apt ans de luites of de larmes.
Bonnie Robichaud a réussi le 29
juiliet a faire reconnaitre, par fe
plus haut tribunal au pays, la
responsabilité de Vemployeur
B des incidents de harcéle-
ment sexvel, Dans le courant de
cette sw,]udicim're, aussi mou-
vemen que douloureuse, la
timide et naive fermme de me-
nage s'est métamorphosée en
une militante articulée et sire
d'elle-méme,

En poursuivant sa lutte con-
tre la disctimination et Pinjus-
tice, cette mére de famille de 42
ans s'est découvert une force
intérieure insoupconnée, ainsi

ue des aptitudes qu'elie n'a
lintention de laisser en (riche.
Son en ment pour cette cau-
se, qu'elle était déterminée A

t d'elle une nouvelle femme,

_En 1979, le supérieur de Bon-
nie Robichaud, un contremaitre
de la base militaire de North
Baf! la forcait & pratiquer Ia
fellation ainsi que d"autres actes
sexuels, ln menacant de repré-
sailles si elle refusait. Terrori-
sée, Elle & supporté ce “‘cauche-
mar ° et poarté ce terrible secret
pendant plus de deux mois.

“Au début, je n'en ai méme
pas parlé & mon mari, car j'étais
trop humiliée. I aurait sans
doute voulu m'empécher d'aller
travailler et je voulnis décider
Ino:-mg}'pe de ln fgon de régler
e probleme”, expliqgue Banni
Rogidmud. P |c

victoire

fn_g'ner. a bouleversé sa vie et
i .

Bonnie Robichaud —.




1988:

La délégation frangaise est
venue au Groupe d'aide pour
faire un échange d'idées
concernant le statut de la
femme et sur ie harcélement
sexuel au travail.

4 décembre 1988:

Les femmes du Groupe d'aide se sont rendues
a Hamilton pour aider des femmes & monter un
groupe d'aide pour les victimes de harcélement
sexuel au travail. Malheureusement, elles ne
voulaient que prendre des causes collectives,
alors elles ont dii fermer leur bureau.

27 mars 1987: o
Le Groupe d'aide a participé & un seminaire ‘
sur le harcélement racial en milieu de TPGYG!L
parrainé par le Centre de Recherche-Action
sur les relations raciales. Notre porte-parole

" N T Juin 1988:
5 ' “—\%’ :‘)iy:’?‘ - Bonnie Robichaud a réalisé un guide
Wﬁ?‘c\@%@ N R pour contrer e harcélement sexuyel
(ﬂ,j’::\\;\} au Travail au niveau fédéral intitulé
o - l;__} ’; A Guide to Fighting Workplace
/- AMERIQUE o Sexual Harassment/Assault
ek

1987-1988:

La petite équipe du Groupe d'aide
a travaillé longuement sur un mémoire - SR
qui a été présenté & la Commission parlementaire V
des institutions portant sur l'examen des
orientations, des activités et de la gestion de la C.D.P.Q.

_DUNORD

OCEAN
INDIEN

29 mai 1988:
Afin de regrouper les plaignantes, une stagiaire du Groupe,
Josette Larouche, a organisé un brunch. Le brunch fut un

19 juillet 1988:
La réputation du Groupe commence

>3 a faire le tour du monde! Des femmes g\rqnd succes! |
de la Hollande ont contacté le Groupe A 17h00, les femmes jasaient encore autour de la Ta.ble,
pour avoir des informations sur le alors le propriétaire a dli mettre la gang dehors car il

harcélement sexuel au travail. devait préparer le restaurant pour le souper.




1989:

yvonne et Danielle ont participé & un Collogue organisé par
I Association européenne contre les violences faites

aux femmes au travail(A.V.F.T.) a Paris intitulé
Violences/Harcélement sexuel/Abus de pouvoir au travarl.

Ls Gaxetto des f¢mmes novembredicembee (90

Monde

Le droit de cuissage
change de nhom

e droit de culssage? Clest

alnsl que les Francais,
Jusqu’a tout récemment, nom-
malent le harcélement sexuel®.
un colloque curopéan, oo des
Québécolies sont Ilnvitées a
titre d'expertes, pose enfln le
probléme différemment,

Longtemps tu, longlemps ca-
ché, le harctlement sexuel au tra-
vail est maintenant reconnu en
Amérique du Nord comme un pro-
bléme réel auquel il convient de
trouver des solutions. L'Europe,
quant 3 elie, ne fait que commen-
cer 3 réfléchir 2 la question. En
mars dernief, I'dssoctiotion euro-
péenne contre les violences fuites
aur femmes au travail (AVFT) con-
voquait 3 Paris un premier colloque
entidrement consacré au sujet.

A la recherche sinon de
medéle, tout au moins d'inspira-
tion, les Européennes avaient ré-
servé une place toute spéciale 2
I'expérience de leurs consceurs...
québécoises. Eh oui! Car le Québee
a une bonne tongueur d'avance
dans la lutte contre le harcélement.

«En France, nous sommes loin
de la situation québécoise, notam-
ment sur le plan juridiques, souli-
gnait, lors du colloque, Michale
André, secrétaire d°Etat frangaise
chargée des droits des femmes. Lo
méme discours louangeur A
F'endroit du Québec revenait sur
toutes les lavres : <Un travail remar-
quable, on en a pour des années
avant de vous rattraper..

Un peu trop optimiste comme
tableau? Non, estime Rosette Coté,
vice-présidente de la Centrale de
tenseignement du Québec (CEQ) et
intervenante lors du colleque:
«J'étals venue en France en 19823
titre de membre d'un groupe d*¢-
tude sur le harcélement sexuel au
travail et c"€tait alors le néant ici
sur cette question. Aujourdhui,
I'Europe ¢n est au moins atrivée au
stade de la sensibiiisation, une pre-
mitre dtape que nous avons déia
franchiec au Québec..

C'est vrai gue vu de Paris, et
en comparaison avee les situations
présentées par les autres interve-

. nantes, e Québec semble la tesre

de toutes les audaces. Pensez donc:
des lois (ia Charte québéeoaise et le
Cede canadien du travail) qui inter-
disent nommément le harcdlement
sexuel; des employeurs qui ¢tablis.
sent et rendent publiques des poli-

Commission des droits

g-¢lles retiré? «L'c ion d Gtre
& 14 ine pointe des échanges inter-
nationauxe.. <Le constat que nous ne
sommes pas seuless, soulignent res-
pectivement Danielle Gosselin et
Yvonne Séguin, du Groupe d'aide
et d'information sur le harcdle
ment sexuel au travail.

1Les débats qui ont eu licu sont
aussi pertinents pour nouss, notait
pour 5a part Isabelle Saint-Martin,
conseillire dans [e méme domaine
4 1'Université Concordia. Probie-
mes de preuve, de réintégration en
emploi, de résistance des mapis-
trats... autant de questions qui,

L —= méme au Québec, n'ont

définitive.

o
tiques ¢n la matidre; une (—-—sﬁ pas trouvé de solution

de 1a personne ol
I'on peut porter
plainte, ..

Dans un dossier choc publid en mars dernier 'kebdomadatre frangais Le Nouwg!
Obsarvalenr affirme que le harcdlement sexuel est 4 {a kausse en France. «Le cho-
mage facilite le droit de cuissages, y iit-on, «Le relour du droil de cuissage. par Mar-
tina Gilson, dans Le Nouvel Observateur, £ au 8 mars 1289, p. 8.

En Europe, méme les avant-
gardistes pays scandinaves n'ont
pas de [oi qui traite du haccdle-
ment, Du coup, avecates et fémi-
nistes doivent partout faire preuve
de tours de force juridiques paur
déposer des plaintes, au moyen
notamreent des lois anti-discrimi-
natoires ou de celles qui régissent
lasanté et [a sécurité au travail, Les
syndicals, eux, commencent 3
peine 3 reconnaitye le proble

Bonnes adresses: dAssocialion
qurapd contre les viol Jai-
tes auz fermmes au travail {AVFT),
71, rue Saint-Jacques, 75005 Paris,
France. Groupe d'aide et ¢"infor-
malion sur l¢ harcdlement sexuel
au travail, 4227, rue De Lorimier,
Montréal (Québec), H2H 2A9. TélL :
(514) 626-0789.

Jozée Bolleau

Quant au patronat..,

Les pratiques québécoises
auront done £té un apport considé-
rable tout au long des deux Jours de
débats, Mais les Québécoises, qu'en

* Droit de culssage ; droit quavais le
seigneir de mettre la jambe daas le
lit de la magiée [a premitee nuit de
noces, et, dans certzines localités, de
passer celte premibre auit avec elle.
(Petit Robert |, 1986).

3
k|

1989

B Des  associations {éministes, dont 1I'AVFT,
travaillent acruellement sur le projet de réforme
du code pénal, plus particulitrement sur le Livre II
(des crimes et des délits contre les personmes) afin
de proposer des smendements. La discussion
parlementaire sur ce livie IO aurm lien au
printemnps 90,

# Le 26 et 27 mai 1989, a eu lien & 1'initiative du
Mouvement  Démocratique  des  Fernmes
Porugaises (MDM) et de la Fédémation
Démocratique Intemationale des Femmes (FDIM)
un parlement aliemnatif européen des femmes sur
théme des violences faites aux femmes,

Les motions proposées par 'AVFT e
votées par ce parlement sont les suivantes :

. 1 VIOLENCES
WARCELEMENT SEXUEL
35 004 DE POUYOIR AU TRLN .

FOHENCL Er AL HARALSMIN® B0 200

aF Pl QUK

. * cklaboration de législations nationa-
les qui ftablissent la responsabilité patronale en
malidre de harcélement el de viclences sexuelles.

* Inclusion  dans o législation
concermant les accidemts du travad, des
conséquences sur la samté des femmes, du
harcélement et des violences sexuelles.

* Responsabilisation des syndicats sur
les problémes de violences et de harcélemenr
sexusl au travail, afin que, dans ce cas,
l'agresseur, méme s'il et syndiqué, me sait pas
défendu par son syndicat, ef qu'ainst les femmes
harcelées soient défendues indépendamment du
niveau hifrarchique de leur agresseur.

* Elaboration 4 une Directive européen-
ne contre le harcdlement sexuel et les violences au
travail.s

1989-1990:
Cas Lizon Boucher.
(photo d'Yvonne Seguin
et Christine Longpré qui
Travaillent sur le dossier
de Lizon,

13 juin 1989: Les membres du &roupe d'aide étaient frés nerveuses et excitées de donner leur premiére session de formation dans le secteur privé ala

compaghie Perkins Paper, mais ce fut une réalisation qui a prit beaucoup d'ampleur dans les années & suivre.




Journal de Mot real

a fait pas partie
d’la job! C'est un vi-
déo. C'est aussi
maintenant un gui-
de d'action qui dit
tout sur le harcéle-
ment sexvel au tra-
vail et les moyens
de le contrer... qui
parfois, ne sont pas
sans humour.

Claire Harting

Et qui mieux que I'é- |

quipe du Groupe d’aide
et d’information sur le

harcélement sexuel pour [}

le préparer.

Le Groupe d’aide pro-
fite de son 9® anniversai-
re pour lancer ce premier
zuide.

« Il donnera aux fem-
mes 'information néces-
saire pour analyser leur
situation et agir, dit
Yvonne Séguin, du
Sroupe d’aide.

«Nous avons tenté d’s-
re réalistes, de ne pas
‘aire croire que démar-
:hes et recours sont faci-
es et rapides.

« Comme toute victi-
ne, les femmes harce-
ées se sentent coupa-
sles, ont tendance a s'i-
soler dans le silence,
alors qu’il faut recher-
cher la solidarité d’un
roupe. »

C'est grave

Il n’y a pas longtemps
ju’on identifie comme
el le harcelement sexuel
u travail. Ce vieux pro-
léme existait sans
won le nomme. Quand
n I'a fait, on a ri ou jugé
xagérée son importan-
e.

Jusqu’au jour ot la
"onction publique amé-
icaine a enquété, cons-
até son ampleur et chif-
ré ses graves

Lund: X0 nove.nbre /979

Le harcelement sexuel au travail...

Photo Raymond BOUCHARD
Yvonne Séguin, du
Groupe d’aide et d'in-
formation sur le harce-
lement sexuel.

conséquences : baisse de
productivité des person-
nes harcelées, absences,
congés de maladie, etc.

Au Canada, la Loi sur
les droits de la personne
et le Code du travail et,
au Québec, la Charte des
droits et libertés prohi-
bent le harcélement
sexuel.

Qu’il soit verbal ou
non, physique, d’appa-
rence anodine ou gros-
siére et violente, le har-
célement sexuel est per-
gu difféeremment par
chaque femme, selon son
seuil de tolérance.

Plaintes

Depuis 1981, Le Grou-
pe d’'aide offre une aide
morale et technique &
celles qui veulent porter
plainte devant la Com-
mission des droits de la
personne. Depuis 1981,
le Groupe a assisté plus
de 60 femmes.

« La premiére a gagner
récemment sa plainte de
harcélement sexuel au
travail devant la Com-
mission, c’est M™¢ Deni-
se de Koninck, pour qui

nous avons piloté le

dossier », explique Yvon-
ne Séguin.

« Gardienne de sécuri-
té de nuit au centre de
jeunesse Shawbridge,
M=¢ de Koninck a subi

des conditions de travail
si difficiles attribuables
au harcélement sexuel
d’un de ses supérieurs
qu’elle est tombée mala-
de et n’a pu travailler
pendant trois mois. La

Commission a jugé sa

plainte fondée. »

On attend le résultat

d’une autre plainte —
discrimination selon le
sexe et I'dge et harcéle-
ment sexuel — de Mme
Wilma Wright, em-

ployée chez EG & G Sea-

lol Canada, pour qui le

Groupe d’aide demande

15000 $ de dédommage-

ment.

 Ca fait pas partie d’la
Jjob!, aux éditions de la
pleine lune, est disponi-
ble dans toutes les librai-
ries. Les profits de la
vente seront affectés a
celles qui demandent
l'assistance du Groupe
d’aide.

« CA FAIT PAS PARTIE D'LA JOB! »

Groupe d'aide et d'information sur
le harcélement sexuel au travail

O

la pleine lune

1
Premier lancement du guide d'intervention
¢a fait pas partie d'la job!

O

les éditions de la pleine lune

vous invitent cordialement
au lancement de

leurs cing derni¢res parutions

Au Salon du Livre de Montréal
Place Bonaventure
Salle no 3
le dimanche 19 novembre 1989
de 19h a 21h

Lancement de la 1¢ édition du guide
Ca fait pas partie d’la job!

17 novembre 1989
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Les plaignantes passent souvent pour des détraquéeé

B Le harcttement sexuet
au travail n’est pas un
 phénomene nouveau. De-
puis 1980, les victimes
dénoncent de plus en plus
ces Situations devant ia
Commission des droits de
la personne. Des patrens
et parfois méme des colle-
gues sont obligés de payer
des compensations et se
retrouvent méme devant
tes tribunaux. La Presse
entreprend aujourd’hui et
jusqu'a mardi la publica-
tion d'un dossier sur ce
probléme qui touche par-
ticulizrement des fem-
mes. D’autres textes pa-
raissent en page B 1

Les entreprises ne

%0n accepte son-patronygu-on:chaf
La preuve est difficile
a Faire et la Lo T
bonne fol ne suffit pas

GM indemnise une
ex-employée victime
de harcélement sexuel

Unejeune serveuse, victime de“harcalément,
obtient.un dédommagement-de-37008- -

Le harcélement peut aller jJusqu'al
l'agression

MERCRED! 4 AVRIL 1990/ LE JOURNAL DE MONTREAL

Harcélement sexuel

La nouvelle orientation de la Commission des droits
de la personne devrait corriger certaines lacunes

Claudette Laberge

est préte a aller en
COUR SUPREME

| Une. Fois;n ‘est pas coutume, considére la.Go

Prévention, édiication, ét comitesden
plus de Ia moitié des universités canadiennes

peuvent plus fermer les yeux

TN 'D_,;,‘ Rk
W oot

Deals Momette

o ™

L LUNDY AVIIL 1390

Des hommes boursuivent leurs victimes

SANTE - MARS 195)
X i

uUn groupe d’aide
pour contrer le
harcélement sexuel
au travail

1990

-On brise le silence-

25 QUESTIONS SUR
LE HARCELEMENT SEXUEL

*i paut dtre vachal, non verbel stlou physique.”
PR MASZELLE Outi FTTE

ywoad oved

qui subissent du harcé-
lement sexuel au teavail
¢t pourinformer et sen.
sibitiser la population
faced cegenredediseri-
mination et d’abus de

pouvoir.

Nous offrons une

THE GAZETTE MONTREAL. MONDAY JULY 8. 1990
CHERYL CORMNACCHIA

Justice for al|?

©excusable sexism
vrecludes fair treatment
for women in courtroom

par Monique Roy

| @ Harcelement

sexuel au travall
Le Groupe d'aide et
d’information sur le
harctélement sexuel au
travail de Fa région de
Montréal inc. existe
pour aider les fernmes

THE OTTAWA CITIZEN » TUESDAY, NOVEMBER 8§, 1990

— Harassment
recognized -
as work injury

aide technique et un
appui moral aux pers
sonnes harceléestouten
{zur permctiant de déci-

der elles-mémes de ce

qu’il lewr convient de

faire. De plus, nous

donnens des séances

d’information et de

sensibilisation dans un

but de prévention.
Info.; au 4227 avenue
- de Lorimier, 526-0789.

les articles sur le harcelement
sexuel au Travail pullulent dans

Tous les journaux

e A A [

Mes Christine Longpre et Yvonne Séguin, du Groupe o alde aux vlctle de harcélement, suutien-

nent les femmes dans leurs démarches.

PHOYG JEANYVES LETOURNEAY La Presse

SOUpE) e
"~ « EST-CELAFIND
HARCELEMENT SEXUEL
" DANS LES ECOLES ?

LAUNDRY

Is society’s
and the
entertainment
industry’s

refuctance to

By Marian MacNair

discuss sexual
harassment
contributing
to the
problem?

Maituin 1950 — Pammes &'l

La fatigue des femmes et
l’équité en emploi

LES FEMMES DANS LE MONDE

La Garwtta des temmes maiuin 1990

Un étrange
courrier

'1 était une fois un pro-
fesseur de cégep qui
avait l'habitude d'user de
haredlement sexuel A
I’égard d'étudiantes et de
collégues, 1l ne dédai-
gnait pas, & l'occasion, de
faire du chantage sexuel
(+Je pourrais te muettre
un 80 si tu étais gentille
avec moi... =). Mis au cou-
rant, le comité de con-
dition féminine du college
dépleya une intéressante
stratégie. Le profasseur
regut tout A coup des ton-
nes do courrier. Le conte-
nu des lettres était tou-
jours le méme. On y
retrouvait, découpés dans
la Charte des droits et Ii-
bertés de la personne, tous
les articles concernant le
harclement et Ia discri.
mination. Le professeur,
harceleur mais pas idiot,
saigit trés vite le message
et cessa le harchlement.

CA
FAIT PAS
PARTIE

D'LA JOB!

Cette intéressante
histaire est tirée de Ca
fait pas pertie d'la job!. 1}
s'agit d'un petit bijou de
[N S

Luce 8, Bédrard

7




i HERSTOL
1-9-9-1

Montreal Women Against
Sexual Harassment

Members of the Groupe, from the top: Elisabeth Moorseck (left), client and
volunteer, Julie Brunelle, secretary, Barbara Creary, president, Denise Bordeleau,
treasurer; in front, Yovonne Seguin, coordinator (left) and Christine Longpre,
information agent.

cowss Clarence Thomas,
oh e

THE CANADIAN

Aux Etats-Unis, un magistrat du nom de Clarence Thomas est accusé de
harcélement sexuel par Anita Hill, son ancienne collaboratrice. L'événement fera
la une pendant plusieurs jours. On évoquera, entre autre, le probléme de la
définition du harcélement sexuel. Malgré toute la controverse, le sénat
confirme la nomination du juge Thomas & la cour supréme, aprés quelques Jjours.

Selon 50% des Canadiens
2E0n 5V« des Lanadiens

Les femmes harcelées
['auront provoque...

Tout n'est pas perdu cependant, la médiatisation de ce cas aura eu ' des effets
positifs pour le Groupe d'aide. Plus de 48 entreprises ont recus des sessions de
formation pour prévenir ce genre de situation.

Cette année, Julie Brunelle, Line Buissiére et Christine Longpré ont participé activement au Sommet de la justice et a présen

OTTAWA {PC) — Présdeln
moitié des Canadiens esti-
ment que les femmes sont
ﬂnrf_ois responsobles du

arcélement sexvel dont el-
les sont victimes.

Selon un sondage offectué
pour le compte du Congris du
travail du Canada, 48 pour
cent des personnes interrogoes
ont estinté que les femmes
Llaient parfois, ou méme sou-
vent, responsables du hateéle-
ment sexuel en raison de leur
fagon de se vétir ou de se com-
porter. Une proportion épon-
vantablement élevée, déplore
Mme Naney Ri e-prési-
dente exéeutive H

Selon Mme Ricbe, encare
trop de Canadie, Cana-
diennes sont préts rejeter In

culpabilité sur les victimes de

harcélement.

Ce sondoge a été effectué par
la firme Vector Public Educa-
tion de Torento, pendant la
controverse Thomas-Hill,
alors que Mme Hill accusait le
juge Clarence FThomas, alors
on nemination pour la Cour su-
préme des Etats-Unis, de har-
celement sexuel.

La maison de sondage o in- o

terrogé un millier de person-

aes, un échantillon pour lequel '3y

La marge d'erreur n'excide pas
3.2 pour cent, 19 fois sur 20,

des propositions

i i cette optique, nous
visant la déjudiciarisation des dossiers de harcélement sexuel et favorisant leur prise en charge par les employeurs. Dans cette optig

avons axé notre intervention au niveau de la prévention du harcelement sexuel dans les milieux de travail.



“Eh que Clest énervant de vous offrir |

cette nouvelle saison!” C'est la phrase |:}*

que langait en toute sincérité Janetie |’

Bertrand avant de nous offrir de courts
extraits de ses quatre nouvelles dramati-
ques de la série AVEC UN'GRAND A.

Encore une fois,
Janette frappe dans
le milie en s attaquant
a des sujets fort perti-
nents et qui vont s(i-
rement remuer ses
fideles téléspecta-
teurs. L'auteur a choi-
si de nous parler de
harcélement sexuel
au travail, de vie de
couple malgré la dif-
férence d'age des
deux partenaires {la
fernme étant 20 ans

plus’ vieille que ‘son {:
cqnjoint), d’homoe-| -
sexualité feminine et |:

de schizophrénie,
Ces quatre drama-
tiques percutantes
seront diffusées aux
dates suivantes:-CA
FAIT PAS PARTIE
DE LA JOB (le B
mars%; . QUAND
J'AURAI 80 (le 13
mars); ON °“NE
CHOISIT PAS QUI

-ON AIME (le 20

-

mars); LAMOUR

‘C'EST PAS ASSEZ !
-(le 27 mars). Comme
d'habitude, chaque

dramafique sera sui-
vie immédiatement
d'un-PARLER POUR
PARLER de 90, mi-
nutes au cours du-
quel Janette Ber-

trand et ses. m.vj,t_és

ELISE GUILBAULT, ROBERT TOUPIN ET DIANE JACQUES FONT PARTIE DE LA

TRIBUTION DE “CA FAIT PAS PARTIE DE LA JOB".

Y gentretiendront du

sujet illustré_dans. [a
dramatique. .
Avec -cette. .sep-
tigme saison, Janette
Bertrand "a .signé-sa
36e dramatique.-Es-
spufflée la’ Janette ?
“Pas du tout ", nous
confiait-elle lors de
ce cocktaik:auquel
étajient conviés co-
médiens .et - artisans

| de. ..AVEC UN

GRAND A. “ILa ré-
compense gu. j< re-
cois des acteurs et du
public .de AVEC.UN

GRAND A est beau- §
coup trop belle'pour B
que je me sente es- ¥

soufflée 1" ‘Avec les

années, Janettera su ¥
_nous démontrer lar- |
gement son talent

d'auteure, talent ré-
compenseé par ies
cotes -d'écoute "dont
jouissent.ses diama-
tiques ret. .les "prix
%u’elles remportent.

n se souvient qu'aw
dernier gala des Ge-
meaux, en pius du
prix décerné a Ja-
nette pour son-texte

Janette Bertrand a rencontré I'équipe du Groupe
d'aide pour diffuser une dramatique sur le
harcélement sexuel au travail pour la série

Avec un grand A pour Radio Québec. Yvonne Séguin,
Christine Longpré et Elizabeth Moorseck ont travaillé
tout I'été sur ce projet.
Yvonne Séguin, Christine Lon
et Ghyslaine Patrie-
ronde pour discuter

. gpré, Monique Simard
Buisson ont participé & une table

du sujet plus en profondeur

Ce.ffre, année, nous avans participé activement & la réalisation d'un vidéo
utilisé par Emploi et Immigration Canada dans le cadre de Iq formation

offerte & l'erllsgml\ole de leurs agent(e)s, concernant [application de la loi 113.
De plus, le Ministére de la justice, sur 'avant projet de loi c-126

(r'el.afif a lintimidation et au harcélement), a contacté F'organisme
P‘/c,ya’ayer victime afin de lui offrir la possibilité de participer a une journée
d'échange. Ce méme organisme nous a choisi pour les représenter lors de
cette rencontre a Ottawa ol nous avons déposé notre mémoire sur la loi c-126



PRES DU QUART DES
FEMMES ONT SUBI UN
HARCELEMENT SEXUEL

jt OTTAWA (PC) — Prés du quart des |
] fermmes ont subi une forme ou une |
1 autre de harcélement sexuel au tra-
y vail, incidents impliquant, dans la
¥ majorité des cas, des commentaires
B sur leur aspect physique ou leur vie |
sexuelle, .

Les résultats tirés d’une étude réalisée §
en 1993 par Statistique Canada sur la vio- g
lence contre les femmes, permettent d’éta- J
blir que 6 pour cent des femmes au travail §
ont subi au moins un incident impliquant B
# du harctlement sexuel, au cours des 12 [
B mois précédant l'enquéte. . :
g Quelque 23 pour cent ont par ailleurs été B
8 harcelées au moins une fois au travail du- §
# rant leur vie. Beaucoup de femmes ont subi §
{ plusieurs formes de harctlement, allant de §
| commentaires inappropriés aux menaces §
| de congédiement advenant un refus d’ac- §
4 corder des faveurs sexuelles. '
| L’étude a été réalisée aupres de 12000

femmmes, échantillonnage donnant des ré-, [
fl sultats précdis 4 1,2 point de pourcentage
4 prés dans 19 cas sur 20. :
I Les femmes jeunes et célibataires sont f§
d les cibles les plus visées. Dix pour cent.des.
# femmes de moins de 25 ans ont signalé B
i avoir été harcelées et 9 pour cent de celles. [
d qui ont subi ce harcélement étaient céliba-
ol taires.

1 L'enquéte décrivait plusieurs comporte-
1 ments comme s'apparentant & du harcéle-
#§ ment sexuel: les commentaires inappro-

i priés sur les formes physiques et les prati-
¥ ques sexuelles; nmettre une femme mal a
# I'aise en multipliant les invitations et en
refusant d’accepter non comme réponse; en
g frélant une femme de trop prés de votre
d corps ou en tentant de la coincer; en mena-
§ cant sa sécurité d’emploi si des faveurs
| sexuelles ne sont pas accordées.

L’engquéte a aussi permis de découvrir
que: .
_ 55 pour cent des incidents signalés im- §
i pliguaient un ecollegue de travail. ’

39 pour cent des incidents impliquaient [
une persepnne en autorité.
! Trois pour cent des institutrices interro- B
| 5¢es ont affirmé avoir été harcelées par un |
élave,

77 pour cent des femmes ont été soumi- J
§ ses 4 des commentaires inappropriges sur
‘ }eprs formes physiques et leurs vie sexuel- B
ex :
: 73 pour cent se sont plaintes davoir su- B
B bi des frélements corporels non sollicités. &

Devant I'ampleur des demandes de la part de

plaignantes a travers le Québec, le Groupe d'aide

a di changer son statut. Depuis cette année,

Se nomme Le Groupe daide et dinformation sur

le harcélement sexuel au travail de la province

de Québec inc.

sexuel

Harcélement

Plus de deux millions de
femmeg,, au Canada, ont subi
le harcélement sexuel au travail.

lf’qurcentage de femmes qui ont
ete harcelées au travail par:

un college

un patren

un client;
un patient

un étudiant ] ’

Y% 0 10 20

30 40 50 60

/" HE, TRESOR, TU ES TELLEMENT
 BEAU AUJOURD'HUL

e i

Groupe d'aide a donné une session de formation

pour les ressources humaines de différents ministres.

HARCELEMENT SEXUELI
HARCELEMENT SEXUEL!

__

Source: Statistique Canada
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REMERCIEMENTS PARTICULIERS DU GROUPE D'AIDE

Le groupe tient a remercier chaleureusement

les entreprises et organismes qui contribuent

au succes de cette premiére activité-bénéfice
en quinze ans d'existence

« LE BUREAU DE LA MAIN-D'CEUVRE FEMININE DU CANADA
« LA COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL DU QUEBEC
+ LIMPRIMERIE BEAUTEX
« LOTO-QUEBEC
GOUVERNEMENT
DU QUEBEC
LA MINISTRE DE LA SECURITE DU REVENU
J ET MINISTRE RESPONSABLE DE LA
CONDITION FEMININE
« PATRIMOINE CANADIEN
= LE PROGRAMME DE LA PROMOTION DE LA FEMME,
DEVELOPPEMENT ET RESSOURCES HUMAINES CANADA

UN PARTENAIRE PRIVILEGIE DU GROUPE D’AIDE,
LE THEATRE PARMINOU

Fondée il y a 20 ans, la troupe du Théatre PARMINOU offre aux
entreprises, ministéres et organismes la possibilité de présenter
la piéce en milieu de travail
Pour plus d'information, veuillez communiquer avec
Danielle Caron, téléphone: (819) 758-0577

télécopieur: (819) 758-7080

Le Groupe d‘aide désire également remercier Céline, Linda,
Yvonne et les autres qui ont, par leur courage, contribué a
faire avancer fa cause. LE SILENCE DES AUTRES c'est leur
histoire et c'est aussi 15 ans d'histoire

MOT DE LA DIRECTRICE

Chéres amies,
Chers amis,

Il me fait particulierement plaisir de vous accueillir, ce
soir, a l'occasion de cette premiére activité-bénéfice au
profit du Groupe d'aide et d'information sur le
harcélement sexuel au travail.

Votre présence, parmi nous, Nous encourage vivement a
poursuivre nos efforts entrepris depuis 1980 pour in-
former et assister les victimes de harcélement sexuel dans
la défense de leurs droits. Simultanément, le Groupe
d‘aide contribue a sensibiliser I'ensemble de la société,
femmes et hommes, & cette problématique encore trés
presente

A titre de seul organisme au Québec voué & combattre
cette forme de discrimination, le Groupe d'aide a
développé une expertise unique en son genre. 5a raison
d'étre : briser I'isolement et le mur du silence qui
entourent les personnes vivant, ou ayant vécu, des situa-
tions de harcelement sexuel au travail. Je remercie ici,
entre autres, les députés locaux et leurs collaborateurs
qui nous ont appuyes depuis 15 ans.

Le Théatre PARMINOU vous présente donc, ce soir, la
piéce remarquable LE SILENCE DES AUTRES. Le texte de
Maureen Martineau et Yves Séguin vous permettra
d‘apprécier toute la portée réelle de la lourde
responsabilité de tous et chacun & demeurer complice du
silence... du silence des autres.

Yvonne Séguin

4229, de Lorimier
Montreal, Québec H2H 2A9
= (514) 526-0789 = Fax (514) 526-8891

TEMOIGNAGES D'ESPOIR ET DE RECONNAISSANCE

«Je suis Céline Rheault. Je travaillais pour la compagnie
Steinberg, ol j'ai été victime de harcélement sexuel de la
part de mon superviseur immeédiat pendant deux ans. J'ai
consulté e Groupe d’aide et d'information sur e
harcélement sexuel au travail et j'ai porté plainte auprés

de la compagnie. A la suite de ces démarches, le harceleur .

fut congédié. Ce que je trouve déplorable dans cette situa-
tion, c’est le manque de solidarité des collégues de travail
Grace a l'appui du Groupe d’aide, je suis plus forte et préte
a affronter toute éventualité et j'ai repris confiance en moi.
Je dis «chapeau» au Groupe d’aide et merci mille fois pour
votre appui.»

«Je m'appelle Linda Smith. Je suis cuisiniére dans un centre
hospitalier. En 1984, j'ai été victime de harcélement sexuel
par mon chef d’équipe, membre de la méme affiliation
syndicale que moi. Bien que le syndicat m‘ait apporté toute
I'aide qu'il pouvait, il faisait face & un dilemme. J'ai donc
cherché de I'aide extérieure. Le Groupe d’aide m’a secondée
techniquement pour la présentation de ma plainte a la
Commission des droits de la personne. Mais plus encore, il
m’a aidé moralement a supporter l'isolement et le silence
qui entourent les victimes de harcélement. Quand on
dépose une plainte de ce genre face & un collégue, on se
retrouve isolée dans son milieu de travail. C'est pourquor
je suis fiére de partager mon expérience avec Le Thédtre
PARMINOU pour I'élaboration de cette piéce intitulée LE
SILENCE DES AUTRES.»

1994

15 novembre 1994:

Le Groupe d'aide a participé a I'élaboration de la piece de thédtre Le silence des autres au Thédtre Parminou.

Odette Caron, Yves Séqguin et Réjean Bédard
étaient les comédiens dans la piece de théatre
Le Silence des autres
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Mardi, 29 mal‘s 1994

al
organisé par le Groupe & au travall inc.

29 mars 1994 :

Le Groupe d'aide a organisé un colloque sur
le harcelement sexuel au travail intitulé
Les avantages résultant de
limplantation de politigues

Cette année, le Développement
des ressources humaines Canada
a publié un livre intutilé
Comprendre pour agir
auquel le Groupe d'aide
a collaboré.

.* Développement des Human Resources
ressources humaines Canada  Development Canada

Comprendre
pour agir

Stratégies d’élimination du harcelement sexue] =—————————
en milieu de travail

BUREAUDE LA
MAIN DOEUVRE
FEMININE
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1995: Yvonne Séguin, accompagnée de deux bénévoles du Groupe d'aide, Linda Smith et Louisette LaForest, ont participé a la Marche des femmes contre
la pauvreté Du pain et des roses qui a eu lieu du 26 mai au 4 juin 1995.

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 13 DECEMBRE 1995

M Le Groupe
d’aide et d’in-
formation sur
le harcelement
sexuel au tra-
vail de la pro-
vince de Qué-
bec est
particuligre-
ment fier de
voir sa cofon-
datrice et di-
rectrisge2 Yvon- Yvonne

ne Seéeguin, i

figurer dans le Seguin

Who’s Who of Canadian Women,
un prestigieux répertoire présen-
tant les femmes canadiennes les.
plus influentes. Renseigne-
ments : 526-0789.




Z)ctes du

3 mai 1996: L'équipe du Groupe daide a participé au colloque

Agir réagir qui portait sur le harcélement sexuel dans les institutions. : B () Ty i

sexuel dany
les institurions
d’enscignement

supéricur

Université de Montréal

Sur la photo, nous retrouvons Yvonne, Linda, Barbarag,
Véronique, Line et Louis dans un restaurant a Paris.

Octobre 1996: Yvonne Séguin et Linda Smith se sont rendues a Paris pour une rencontre avec la C.6.T. et pour faire la pr'omo‘rilon du guidle. L_Jne fois -
rendues a Paris, elles se sont installées chez des amies du Groupe, Line Bussiéres et Louis Archambault. Louis est celui qui les ont aidé

a installer leurs ordinateurs. La présidente du Groupe, Barbara Creary était en Allemagne et elle est venue rejoindre Yvonne, Linda et

Line a Paris pour la rencontre avec la C.6.T. | _ /
Sur la photo, Yvonne Séguin et Linda Smith du Groupe d'aide sont présentes ainsi que Michel Mine et deux représentants de la C.6.T.



1996

La deuxiéme édition du guide ¢a fait

pas partie d'la jobl a €té lancé cette année.

HARCELEMENT
 SEXUEL

«Sous toutes réserves»
PERSONNEL ET CONFIDENTIEL

Monsieur,

Bien que je vous aie ' . cinent fait e m-
prendre ~:- I_, attentions a caractére sex ‘el

que sus avez a mon ' tavd) 'importunent,vc Is
n’ave ' en aucune faco. ‘¢.:23¢ de me harseler. e
tiens \ vous réaffirmer a2 ve | '

fAen £ 3

rende \& m="\c

k
\

| . = £ / ',‘,“’ B
D .
2e édition )
"6"" b Sur la photo, nous voyons Diane Caron, Nathalie Guertin

la pleine lune

Marie-Josée Godboyt et Valérie Tournemire

qui sont fieres de faire la promotion du
L'équipe du Groupe d'aide en a fait la promotion a travers le

Canada, c'est-&-dire & Vancouver, Québec, Toronto, Halifax du guide d'intervention.

Ottawa Montréal et méme & Long Beach en Californie.



BAS LES PATTES

Betacam/24 min/1998/Québec/documentaire
réalisalion : Lise Bonenlant

Le harcelement sexuel au travail est une forme de diserimination
qui cotte cher 4 la société. Il constitue une atteinte aux droits des
femmes, a 'égalite des chances en emploi et une menace pour leur
sante physique et psychologique. Malgré certains progres dans la
reconnaissance du probléme tant du caté des tribunaux que des
employeurs., il reste beaucoup a faire afin de convainere toute la
population de Fampleur de ce probléme

Ce documentaire vise a sensibiliser la population a 'importance de
la solidarité dans les milicux de travail tout en les informant sur les
attitudes o adopter pour combaltre le harcélement sexuel au
travail

Merci a g
Equipe tournage Québec

Claudine, Danielle, Edith, Ginette,
Jacqueline, Linda, Maria-Antonia,

Diane Fecteau
dir. regronale de la Comnussion
canachenne des droits de ln personne
Elsa Agostinho
avocate, Groupe daide et diinformation
sur le harcelement sexuel an

Realisation
recherche, conception
el enlrevues
Lise Bonenfant

\ssistance a la realisalion
Catherine Lachance

Docvment préhinmaire de recherche
Marie-Héléne Bérard

Equipe tournage Montréal
Le groupe Syne
Canmera
Alberto Feio

Prise de son

Jean-Denis Daodit

Camera
Daniel Guy
Prise de son

Pierre Bouchard

Montage
Lise Bonenfant
ass. de Catherine Lachance

Montage non lineaire
Simon Tardifl (Studio DDD)

Musique orgimale
Michel Poulin

Productrice
Pauline Voisard

Merci pour votre précieuse
collaboration
Groupe dide et dinlormation sur le
hareelement sexuel au travail
Yvonne Séguln et son équipe
Conseil du statut de la fenime
Marité Vézina, Claude Roux,
Valérle Fortin

PRODUCTION

Condition feminine Ce vidéo a été rendu possible grace a:
[ L e Condition féminine Canada,
Programme de la promotion de la femme.
Commission canadienne des droits de la personne:

* s Ministére d'état i la condition féminine, Québec:
B = ARV " Ministére du Travail, Québee;
L'Intersyndicale des femmes:
t L& Comite des femmes du Syndicat des professionnelles
= H e <t professionnels du Gouvernement du Québee
4 Ressources:
3 ﬂ e G ke o dinommation sor e ot sesucan st |
= (514) 526-0789 | f £
=4 | s ston Coiaietne des deoits de e persan | x o ¥ - -
514) 283.5218 | > & i B f AR TA T T 3 UL
B

L'équipe du Groupe d'aide a collaboré avec Vidéo-Femmes pour la
réalisation du film Bas /es pattes. Plusieurs plaignantes

et bénévoles ont participé a la réalisation du vidéo dont Claudine,

Danielle, E:di’rh, Ginette, Jacqueline, Linda et Maria-Antonia.




Voici des exemples d'activités que nous organisons

au Groupe d'aide afin de regrouper nos membres e
et plaignantes. Ex : CAFE-RENCONTRES BRUNCH, PARTY DE V5 28R
NOEL, ainsi que nos ASSEMBLEES GENERALES,

Dans les photos nous retrouvons Bonnie R,, Veronique D., Carole O.,

Hélene B., Marie-Josée G., Manon B., Diane |, Christine L., Lina C,,

Anaik L., Gisele P., Claudine L., Danielle S., Diane C.,Line B., Steve D,
Elisabeth M., Eve S.,Julie P., Annie F., etc._
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2000
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£ 1~ Nous avons celebre avec fierte les L
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20 ans d'existence de notre organisme cette année e g‘;%
en soulignant les nombreuses années de travail ef de J7%7e4° ! ’&[’;,,waf“‘{'

paterte® Aor

détermination de la directrice du Groupe d'aide, =

osiah
Bgd:ﬂ’"ef" P2 ,_desr!‘:,\ it :oﬂ‘

Madame Yvonne Séguin. : Pgﬁm B

‘année 2000 fut une année marquante t s\ e 0
dans I'histoire du Groupe d'aide. s | B
Des pr'oblemes de structure physique ainsi que des problémes
B financiers ont eu un impact sur le moral de I'équipe du Groupe
d'aide, ce qui nous a poussé a employer des stratégies
alternatives et a chercher des nouveaux locaux.

A la fin de I'an 2000, nous avons appri
‘M que plusieurs années de lutte ont abouti

&9 a une reconnaissance financiére de la part
de la Régie régionale . Cette reconnaissance nous j ..
a donné I'énergie et la liberté de poursuivre
tous nos objectifs.

LT F Le Groupe d'aide a été congu

Cr 1R par des femmes et pour les femmes.

- @ PR %M -. Nous avons maintenant 20 ans d'expertise dans le N
: / o gt pt (}W domaine du harcélement sexuel au travail et nous allor
poursuivre, pour les années a venir, la luffe
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Ce cahier spécial a fait partie du
mandat de stage de Chantale Viau
pour I'année 2000-2001.
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