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LE COLORISME EST UN TERME INTRODUIT EN 1982
PAR ALICE WALKER, UNE ECRIVAINE
AFRO-DESCENDANTE ?, POETESSE ET FEMINISTE.

Cette fagon de penser est un
Le colorisme réfere a la différence de héritage de la colonisation
traitement que les individus vivent en Une personne a la peau claire est européenne a travers le monde,
fonction de leur couleur de peau au considérée comme étant fiable et ou en fonction de la couleur de peau
sein de la méme ethnie. attirante.? d’'un-e esclave, le prix de
I'acquisition augmentait.

En effet, dans plusieurs sociétés, D'ailleurs, Les femmes sont les plus
plus une personne a la peau claire, touchées par ce phénomeéne.? Plus la peau d'un-e esclave était
plus on lui accorde de la valeur. foncée, plus on les pensait fort-es
et adéquat-es pour travailler
dans les champs.*

Selon la Charte
des droits et libertés
de la personne
du Québec, la couleur
de la peau fait partie
des motifs
de discrimination
condamnables.

En Amérique du Nord, la
criminalité est souvent Les personnes ayant

associée a la couleur de peau la peau la plus foncée
des individus ; plus la peau sont donc souvent
est noire, plus la personne est exposées a de la
considérée comme pouvant discrimination.®
étre dangereuse®.

Les personnes ayant la peau plus claire ont plus Au travail, les femmes a la peau plus
de chance d’étre engagées lors d’un entretien foncée sont plus susceptibles de vivre
d’embauche et d'obtenir des promotions que du racisme que celles ayant la peau

les personnes ayant la peau foncée.” plus claire.?
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QUE FAIRE FACE AU COLORISME AU TRAVAIL?

\ ’
- - Devenir proactif-ve
, N Déconstruire et adopter une posture
: ses propres anti-coloriste et anti-raciste
biais inconscients. et surtout, mettre en place
S'informer sur les différents des pratiques d’équité,
impacts du colorisme d'un point de diversité et d’inclusion.’

de vue organisationnel et humain.

Créer un lieu de travail
sécuritaire afin que
tout le monde puisse
Une haute direction diversifiée promeut la discuter de certains Imputer les personnes faisant des remarques
diversité et renforce le sentiment enjeux qui sont ou qui ont des comportements racistes,
d’inclusion des employé-es.™ parfois inconfortables coloristes et/ou discriminatoires.

a aborder, mais
nécessaires."
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