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UN MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE DU GAIHST

En tournant les pages de ce cahier, tant de socuvenirs ont ete evogues.
J'ai vu, page aprés page, jusqu'a quel point ensemble, nous pouvons
effectivement changer les choses,

Pour toute la clientele, stagiaires, employees, beneévoles, membres de
notre conseil d’administration et finalement, nos membres honoraires,
&n parcourant ce cahier, vous remarquerez gue votre passage au GAIHST
était important et vous réaliserez, je 'espére, que vous avez fait une
différence considérable dans les conditions de travail des Québécoises et
Quebécois.

Pour Lyne Tremblay, notre collaboratrice, je te remercie pour tout ton
travail de creation, de recherche et de rassemblement entourant les

30 ans de lutte gque nous avons menss.

Ton cahier refléte fidélement une partie importante de |histoire du
Groupe d'aide et d'information sur le harcelement sexuel au travail.

Merci.

@MS@%

Directrice generale
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PRESENTATION DU GAIHST

Le Groupe d'aide et d'infermation sur le
harcélement sexuel au travail existe
maintenant depuis trente ans.

Au départ, le GAIHST etait un comite
affilie & lorganisme Au bas de l'échelle,
organisme défendant les droits des
travailleurs non syndiques. A ce moment
le nom de notre organisme est le Comité
d’action sur le harcélement sexuel au
travail. Le comitée deéebuta avec des
rencantres informelles de femmes ayvant
vecy des problemes de harcelement
sexuel. L'ampleur de la probléematigue
du harcélement sexusl était telle, qus
les fondatrices Diane Dwyer,
Liza Movak =t Yvonne Seguin
développent une approche plus
specifique dans ce domaine et une entite
autonome a donc été formée. Le
Groupe d'aide et d'information sur le
harcelement sexuel au travail de la
région de Montréal. Sa mission premiérs
est d'eduquer la population québecoise.
L'organisme a di €largir son mandat afin
de combler les besoins varies de la
clientéle provenant de divers milieux.
Depuis ce temps, des dépliants, des
livres et des vidéos ont été produits par
le Groupe d'aide et des milliers de
femmes ont obtenu de 'aide dans des
situations de harcelement sexuel.

En 1984, le Groupe d'aide a fait la
location de son premier local et obtient
son numero de charite accredite, Le
Groupe d'aide est le seul organisme au
Québec spécializé dans la problématique
du harcelement sexuel au travail.
Depuiz 1993, le Groupe d'aide était un
organisme regional, mais avec |'eévolution
du phénomene de harcelement sexuel au
travail, le GAIHST a été reconnu
provincial et sa nouvelle denomination
sociale  devient Groupe d'aide et
d'information sur le harcélement
sexuel au travail de la province
de Québec Inc.

Mous tenons & souligner gue la raison
d'etre du Groupe d'aide est de briser le
mur du silence entourant les femmes
vivant ou ayant vecu des problémes de
harcélement sexuel au travail.
Son mandat est d'assister et d'informer
les wvictimes de harcélement dans la
défense de leurs droits. Le Groupe d'aide
agit comme groupe de support pour les
personnes a la recherche d'une aide
morale et d’un appui technigue pour la
defense de leurs droits. Il agit egalement
a titre d'organisme conseil aupres des
entreprises intéressées a implanter ou
mettre a jour une politique interne de
prévention et de sensibilisation au
harcélemeant sexuel,

Mentionnons que depuis l'année 2002,
devant la demande grandissante, le
Groupe d'aide s'occupe aussi  de
harcelement psychologique au travail.
En effet, le 1% juin 2004 ezt la date

d'entrée en wvigueur de la Loi sur les
normes du travail qui  reconnait
officiellement le harcélement

psychelogique au travail. Auparavant, le
harcélement psychologigue était vu
comme une suite au harcélement sexuel,
Les femmes qui refusaient les avances de
leur harceleur devenaient les cibles de
represailles psychologiques. Aujourd’hui,
et ce depuis guelgues années, nous
savons que le harcélement psychelogigue
peut aussi etre une forme de
discrimination distincte. De ce fait, a la
demande de notre clientéle qui trouvait
que le nom de l'organisme n'était pas
assez représentatif de cette réalité, le
Groupe d'aide est aussi connu sous le
nom de Groupe d'aide et d'information
sur le harcélement au travail de la
province de Québec.

LES OBJECTIFS DU GROUPE D"AIDE

Le Groupe d'aide poursuit plusieurs
abjectifs tels qu'ils apparaissent dans
notre Charte :

EDUQUER la population sur la
problématique du harcélement sexuel
au travail.

CONSEILLER les femmes sur les
demarches a suivre permettant de regler
le probléme de harcélement sexusl au
travail tout en conservant leur emploi cu
en réintégrant celui gu'elles ont perdu.

AIDER les femmes a surmonter le
probléme dont elles ont été, ou sont
encore victimes et, le cas echeant, les
référer a d'autres organismes qui
peuvent les aider, etc,

REDIGER, PUBLIER ET DIFFUSER des

documents, manuels, periodiques et,
plus spécifiguement, toute
documentation portant sur le

harcelement sexuel au travail.

RECUEILLIR DES FONDS sous forme de
dons et organiser des activités culturelles

ou autres afin de financer le
Groupe d'aide et ainsi poursuivre
ses objectifs

Afin  de remplir adéguatement sa

mission, le Groupe d'aide a mis sur pied
trois  services, soit le Service des
plaintes, le Service de relation d'aide
ainsi que le Service de |'education qui
s'adresse aux entreprises du secteur
privé, public et parapublic, les centres
de femmes, les organismes
communautaires, les syndicats, les
institutions scolaires, ete.
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SERVICE DE RELATION D*AIDE

Ce departement est le premier contact
avec la clientéle. Il a pour fonction
d'offrir un support moral et de la
relation d'aide aux victime:s de
harcelement au travail et fournit
egalement Uinformation sur les
démarches et les services de
= Cafe-Rencontre -,

SERVICE DES PLAINTES

Ce département est la seconde étape,
apres le service de relation d'aide, qui a
pour fonction d'effectuer un suivi a
court, & moyen ou & long terme des
dossiers. Le suivi est personnalise et
adapté aux besoins et a la
situation particuliére de la clientéle.
L'intervenante peut, accompagner,
infarmer, conseiller et méme reprézenter

la clientele devant les differentes
instances.

SERVICES DE L'EDUCATION

Les sessions de sensibilisation sont

offertes aux personnes susceptibles de
vivre une situation de harcélement ou
d'avoir connaissance d'une  situation
de harcélement. Le but de ces sessions
est d'informer les personnes et de les
outiller pour &tre en mesure de
reconnaitre le harcélement en milisu de
travail, ainsi que de savoir comment
réagir et/ou faire une demande d’aide,
que ce soit au Groupe d'aide, un Centre
local de services communautaires, un
Centre de femmes, la Commission des
normes du travail, la Commission de la
sante et de la securité du travail ou la
Commission des droits de la personne et
des droits de la jeunesse.

Les sessions de formation sont offertes
aux personnes susceptibles de prévenir le
harcélement au travail et d'aveir &
intervenir lors de ces situations (c'est-a-
dire les employeurs, les cadres, les
membres d'un conseil d'administration,

etc.). Le but de ces sessions est
d'informer les personnes et de les
outiller pour &tre en mesure de

reconnaitre le harcélement en milieu de
travail et de savoir comment le prévenir
et le gérer, le cas échéant. Mous les
formons sur la maniére d'intervenir et
sur les facons de procéder lors des
enquétes avec les victimes et les
harceleurs, ainsi que sur l"importance
d'implanter une politiqgue interne de
prévention du harcélement et ce qu'elle
doit contenir.
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PRINCIPALES REALISATIONS DU GAIHST

Le Groupe d'aide et d'information sur le harcélement
sexuel au travail de la province de Quebec Inc. existe
depuis 1980. A ses débuts, il n'était qu'un simple comité
affilie & l'organisme Au bas de l'echelle, organisme qui
défend les droits des travailleurs nen syndigueés.
Cependant, devant lampleur de la problématigque de
harcelement sexuel en milieu de travail, il devint
essentiel de développer une approche plus spécifique dans
ce domaine et donc de former une entité autonome.
C'est @ ce moment gue le Groupe d'aide fut fondé.

Etant le seul organisme & but non lucratif au Québec voug
exclusivement a contrer le harcélement sexuel en milieu
de travail, le Groupe daide a depuis 1993 une
denomination provinciale, soit Groupe d'aide et
d'information sur le harcelement sexuel au travail de
la province de Québec Inc. Depuis l'an 2000, & la
demande de notre clientéle, nous traitons également les
dossiers de harcelement psychologique. De ce fait, nous
sommes aussi connu sous le nom du Groupe d'aide et
d’information sur le harcélement au travail.

+ Recherches d'informations en

harcélement aux Etats-Unis et au
Canada, entrevuss auprés des
victimes de harcélement.

(1980-1982)

Organisation d'une semaine de
sensibilisation sur le harcélement
sexuel au travail destinee aux
centres communautaires de la région
de Montreal {1983)

Reconnaissance par la Commission de
la santé et de la sécurité au travail
du Québec (C55T) du harcélement
sexuel comme cause d'un accident
de travail {1954)

Conception de la vidéo | _, .
- Ca fait pas partie d'la s
job | =, une production du = ,om
Centre de ressources de la -
3 Avenue et Vidéographe, & -
Montreal (1986)

Conférenciéres invitées & Paris au
collogue de U"Association européenne
contre la vioclence faite aux femmes

au travail (AYFT) (1987)

Presentation a la Commission
parlementaire des institutions de
["Assemblée nationale du Quebec
d'un meémeire sur le fonctionnement
de la Commission des droits de la
personne du Québec (1987)

Présentation au Comité de la justice
de la Chambre des communes d'un
memgire sur |'etude du projet de loi
C-126 portant sur le harcelement
{1987)

Conception et réalisation
du premier guide
guébecois  d'intervention
en matiére de harcélement
sexuel au travail, « Ca fait
pas partie d'la job ! ~ des T
Editions La Pleine Lune.

(1989}

# La nomination comme

membre honoraire du
GAIHST de
Mme Bonnie Robichaud,
premiére femme a aveoir
gain  de cause en
harcélement sexuel a la ' .
Cour supréme du Canada en 1987.
(1990)

Reconnaissance par la Commission de
{'assurance-chémage du Canada
{CAC) que le harcélement sexuel est
un motif suffisant pour un depart
volontaire (1990)

Organisation d'une vaste campagne
de sensibilisation a Montréal sur le
harcélement sexuel au travail auprés
des femmes des communautsés
culturelles {1990-1991)

Participation active au Sommet
québécais de la Justice et
présentation de mesures touchant la
déjudiciarisation des dossiers de
harcelement sexuel et la
responsabilité legale des employeurs
{1992)

Accueil d'une mission francaise dans
le cadre des activites de la
Commission permanente de
coopération franco-québécaoise
(CPCFQ) (1992)

Participation a la conception de la
dramatique de Mme Janstte Bertrand
intitulee -« Ca fait pas partie de la
job ! - dans le cadre de la série
telévisee L'amour avec un grand A
(diffusée a Radio-Québec en 1992,
rediffusée en 1996)

Participation au colloque organizé
par le Center for Research-Action on
Race Relations (CRAAR) portant sur le
harcelement racial tenu a Montreal

(1992}

Memoire The Stalking Law, Bill C-126
(harcélement criminel) {1993)

Conférencidéres invitées au colloque
de la Commission canadienne des
droits de lo personne, a Ottawa
(1993)

Collaboration avec Emploi et
immigration Canada a la production
d'une vidéo de formation pour leurs
agents sur les implications de la
Loi C-105 (1993)

Participation a la conception de la
piéce de thédtre - La santé mentals
entre vous et nous.. quand la folie
s'en méle -, présentee par le
Cirque de la Pleine Lune & Montréal
(1993)

Participation a la conception de la
piéce de théidtre interactive et
pedagogique = Le silence des
autres =, présentée par le thédtre
Parminou. Cette piece a &te inspiree
par des dossiers traités par le Groupe
d'aide (1994)

QOrganisation du premier collogue
quebecois consacré au harcelement
sexuel en milieu de travail, ayant
pour theme « Les avantages de
l'implantation de politiques internes
en entreprise =, & Montréal {1994)

Fublication de Ila
2" edition en francais,
revue et mise a jour, du
livre : = Ca fait pas partie
d'la job ! ~ & Montréal,
Québec et Ottawa (1996)

Rencontres a Paris a "invitation de
U'AVFT et de representants francais,
belges et suisses (ministéres,
organismes et syndicats) (1996)
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Suite

Participation a titre de
conférenciéres invitées a la
&° conference annuelle de la = Sexual
Assault and Harassment on Campus
Safe Schools Coalition =, a
Long Beach, en Californie (1996)

Participation & titre de
conferencieres invitees a la
12 conférence annuelle de
|"Association canadienne contre le
harcélement sexusl en milieu
d'enseignement supéerieur
(ACCHSMES), & Halifax, en
Houvelle-Ecosse (1996)

Collaboration avec
Video-Femmes pour la
realisation de la wvideo

« Bas les pattes = (1998)

Participation a titre de
conférenciéres invitée: au collogue
= The Way Forward, Rethinking the
Problem of Worplace Sexual
Harassment = tenu & London,
en Ontario (1998)

La nomination comme membre
honoraire du GAIHST de
Mme Véronigue Ducret, specialiste en
harcélement sexuesl en Suisse. (1999)

Réalisation de ['Edition spéciale du

20° anniversaire du Groupe d'aide
{2000)

Participation au collogque FRONT
{(Femmes regroupées en options non
traditionnelles), & Montréal (2000)

Participation a titre de
conferencieres invitees au collogue
des infirmiéres en sante et sécurite
au travail, tenu & Montréal (2001)

Participation au Comité
interministériel sur la prevention du
harcelement psychologique et sexuel
et du soutien aux victimes : Une
stratégie de prévention du
harcélement psychologique au travail
et de soutien aux victimes, siégeant
a Quebec (2001)

+ Allocution a

|'occasion de la
conférence = Harcélement et
violence au travail -, organisée par
Infonex a Montreal (2002)

Participation au forum = L'avenir des
Québécoises des enjeux a
préciser =, organisé par Le
Secrétartat @ la condition féminine,
a Québec (2003)

Publication d'un guide a
l"intention des
employeurs. - Prévenir et

a . (1.1
gerer les plaintes de “=0=
harcélement au.
travail = (2004) ""

Présentation d'un meémoire portant
sur le projet de charte montréalaise
a I'Office de consultation publigue
de Montréal (2004)

25° Anniversaire du Groupe d'aide
(2005)

En collaboration avec

Action ontarienne contre

la wiolence faite aux

femmes & la réalisation

de la vidéo = Changer les

choses |, repenser le

probleme du harcelement

sexuel en milieu de travail = (2005)

La nomination comme
membre  honoraire du
GAIHST de Mme Claire
L'heurgux-Dube, juge a la
retraite a la Cour
Supréme du Canada
(2006)

- Projet Poster - Elaboration d'une
affiche représentant en photos notre
nouvelle mission (2006)

- g # : '.-

Remise du

prix Alice au
Groupe d'aide, &n reconnaissance de
son implication & promouveoir la
non-violence au travail (2007)

Réimpression du dépliant du
Groupe d'aide présentant ses
nouvelles couleurs (2007)

L]

Participation du GAIHST au projet
FAEJ (Fonds d’Action et d’Education
Juridique) (2007)

Farticipation du GAIH5T au Colloque
d'Insight comme conferencier dont le
sujet etait = La victime au coeur du
processus de plainte @ comment lui
venir en aide = (2007)

Participation au comite de
travail et de révision pour
le - Guide d'information a
I"intention des victimes
d'agression sexuelle = pour
la Table de concertation
sur les agressions a caractére sexuel
de Montreal (2007)

=« Journee porte-ouverte = du GAIHST
dans le cadre de la Semaine de la
visibilité de ["action communautaire
(2008)

Hommage = Every day Hero's = a
Mme Bonnie Robichaud, membre
honoraire du GAIHST, par le Center
for Research & Education on Violence
against Women and Children (2008)

Conférencieres invitées a la
6" conférence internationale sur le
harcelement psychologique au
travail, Université du Québec a
Montreal (2008)

La nomination comme membre
hoenoraire du GAIHST de
M" Barbara Creary. (2008)

Conferencieres invitees au Colloque
CAVAC Provincial intitule « Les
services aux victimes daujourd'hui
a demain = (2009)

Conferencieres invitees au collogue
« Safe, Respectful & Inclusive
Warkplaces =, tenu & London en
Ontario (2009)

Confeérencieres invitees au collogue
« Au coeur des droits = organisé par
I"Association québécaise Plaidoyer-
Victimes (AQPY) (2009)

Participation de
Mme Bonnie Robichaud
a la vidéo « Climb
the Hill Sexual
Harassment in the

Workplace » (2009)

30" anniversaire du Groupe d'aide
(2010)
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1980

1980 — Le Groupe d'aide et d'information sur le harcelement sexuel au travail de la province de Québec Inc. existe
depuis 1980. A ses debuts, le GAIHST était un comité affilié a l'organisme Au bas de l'échelle, organisme
défendant les droits des travailleurs non syndiqués. A ce moment le nom de notre organisme était le Comite
d’action sur le harcélement sexuel au travail.

16 AVRIL 1980
CREATION DE LA COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL (CNT)

Le gouvernement du Parti québécois (PQ), dirigé par
M. Rene Lévesque, met en vigueur la Loi 126 qui a été votée
le 22 juin 1979. Creée aprés [’adoption de la Loi sur les
normes du travail en 1980, la Commission des normes du
travail est une personne morale de droit public au sens du
Code civil du Québec. Elle fait rapport au ministre du Travail.

Il y a trente ans, le 16 avril 1980, la Commission des normes
du travail succédait a la Commission du salaire minimum, avec
le mandat de veiller a la mise en ceuvre et a l'application de
la Loi sur les normes du travail.

Le champ d'intervention de la Commission s'est
considérablement élargi depuis ses débuts, notamment parce
que la portée de la loi a été étendue, particulierement a
’occasion des grandes refontes de 1990 et de 2002.

En 2009, les normes du travail sappliquaient a 91 % des
salariés du Quebec, soit environ trois millions de travailleurs.
Elles constituaient, pour 81 % des employeurs, les seules
régles écrites et formelles encadrant la relation de travail
avec leurs salariés. Cest dire l'importance que cette loi revét,
encore aujourd’hui, pour la société québécoise.

La mission de la Commission des normes du travail s’énonce
comme suit : « La Commission favorise, par son action, des
relations de travail justes et équilibrées entre les employeurs
et les salariés en conformité avec la Loi sur les normes
du travail »

1 Yvonne Séguin
1980 - L’ANNEE DES MANIFESTATIONS

Le Comite d’Action sur le harcélement sexuel au travarl du
groupe Au bas de L’échelle a fait sa premiére manifestation

Dans la realisation de sa mission, la Commission s’associe a
des ministéres et a des organismes publics dont le ministére

au Québec devant la compagnie Power Press située, a du Travail, Revenu Québec, Emploi Québec et la Commission

cette époque, sur le boulevard Decarie. Trois femmes ont
été harcelées sexuellement a cette entreprise,

LE HARCELEMENT SEXUEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE

« Ce questionnaire a été adressé a toutes les fermmes
professionnelles membres du S.P.G.Q. (environ 900 a
l'époque) et a donné lieu a un taux de réponse de 35 %. Le
harcelement sexuel est une realitée devant laquelle les
individus qui la subissent sont fort démunis. Une enquéte
effectuee aupres des femmes membres du S.P.G.Q. en
juin 1979 montrait que 2,5 % d’entre elles, avaient subi des

des relations du travail.

agressian s

Elle travaille également en
partenariat avec les associations de salariés et d’employeurs.
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agressions sexuelles, 23,6 ¥ des contacts physiques non
désirés et 25,8 ¥ des agressions verbales (de type sexuel).

Nous recommandons que larticle 10 soit amende de
maniere que le harcelement sexuel soit explicitement
interdit et que par consequent il puisse  étre
explicitement cause d'une plainte a la Commission des
droits de la personne. »

Roger LECOURT
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1981

LE HARCELEMENT
SEXUEL AU TRAVAIL

Premrer depliant du « Comité
d’action sur le harcélement sexuel

au travail » réalisé par
« Au Bas de ’Echelle »

Le NPD lance un cri d’alarme aux Communes

Des députés abusent
de leur personnel
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Les employés des députées
peuvent ainsi étre engagés et
licencies sans aucun motif ni

préavis et leur employeur peut
exiger n’importe quoi.

nombre de ces
employés, des secrétaires,
peuvent étre victimes de
n'importe quel chantage, vy
compris du harcélement sexuel,
sans aucun droit de recours.

Un grand

Les conditions de travail de ces
employés font partie de ce qu’on
appelle a Ottawa le « privilége
du député ».
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MANIFESTATION
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Manifestation du « Comité
d’action sur le harcelement
sexuel au travail » avec
l'organisme Au bas de [’échelle
pour des revendications a la
Commission des droits de la
personne du Québec.
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Harassment case appealed

1982

By JOE BELANGER, Nugpet Stafl Meperter

Friday, July 23, 1982

BONNIE ROBICHAUD

UNE PIONNIERE AU CANADA

Mme Bonnie Robichaud est la premigfe
femme a se rendre a la Cour Supréme du
Canada pour dénoncer sa situation de

harcélement sexuel au travail.

Pour l'ex-pirésidente du CCSF
90% des femmes harcelées
sexuellement au travail

SASKATOON (PC) — 11 esl probable
que, lout en espérant :1uo la manoeuvre
prendra in un jour ou "autre, neuf fem-
mes sur dix snuhnrrml de harcelement se-
xuel au travail. C'est ce qu'allirme Marga-
ret Fern, ancienne presidente du Conseil
consultatil sur le slatut de la femme
(CCSF)

Mais, a-t-elle ajouté au cours d'une en-
trevue, on conslate des changements dans
l'attitude voulant que, dans de tels cas, la

femme s'habitue & se débrouiller toul en
étant harcelee ou se trouve duy travail ail-
leurs

lier this month.

intimidated her.
i| depariment at the base.

Abbott’s
member

sed the case despite *

|

testimony.”
during the hearing.

Jan. 26, 1980,

Le mouvement féministe 3 rendu les
femmes plus conscientes de la situation, de
la possibilité de combattre le probléme el
de leur droit i l'intolérance devant le har-
celement

Mme Fern a souligne que les syndicats
avaient fait beaucoup pour renseigner leurs

membres {éininins sur leurs drbits. Plu-

sleurs syndicats ont fail inclure dang leurs
contrats des alinéas prévoyant une opposi-
tion au harcelement et, dans des plaintes
déposées légalement, s'occupent de reégler
des cas particullers

A North Bay woman who claimed she was sexually haras-
sed by her [oreman is appealing the decision of & one-man
federal human rights tribunal which dismissed the case car-

In the first case ever studied by Lhe tribunal. Carleton
University professor Richard Abbolt rejected Bonnle Robi-
ehaud's claim that In the spring of 1979, her foreman al
Canadian Forces Base North Bay, Dennis Brennan. also of
North Bay, sexually harassed, discriminaled against and

Mrs. Robichaud and Brennan work in the cleaning

Mrs. Robichaud's lawyer, Scott McLean of Oltawa, sald
there are two avenues of appeal open to them. One is to make
an application Lo the Federal Court of Canada for a Judicial
review, and the other is to have the case reviewed by a
three-man tribunal, which will cencur or overturn Mr.

decision.
Mr. McLean said today they will appeal to the three
tribunal.
In a 42-page decision released July 5, Mr. Abbott dismis-
considerable

Mr. Abboll rejected Mr. Brennan's claim thal he did not
make sexual advances toward Mrs. Robichaud ana that na

was followed by “*sexual encounters in which it must be
assumed she participated voluntarily,”

He sald there was no evidence that Mrs, Roblchaud had
submitted Lo the sexual contacts because of threals or prom:
ises about her job.

In an interview with The Nuggot today, Mrs
said the decision *really doesn't

There wore 1,600 pages of lestimony complled over 12days
This was the first case relerred by the Canadian Human

Rights Commission to the tribunal.
Mrs. Robichaud took her complaint Lo the commission on

doubt” in some areas.

. Robichaud
reflect the evidence in the

Nadine Hunt, présidente de la Fedéra-
tion du travail de la Saskatchewan, a dé-
claré pour sa part que nombre de cas de
harcelemenl sexuel n'étaient jamais con-
nus & cause de la portée délicate du sujet

Le comité féminin de la fédération, dont
Mme Hunt est présidente, espére venir i
bout de cette situation en renseignant ses
membres sur ce quest exaclement le har
célement sexuel et ce que 'on peut laire
pour le combattre

Mme Barbara Makeechak, membre du
comite, a ajouté que la féderation encoura-
geait les syndicats & déposer des plaintes
auprés de la Commission des droils de la
Saskatchewan
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4 Yvonne Séguin

aos s

Yvonne Séguin

Le 17 novembre 1983,

La Pressa - 15 novemnibra 1983

LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE PRISE A PARTIE
On traite a la légére les femmes
victimes de harcélement sexvel

. Lo Coritg d"action cantre e harcdlemend

seaned du droupe « Au bas de Mechelle » ac-
ruse by Unemimrission des draits de [n personme
de trailer & (o legere tes femmes viciimes de
harvelomen)

MAURICE GIRARD

de lu Pravis coradiesss

Av cours d'une conflérence de presse, nler,
poar bander la s loe  information el de sen
sibilisation sir e barediement sexeel, le porte
parube L vak a reprochd & la commission

peavcratigue, technlgue ot jurbdi.
gud bitbsse place & « Parbitratre = ot § des

vontre de presse donnail be coup d'en
vl & la semmabne gul se terminera ce vendred|
i pur ume manifestation devant les gramds
mtaning Hatan ¢t La Bale, lo siége social de
Sidbec ¢t los burcsux de la Commission des
driits de |la persanms

Phis de 2 p. cont des plaintes de harodle
menl sexuel sont portées une fods gue em
ployde a di guitter son poste, Ier, deux fem
mes ont falt part de lear expérience
persamnelle gui, dans bes deux cas, s'est tradud
te par un congédivment ¢f une démission

Dans un g r bemps, Mme Yvenne 54
Ewin 2 roacs les péripities de In plainte
qu'elle @ portée on et 1981 & In Commission
cenire son emioyewr o gui dovrail, spres trois
ans d'attente. aboutir & ane dvaluation dats
mitelgues -

i

Veniplel da Comilte um:rv le
elle, un
o Rrrallf fuuruL partielie-
Munve Sépuln o'es| présen-
. time = de 1o commission
dos droils, » o gui el pive goe je hareéfement
sexoe] o

Apris trats ans, elic pr veut plas &' |rlu-n'|m
sation fir e, wil e réintégration a se
e Sa ewlidgue Piorretie (gui, por dise
m'a pas vedde divelituer soo som de fanille) a
|l_“l'|| 4 neme elprfiency avee 1\ ‘\UEIL"I‘
d'Erat Shibec, 0 ses installations de Port-Car
thee o el orcupalt, avee 20 de ses collégues,
unm posie de joarmalber

Vietime, soatient-clle, des mesures vexatod

MANIFESTATION

La premiere manifestation a eu lieu devant le magasin la Baie aﬁhn
de dénoncer un cas de harcelement sexuel. (Photo 1)

La deuxiéme manifestation s’est déroulée devant le
justice pour demander plus d'argent afin d’obtenir de
enquétes a la CDPDQ. (Photo 2)

res ot discriminatoires d'un contremalire, trois
des six femmes ond guittd Pentreprise ay cours
des dernders mals en ralson des réporcassions
qu'une Mainte de haretloment sextel a provo-
fuées dans be milles de travail,

Une plainte » o0 déposte & la commission
des droits de la personne ¢t on attend toujours
gue des nedions solenl prives,

Pour sa part, la Commission estime » avoir
falt son travait«, a déclind son porte-parole
André Lobselle, qul impute les retards dans Je
dossier de Mme Séguin aux décinrations publi
ques de la plaignante gl s fored la cammission
b nommer yn aulre cngubleur.

Quant aux six eomployées de Sidbec, a-t-il
poursutvl, « le directour du bureay de Quibes
Normand Dauphin attend toujours depuis octo
bre les précisions écrites gu'on leur a récla-
mées, sany les avolr ablomues & ce Jour «, a-t-il
Indigué.

Selon Mma Disne Dwyer, du Camilé canire
le harcélemont, 1l est = dangereux de portor
plalnie » contre sob employeur pulsgee daps ln
plupart doy 00 cas traltés cette annde par le co-
mitd, los plaignantes ont perdo leur emplod

« C'est pourgued, expligue-t-elle, nows tesons
une semalne de sensibilisthon ol nous fosirnls-
sons des moyens aux femmes de faire pression
dans leur millew de travall sur les auteurs di
harctlement par I'appul de collegues ou la dis
tribution de dépilants, +

Les homvmes ne sont gue rarement victlmes
de harcelement sexuel, bLolle précise, seul:
ment quatre cas ont #4é traités par e Comite
qui & E10 ordd en aodt 1581 of dans Dows bes cas,
les plaignandis se sonl déslstés en cours de
route. La Commisslon n'a tralté gu'un cas d'un
homsrse harceléd au travall par sn patronoe of |
a, crofl-on, comime ses colltgues dans b Mmoo
situation, perdu son emphol

Plus de 80% des plaintes de
harcélement sexuel sont portées
une fois que 'employée a di
quitter son poste, »

le Groupe d’aide decide de faire trois
manifestations le méme jour pour souligner son troisieme
anniversaire.
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1984 — Devant l'ampleur du probléme et devant la nécessité de développer une approche spécifique, le GAIHST forme un
groupe autonome de femmes qui est le seul organisme au Québec spécialisé dans la problématique de
harcélement sexuel au travail. C’est @ ce moment que le Groupe d’aide fait la location de son premier local
au 770, rue Rachel Est a Montréal. C’est aussi en 1984 que le GAIHST obtient son numeéro de charité accrédite.

|GM INDEMNISE
M2 MORSECK,
VtGTHE De

%{EA@W’

[ AVee UN NoM MGEL

Pour dénoncer un cas qul dure depuls plus d'un an Hord-Info — 20 novembre 1984

Manifestation du comité d’action
contre I’harcélement sexuel au
travail devant la G.M. de Boisbriand

Vendredi dernler, devant lentrée princl-

e de Genernl Motors de Boishrimnd, le

amité dnction contre le harcklement see
xuel nu travall de Montréal, de concert avee

pes de femmen dont le Mitan

= section, dont phe:
slenrs dentre elles por-
flent son nom dessus

¢A T

2

oeg éfﬁ‘;ffae& v

Mogrseck 2 malyré
tomt comtinser de W
tmtire, ot e dit prite b
wlier josquion ool
(e M. rette muel

Un appel sux fem.

miey |
expd JE: "
alaviee DOE nue
bien dautres femime
viverd dins keor milies
e travall, Ches GUM. }
Hessbriand, on comple
85 travaillesses pou
3000 traveilleuwrs. S
vous #tes o pves A
e trivailleuse ches
G, M. et que vous veu
midical.  lex aider Mme Moo
ne msuurt pos be dos-  Tootes cen renconires  seck en  témoignant,
ser,

m'almlﬂ “avec e Co
. TharcElemesi n-xﬁ‘[

n'es quavec loree de  jemals encore en de

volt won middean qu ki
prescril on congd de
mabidhe da ler septem.
bre au ler

1984, ESe doit égnle-
mmmmﬂdu‘m
« e ln flrmmine dex  TUA,
t cudirmzr nﬁg:lh
premive. Résul e
demier dit gu'elln est
mpte § trvalller. Ce

Comidt i

de I FTQ, T-I Bevuit
In ment. Le Comité voen

ummk trop e
fermmesy rumﬂ silen
cieusen, of quil faut !
m l;:g iy icd:m“

expliquer = fitens

La notion de harcélement sexuel
se précise peu a peu

ar:;ﬂ woxuelio parte sitemie au L de b2 part des misrs L
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Journal de Montréal - 17 mars 1985

-,
g

«Quand i| y o dv harctlemen! sexvel, o
emiployaurs ne vevlent pos accepier leur
respasiabilitos, eitune Yvonne Segumn du
proupe d'ade of d'information sur le hores
lemen! seauel ou trevell

3 EMPLOYEES
ACCUSENT LEUR
PATRON DE
HARCELEMENT

SEXUEL

(FPD) — Trois smployees de bn Catase
populaire Saint-Rémi & Meantréal-Nord
ont déposi sutant de plaintes de harce-
fement sexuel & la Commission des
droits do ls personne du Quibeos contre
us de lours supdricurs immddiats au
sorvies dos lmmatricolations des wihi.
citles automobiles.

Ces plaintes ont 008 Lrouvées Fecova-
bles par Mme Giaette Bioux du service
d'areuel] de ln Cormmission, Elles doi-
vent malmtenant franchir le stade du
serviee d'unguete,

Denise. Christinne ot Lise ont cu wne
chose en commun: ¢ méme pation.

La premiicore, qui o travaillé & la cainse
rtndl.nl. untre ans ef domi, co patron
‘s contriinte & démissionve: eile se
trouvelt incapable d'#tre plus long-
tomps Pobjet de ses fantanmoes, qu'tl pro-
nait d'silleurs, selon elle, un malin plai-
wir & lud raconter tout haut

Pour la deuxidéme, qui dolt revenir au
travall lundi aprés une absence de clinyg
sinls pour cungé de muladie, le harcéle-
ment sexwel dont elle se dit avoir oté
vietime 8¢t transforms en vlemont
0wt court, ce qui 'aurail entrainde dans
une dépression nerveuse,

Pour la troisicme, qui & éoe i pable
de rester plus de balt mols & son paste ot
quib w d1é congédide, il fallait faire quel-
que chose. Elle n done contacté le Grou-
pe d'mide ot d'information sur le harceln-
ment sexael pu raviell gui & décidd de
déposer plainte & la (TDI&?.

Horcolomeni?

Lo principal intimé dans cette wffaire,
Joist chex tul hier, & dit ignoror que des
plainies avabent étd formulées & ba Coi
minniom,

ode n'ul pas le lemps de m'poouper de
s histoires. J'ai eu dchio gu'vase mani
festation avait ey livy mals je n'en sals
pan pluss, st die

Ow mhre ne pas fire de commentni-
res of attendre d'vo savolr plus ooy,

Len employées qui ont porté plainte
avaiont organisé vendred, avee une di-
anine de su * Wme manifestation
devant Vinstitution pour sensibiliser le
public et In direc ion de In caisse & lour
CRENE,

Yvanne Séguin du groupe d'alde et
diaform w Aur e Barcelement sexuel
oy trmvatl, qui pitole le dossler & la Com-
mission des droits de la personae, & v
une ronconire aves lo gérant de s cmis-
L1

Main e germnl a opmeiders Qe s T

derastes n'avakent pas de pregves, La
Comminston des droits de (o personne
devrail RCrssAmenl amorcer §an chgud
[P

Journal de Montréal - 8 mars 1985
Betaille juridique
pour un cuas de
harcélement sexvel

OTTAWA (PC) — Lo Commission canadienne dos droifs

de la per

va &'ady

@ la Cour supréme du Canada

pour obtenir 'autorisation d'en oppeler d'un récent jugement
de la Cour fédérale stipulant qu'un employeur ne peut éive fo-
nu responsable de harctlement sexuel dont un employé se se-
rait rendu coupable envers outrul si 'acie reproche est ontée-

riewr & 1983,

| commission doie
auitmetire son dossier
e gpbonal de destibere
mnstanco avanl la mi-
o s elle veud obfenir

une revisien d'un juge-

rsent e s Cour fedéra.
fe ut’.udﬂaumin qul.a ab-
SoUL e toule responss-
hilité ba mamisticen o In
Difense on ce gui i
ot nox gestés i
par s dénomme Doo-
nis Hromen,

L Cour Thdarala o
malnbenn wnn cansly-
Alnn milérieare par o
teabonal dep deois dé La

rsonie ustimant que

rennan, un cadre eivil

Ce n'est qu’en 1981
que ln Lo des dinits de
|a prersonne n ste ambn-
die poir stipuler gis
les emplovears étannmt
redpomables du haree-
fm t sexuel dont das

P do g
nel d'entretien de ja bn
A dey Forues arimdes
cianadiennes 4 North
Bay, Oml, 0 harcelé o
bichiwad, une de ses si-
baltecnes,

employeés podvaliat =
rendre coupables en-
vers d'autren em-

oyded. Par dontre, la
“opnmitssion des droils
de la p & tou-

e lew eavplayeurs
elaient respanaables,
e avint Vaibande-
et d 158,

Cest enc LO80 qua
Bannie Hohichuad
‘“‘*.e e 30 ans, @ portd
il jinte conton Heenimn,
ape o 52 ans, U'decu-
sank de Favolr obligie

d'avair des relnlions Th

susiobles aver loi, allzng
Jwsqu'h In mwenaver de
repratiaiiles i efle rofu-
soit de coupérer mbors
mj'eﬁo dtgit en pdrinde
¢ prabatson, o 1979
En snpongent sa de-
tisian d'en appeler, le
prisadent de la commis-
»ii'm.i M. G‘;grdnn an'_s'r
weathar, o dit qui le ju-
U de fa U

Jours pris pour aeguis

E aur mu-
PrEme avrs wihe

BATAILLE JURIDIQUE CONCERNANT LA RESPONSABILITE DE
L’EMPLOYEUR FACE AU HARCELEMENT SEXUEL DANS SON ENTREPRISE.

« C’est en 1980 que Bonnie Robichaud, agée de 39 ans,
a porté plainte contre Brennan, agé de 52 ans, ['accusant de
I’avoir obligée d’avoir des relations sexuelles avec lui, allant
jusqu’a la menacer de représailles si elle refusait de coopérer

alors qu’elle était en période de probation, en 1979. »

C’est

le 7 mai

influance sur des cen:
tabies de plalntes de
discritivation poyr
d' ke Tneifas mas A=
Leribares an Lot finiflng
T,

L Lai des drolta) el
fibertas de |8 peisine
inteedit iy disorigming.
timt dans 'embrocke
retovant da L juiicin.
i Fisihdynle, o dans
le caz Hohiohaud, In
Cour, (edernly o bnter
prdtd la doi vooume s

Ffiant e seolnhes -

ividhes qui ont persin-

nelfement pravigue di
Ia discriminaliong e,
wmlt Qe Lot sepn-
hies =

Pour ce qui end o
iinistire. de Ly Lefonse,
le jupe en chef Al
i a tranehil i
ledit ministére ne pour
it étre teno resgiansa.
ble uniquenent £'H
dtait prouwvd qu'il v
aveit fu conmivence |
la paart dhen sutoritis yu.
périeares aver l'em.
playe fautif, ¢o qui n'a
il &t le cns,

- N juge Thurdow & re-
pete Loy molith b
&1 Je tribunal ds la
inisaion  des dioits
dr la personne ute-
nagl gud le ministore
dir 1K otmit pes-
ponsabie parce gu'tl
aavark J:’ Lt prart A&
wies papgiones de b poli-
[SUTETEURE [ E T TR T
nanl do hureslemont
nexiel ot navait pas
M6 &8 proges soguiin
me Hobschaud
a: porté Vodfiice i Pat.
tentiong des supbriesim
clet Brannun .

1985 que le
Groupe d’aide a fait la connaissance de
M°® Barbara Creary, avocate dans le
dossier d’une cliente du GAIHST.

Depuis, M® Creary est bénévole pour le
Groupe d’aide et est trés appréciée
de l’équipe.
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1986

1986

CONCEPTION DE LA VIDEO

de

CA FAIT PAS PARTIE D'LA JOB
{(HARCELEMENT SEXUEL AU TRAVAIL)

Miraille Landry, Diane Dwyer, Yvonne Séguin

Il n’y a pas si longtemps, on n'en parlait pas. Mais les femmes en ont assez. Elles
s'expriment.. Le harcélement sexuel prend plusieurs formes, il se retrouve dans tous les
milieux, tous les groupes d'age et toutes les categonies d'emploi. Mais ca fait pas partie de

la définition de tache.

Le Groupe d'aide et d'information sur le harcelement sexuel au travail a été constitué pour
briser le mur du silence. La vidéo montre le Groupe en action, offrant un appui solidaire
aux femmes victimes de harcélement sexuel, et les informant des strategies legales ou

alternatives, auxquelles elles peuvent recourir.

Excellent outil de sensibilisation au phénomene; le harcalement sexuel, il faut en parler...

La Presse
Janvier 1986

Harcelées, six
femmes de la GRC
ont démissionne

CANTImO

L]

e o o Gl - s

AU NOM D'AGENTS FEMININS DE LA GRC

Des députés déposent une
plainte pour harcelement

- de A

Harcélement sexuel
dans la GRC: Beatty
domonde une enquéte

o DITAWA L l.e&:m-
tilewr phastml
» domamndd ne mmi:ndlu
GRE. M. Robart Simmands,
o’ ther sl lea o vy fe
hafohierueit saxisal lanedes jar
|h fetmmes gl viennent de d
ner avee fpmcad e le po
I.k: fedesate.
Hier. & sa sorthe det Camstae
nze, M. Basily & scuteou « quo be

mhn dra lunn: dnamxh

tones dans I Gendprmerle
royaie.

Tovtufoly mek M. Beaty,
dt1 mewres -iw:lr naires powr
enlent btre dlificihen & prendes
e g lew ﬂll’um fowle
de Vancouner, oeni. voulu
cRentiflsr il pobaicr du dodpt
Loy coupaliber,

Le commluslre Slmmonds
w'est v riclamer Ges désally sor

Ly
plalsanteries dou tu-.‘?'lwh
m&!&h-u

#ledag v

e | seaged (=

CA FAIT
PAS
PARTIE D'LA

JOB

[HARCELEMEST SEXUEL AL THRAVAL)

pe Miseiie Lanory, Disne
Dwyer ET Yvoune Secuin

o promesen 2 Garme s MaatJl s 88 3
HeT e 1 08 VOREre

VIDEDGRAPHE-DISTRIBUTION

DEMISSION DE $IX GRADEES
DE LA GRC

Depuis 1974, 236 des
800 femmes embauchées ont
quitté leur poste, souvent pour
les mémas raisons.

LES PLAIGNANTES NE VEULENT
PAS S'IDENTIFIER.

« Le Solliciteur geneéral
Perrin Beatty a2 demandé au
commissaire de la GRC,

Robert Simmonds,
d’enquéter sur les accusations
de harcélement sexuel lancées
par six femmes qui viennent de
démissionner avec fracas de la
police fédérale. «

AU NOM D’ AGENTS FEMINING
DE LA GRC

DES DEPUTES DEPOSENT UNE PLAINTE
POUR HARCELEMENT SEXUEL

La plainte risque de demeurer
lettre morte. Lz Commission
canadienne des droits de la
personne pourrait refuser

d'enquéter.
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1987

1987 — Bonnie Robichaud, membre honoraire et membre du conseil d’administration du Groupe d’'aide a éte la
premiere cause de harcelement sexuel entendue par la Cour supréme du Canada. Dans cette cause surnommée
« La saga Bonnie Robichaud », la Cour Supréme affirme qu’un employeur doit créer un milieu de travail exempt
de tout harcelement. La Cour insiste sur la responsabilité de [’employeur quant aux actes de harcélement commis
par ses employeés.

La Cour Supréme donne raison 4 Bonnie Robichauo
Le patron reste responsable du

Le Devoir - ojuite
e 30 juillet 1987 b harcé!ement sexuel d’unemployé

« L'employeur est responsable du harcélement sexuel d'un de ses
employés a l"endroit d’un subalterne. C’est ce qu’a statué, hier la
Cour supréme du Canada qui donne ainsi raison a
Mme Bonnie Robichaud... »

~= Mes enfants ont soufferts de mes sautes d’humeur et je les ai
sans doute négligés pour travailler @ ma cause, mais maintenant
qu’ils sont adolescents, ils comprennent et sont trés fiers de moi »

« Les gens du ministére ne voulait plus de moi. lls ont tenté de
m’acheter et m’ont offert de l'argent pour que je démissionne.
Méme si on m'avait offert un million, je n’aurais pas démissionne.
Pourquoi est-ce que j’aurais quitté mon emploi alors que je n’avais
rien fait de mal ? »

Accom de son mar, Lary, N
] rire & la suite de sa victoira d'hiar n
« Je vais essayer de faire profiter les autres de mon experience et MICHEL C, AUGER
je veux faire savoir aux femmes qu’elles n’ont plus besoin de se OTTAWA— L extres
: : ; o Aori o
taire et de souffrir en silence gt s WI bt
C'estcequ'a statué, hhr.llm
hMrlma
& Mme Bonnl a':umua,
m
}ll nait été vietime de
e malmvo‘n‘n‘hﬁuﬂd‘m
== on de I part du ministére en
Plus de.la

victoire
en
cour

ot Andepg Poulin

OTTAWA ~ Aprds plus de
mergel oty 30 Nyoltioh o8 0l s
Plnrssbier aibuscts bisid & riass o 49
piliot & faire fecrnimitio i e
phet hmul (abusal pu paps. s

@ b= Faimployesr
dans s swerdenks de D
n—m sl Lhane hmmdﬂ

|-.-d- .t um.. fasesne. dle 28
nage vel  mblamerphoste e
une mitanie sliculte o sbre
& wlie o
i grrurscivadil W e oon
tre la destrtmastuieai # ugis
b, ﬂWﬂde’Miﬂlﬂ-i'
ams Eesl ddvsesert uss (nros
e I (UL
e ApAiey e vl e
Em-l—- du lassssr we e i"
i MIEE gl R can
':..’ T '::m-l- [
n boulnverss dm vie W
et ol r'ﬁr wive pesg vl femme
on 1979, br mapebriwur de P
e Rsbochaud, um centremai e
de ln babe milibare de Mok
[T arl‘hﬂ' i
wina gaw o watrrs scues
wwwpale, o masanent do

y-nM plus the den maee
o it g W e i
P & mon e, oer (et
n:n Paritibe 1) soreit s
deite vouls m empicher o alles
bravauller o1 jr voulse diculer
de pegier

be penidiems eaplges eanne
I.th-ul

— "

S
D toute les couleum
Lorsouvlbe docide, en mrvier

1980, de purier plainte upres
de is Cominisaion canmtdisnoe
.Ju druita de bn presorme, eie on
ute pits e cest le debut
d'mu combinl ardy, qui ne s
concuern gue par la viciee du
29 juillet ¥ Torsgue la Cour
mwpreme do Canada statur Gue
uu les wmplovin ont e droil
logn! de truvailler dans un mi-
liew ibee: de discrimination.

Au cours do cea sept anndes.
Bonnie Bobicheud en 0 v de
woutes low couleurs, Bn plas de
Téaisler sux presdient tmn
qui tenwient de la decaun
cllv wdi uumru dchocs et Ir
nies. Co fut d'abord |'animosiié
de w0 00 lv‘.uh de travall,

4 ut, leraque jontrans
dans ute l.urv pur In pause
aflt, toul be imonde se lyvalt el
partiil. On o méme falt circuler
une pitition ou V'on demandait
me dimotion” aflirme-tolle

Elbe woraligre .-um}u “or hul w0
enlevd Loute wutoritd, chapgd
pox hormires of sugmentd sa
Lh”m de travail. De plos, jus
'l son congbdivenent, on uin
1985, Denniv Beennan, le
contremalite accust, B continué
de travailler dans by mémg dé-
parterment, Mime o elle n'dtait
plus directemant sous Fautorud
gy ce supbricur, Bonrie Habi-

chins) souligne qu'dlle dremt
dtre constamment. sur. sep
wiriles, de prar de represallle=
Toute In famille Eprouvée
Le stress di teavailler chague
ot Jurn wie abinosphdne sussi
flm]m.m u lim par svoir des
TCusSiCn S bl e M
If-—t physicue. Elle

n warufTrir roidpenty,
milre di conealier un a;':hw
lre. Toute sa lamille & b

\-rmuwr son dpoux dait la o
¢ guolibets. wes cing wa
fantn ne compremnicat pas bey
lirmes vt low excis de calire de
lpur e
“des enfnnts ont soulfert de
migs sauben o humrar oL e les i
sins doube négheds pour tre
valler & m cause, ws maknte
unt qutils sont aduleceats, i
comprennent el sank inin (s
de moi, aouligric-telle

En octobro 1985, Bonnin Ro
bichmisd conelut wn mt:.-{uml
svee [o minigldre de (e
nuirnale, olle pourrs |aisser
lemporairement son wmplyl
pour tudier en administost o
& P'Univermté de North

“las peme dy miniare e
vaulmt plus do mal, s ont tanud
iqe m'acheter el m'ont uh‘;{n e

argent  pour que je demis
sionsw. MEn m G0 0 xvalc of
fert $1 mitlion Jo n'surais pas
démimsionnd.  Pourguol  sstce
que J'nurnis quitid mon empla
wlars que i n'avais rien fait d
mal™ demande-t-clle.

De Louts rw,&;. A cetie date,

Ui coursfer volumineus

Co bualletin b vaut up volu:
mineun couriier, ca des
femnmes. des avocate, ded mide
cing lui scrvent d'un peu Mg
out pour Peoopurnger 0wty
envoyer din domin Enbre ociebirg
1384 et puin 1885, Bonnie Hobil:
chaud n pubdie Gng mumers de
son bailelin o1 réenlte envirn
EG.000 en dons. Cet wrgent <
le hicavenu. car méme i I'Al-
linace de I Fonetion publique
du Carndn défravaii low culitn
iegmin, Bonne Robichayd m en
wury de numbreuses df:uﬂ:u-u
— vaynam, appals interurbains,
mumy:f‘—- Qu?i‘.ilt devait nigler
b méme ke badiet Tamilial

Awjeurd b, elle aTirme sang
b moindre hénitat:on qu'elle re
regrabla rien, Catte axplrieace,
qui [ul  valluy moull macxy de
Wita, lei b par eontre ouverl de
mouvraur hormans Nembreuy
ot vards, s progets duvenar e
Bonnie Rebichaod sont pivilo.
rury de sn nanvelle sssurance
Son premier proget s d berire
un daplisnt au profit des
Famm s Viclimes do discrimiv
tian ul dr taekar eneaite de iv
lmize. publier phr le pouverse
munt Efle songe dgulement i
w'nneccier wyee un derivain pour
dorire un livre sur son cupe
nignce 1 rdve de faire des hudes
en droit

Elle entend bion st posrsu)
wree I Batle conteg b diecrionini.
l.«m puisqu'ellen ocapth Iy titre
dara o dec-

comwn« & porter profit <t <0
nent pas o moment d'abandan
ner, elle approche du bay Mu
nie d'une pholotopiouse -chwuf
& mimowsan propre badgel, Bo

e fobichaud public un balls
tin dinformation, qu'elle l'm:
parvenic & pluy de 500 pergon
nes, & travers e Canada

uw pour |‘Imatitut  canasdion
dun droita dor la pereonne.

*du unie smayer de (kire protl-
er b mulros de moh experierics
wh je veux faire savoir Buk
lermmaa qu'elles n'onl plus be
Boin de o tare ol de soofTrir on
aihonee,™ conelul Bannis Hohi.
chiud.

Le 27 mars 1987

Mme Christine Longpré,
avocate au
Groupe d’aide, a
représenté notre
organisme lors du
séminaire sur le
harcélement racial en
milieu de travail,
parrainé par le Centre
de Recherche-Action sur
les relations raciales.
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1988

1988 — Presentation a la Commission parlementaire des institutions de [’Assemblée nationale du Quebec d'un mémoire
sur le fonctionnement de la Commission des droits de la personne du Québec. Le 19 juillet, le Groupe d’aide est
contacte par des femmes de la Hollande pour avoir des informations concernant le harcelement sexuel au travail.
Le 4 décembre, le GAIHST se rend a Hamilton pour aider des femmes a monter un « groupe d’aide - dans
leur région. Une délégation francaise est venue a nos bureaux afin d’échanger des idées concernant le statut de
la femme et le harcélement sexuel.

Journal de Montréal - 3 juin 1988

Lar

lhsondauedeloopcmchrt@eleﬁemm
tolerent trop le harcelement sexuel

A qesebopnes de Is Jonrnde  Claqess - P
M@mmﬂ ot w_l‘m:ni

Elle gugne sa
& ®
recdamation en ,
%WJ&& provient du comportenent « do-

matiére de maladie = ==
professionnelle

Fimporare. & O ' prike
i=
SHERBROOKE (PC) — Une jeune femme
de Sherbrooke a fait reconnaitre le fait
le harcélement sexuel dont elle a été
l'objet dans son milieu de travail a dégé- . 4
néré en maladie professionnelle et que i i o5, ke
cette derniére doit étre couverte par la 7
Commission de lo santé et de la sécurité

cont bl poiw chtents des fnvenrs sexo-
Lo majorite des personnes
eI e,

js

B T qui
veul dpue o0 sodendt b Temmes gqud
1 m‘;laqu:nw harcelomaont
1S I 1o T RONT 08 10 Jear sl et o -
terantes face av harcelement Par alilous, 72 B cent wpm
et cr de devant "alfirmation
L tranwil ont o lhwu od le harote (i 2o sonl los hommes
tenun | setisel serail bo i fipan- 18 seuls
dir. disent 40 p. cent luﬁgon L mgforite des répondants, 57
dants, suivl les bars (32 9. o, comt, est d'nvis que dits campa-
cot, T ot ﬁp,.mlmum shes do publivitd ¢ dinforme-
m"mww thon consiituent fe m}F Te plus
rt an sondage alssent 1o ClHcace paur contrer Jo harcele:
Rarcetcmant sexuel corome « yive "M mxust. Quinge p. ot
maniputarion mubtle ob 1 vic- "““"’“"W‘“"“"‘m
ww limidde ou craintive et 5“’"‘.““‘- nlors que M p.oeat
ey

Laxprimier son dé- b o
saconrd qu ?
et QUi S Rl de gesies abu- Lﬁhﬂh}l&i Techoigues dauld-

s b

2z

=, slon 28 p cent congigiements ot 12 p. cond pre-

du travail (CSST).

Dans une décision
dont le délai d'appel est
maintenant écoulé, le
Bureau de révision pari-
taire de la CSST a en ef-
fet donné raisen 2 la
plaignante et admis sa
réclamation en matiére
de maladie profession-
nelle a 'effet qu'elle au-
rait é1¢ victime de harcé-
lement sexuel et de har-
célement au travail qui
ont entrainé chez elle de
graves séquelles,

Cette décision du bu-

Sherbrooke {CSN) de-
puis le 15 mai 1978,

Louée pour la qualité
de son travail et de ses
relations avee ses collé-
gues, elle a été appelée a
assister a une réunion
administrative en com-
pagnie de son supérieur
immeédiat, le 2 octobre
1986, a Montréal, durant
quelques jours.

C'est durant ce voyage
que cetle travailluse a di
subir le harcélement
sexuel continu de son

« A quelques jours de la journée internationales des femmes,

mardi prochain, un

sondage de la maison IQOP indique que les

femmes, qui en sont les premiéres victimes, sont trop tolérantes
face au harcelement sexuel, un probléeme que les Québécois
qualifient d'important, et qui se pratique surtout au travail. »

« La majorite des répondants, 57 %, est d’avis que des campagnes
de publicité et d’information constituent le moyen le plus efficace
pour contrer le harcélement sexuel. »

Tl . : sfois | A Gulde
reau de révision survient 533?;, nﬂ::ira toutsfois lto Fighting
apres la contestation i Workplace Sexual Harassment/
d'une décision de la A partir d‘l:'_ce e . | Assaualt
CSST qui avait estimé pedin oroh sandy . _ [/ - BN iim=
que la reclamation de la ible 1a vie d ) U = }«'}%3_-:-_ !
travailleuse ne consti- POS3!0i€ 1a vie Ge son N e / g/ CEOREH ||
tuait pas une maladie employee, s e P\t o
professionnelle prévue i Selon le médecin trai- Juin 1988 B W
lannexe de la loj ey t4nt et un psychologue Mme Bonnie Robichaud, premiére iy vl
qu'aucune preuve n'a été appelé & traiter la plai- femme a avoir gain de cause en H. S. R EATE .-_';__ iy |
établie a l'effet que ces gnante, cette derniere @ 3 la Cour supréme du Canada, a L =

problémes de santé sont
relies a son travail de se-
crelaire.

A la lecture du docu-
ment, on apprend que la
plaignante est & 'emploi
du Conseil central des
syndicats nationaux de

souffert d'anxiété réac-
tionnelle, d'asthénie
{état d'épuisement) et
d'insomnie.

Incapable de repren-
dre son travail pour
I'instant, elle touche des
prestations d'assurance-

salaire de la CSST.

réalisé un guide pour contrer le
harcélement sexuel au travail au
niveau fédéral intitulé A guide to
fighting workplace sexual
harassment assault.

13

H2G 1C5



1989

Harassment: not part of the job Cour supréme: le masculin
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Le harcelemeni sexvel au fravail...

fait partie
d'la job! Clest un vi-
déo. C'est avssi
maintenant un gui-
de d'action qui dit
tout sur le harcéle-
ment sexuel ou tro-
vail ot les moyons
de le contrer... qui
parfois, ne sont pos
sons humour,

Claire Harting

Et qui misux que T's-
q-.ugc du Groupe d'aide
¢t d'information !
barceloment sexuel pous
it Drepares.

e Groupe d'aide pro-
fite de son ¥* anniversai
re pour lancer ce premier
e

+ 11 donners sux fem
mes I'nformation néces
saire pour. anulyser beur
agir, dit
dgoin, du
w— Crtipe &'aids,

«Nous avons tenté o5
ire T L ¢ n
faire croire que d
<his ot recours sont lan
les of rapr

« Comme foute victi
me, les femmes harce:
lées s sentent coupa
bles. ont tendunce & »i-
soler dans le sflence,
alors qu'il' fant rec
cher 1a solidnrité
groups. s

pour les employees
qat désirent avoir
lq séourtté d'empio!

ENGLEMANS

« CA FAIT PAS PARTIE D'LA JOBI »

C'est grave

Il o'y & pas longlempa
qu'on identifis comme
tel le harcélement sexuel
au travail. Ce vieo pro-
blé¢me existait san
quion le pomme. Quand
on T falt, an a ri oy jupé
pragkrée som hmportan-
e

Jusqu'au jour off la
Fonction prubligoe xmé.
raing & enquatd, coas.
tatk son ammplour et chif-
fré ses graves

Fhote Riymond BOUCHALD
Yvonne Séguin, du

Groupe d' et d'in-
formation sur lo harcé-
lomant sexuol.

cansbquences : batese d
productivité des porsan
nes harcelées, absenosm
congts do maladi, ete.

e o Quani-judi
cinire,

11 & sjouté gue, de
poutes fogoms, ln com
mission n'avait pas
cammia d'errour dams
wn décison.

» AR WS COnYRENCY
que Is commission =
appligué eorrecie
manid 'article 1) de is
Lol epnadienne aur
lew droits de fu por
aotine sux (xits de s
prisente affaing ot
serit. Lnrticle
& intoredire 4 un em
roves ce prathquer
ln discrimbnation ‘e
e Jes homses of les
feanmes’ qui egetcen
des fonetions éguiva
Tt §1 n's pesi prowar
b=t de parantie sx
empioves imdividueis
un shlnire égal poue
us travud égqoivelens
peu impurie lrus
“_ie s

Dwtzz awtmes Juges
muscillon, les fuges
Antenio Lamer ot
Gérurd Lo Forwet, ont
partapt Vopinion &0
juge Sopinka

L& quatridems juge
mascnlin qui oa p
part oy jegement, e
page wn ohel Brian
Nicksan, o'est dit am
pocord aves Je juge
Hopinka, spul sur un

justice naturelle en npe divulguant pas
fondement juridique de sa decision, et en ne
permettant pas aux parties de falre valoir leur
propre interpretation de cette norme juridique.

4

I'emporte sur le féeminin!

4. Selon ud, I n'e
I pras necesunire
dexaminer la fagon
dant [n commisaiom
avait snderpetlh l'arts
i 11
Jugeamant
minoritoire
L Jrige Claire L'Heu
. 2

er—irribm Wilsn
Uautre megwirel Tt
QI Pt A
A qr
s

n'a pls ooy
; dn

! elle. ln To
o wggms) Fecérrale avall b
compllance tequine

d o b
druits de Ia p
Ellv » rappnl
oo sakon avad ke
allir nr= =

la Fommmie
wvasl vile ow pr
de justics patimefie sn
T —
swen) pirmbspue do v @
tasidd, o & ne parmed
Har 1

La juge Claire L'Heureux-Dubé n'a pas
accepté les conclusions de ses collégues.

La juge L'Heursux-Dube a epalement soutenu
que la commission avait violé un principe de

le

Journal de Montréal

Lundi 20 novambra 1959

Au Cansda, la Loj s
[es droits de i perionm
et be Code du teavail «t,
oy Quibes, la Charte des
droits et Ebertés prohi-
bent le karcklement
sexuel.

Qu'il sait verbal ou
non, physique, d'appa-
remce anodine ou gros-
shire el violente, le har
chlement soxue! est par-
¢u différemment par
chague femme, selon son
seull de tolézance.

Plointes

Depuis 1881, Le Grou-
pe d'nide offee une aids
morale et technique a
celles qui veulent porter
plainte devant la Com-
mnion des droits de fa

emonne. Depuis 1881,

* fe Groupe n assists plos
oy,

de B0 fe

récrminént an plainte de
arcélament sexuel

des cond: G teavatl
si difficiles Euahles
au harcélom gexuel

d'un de ses supérisurs

Commission a jugé sa
plainte fondée. »

On attend le sésultat
re plainte
jon selon e
sexe ¢f Vige ot harcéle

t sexoel — de D™
din ' Wrighl, em-
ployée chez BG & G
lol Canada, pour qu

Groupe d'nide demande
15000 § de didommags-
ment

‘a fait pas partie d'lo
sux éditions de la
pleine Juoe, et disponi-
ble dana toules les Hbent
ries. Lea profits de la
vents seront affectés &
celles qui demandent
asslatance du Groupe
dlaide,

« Il donnera aux femmes
I'information nécessaire pour
analyser leur situation et agir,
dit Yvonne Séguin, du

Groupe d'aide. »
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1990

Mme Bonnie Robichaud devient membre honoraire du Groupe d’aide et ceuvre a titre de bénévole pour la
cause du harcélement sexuel au travail. La visibilité du Groupe d’aide augmente a chaque jour et les femmes ont
enfin le soutien dont elles ont besoin. « On brise le silence », il y a de plus en plus d’articles dans les journaux
dénoncant le harcélement sexuel au travail. La Commission de [’assurance-chémage du Canada reconnait que le
harcélement sexuel est un motif suffisant pour un départ volontaire.

1990 —

« ELLES SONT ETIQUETEES : FAISEUSES DE TROUBLES »

« Mais, d’aprés Yvonne Séguin, responsable du Groupe d’aide
aux victimes de harcélement sexuel, a Montréal, plusieurs
femmes éprouvent des difficultés a se dénicher un autre job
lorsqu’elles portent plainte. « Elles sont étiquetées : faiseuses
de troubles. »

Les plaigramtes passent
souvent pour des detragquées

En 1988, elle a ¢t¢ obligée de
quitter son emploi de secrétaire
chez la firme comptable mont-

« Mesdames Christine Longpré et Yvonne Seéguin, du
Groupe d’aide aux victimes de harcélement, soutiennent

les femmes dans leurs démarches. »  LaPresse - Janvier 1990

LA PRESSE, MONTREAL, MARDI 23 JANVIER 1990

GM indemnise une
ex-employée victime
de harcélement sexuel

MARTHA GAGNON

® Un reglement & Vaminble est
interveny du caurs du week-gnd
derniier entre I sociére General
Motors Salpre-Therése, de Bois-
brinwd, ot Elisabeth Morseck, une
oy emqihlnyh qui sl guitier son
cimpiol ol effe eit Vietine de
haroelement sexoel de oy pary de
oollegues de truvail.

Clegp ce qu'n confirme hier Mo
[Dundel Payelte, Favocst de Mme
Morsock, Les deux porties se sont
foutelols entendues pour ne pos
dividguer lo teoour de celte ens
tente. « Mo cliente est saiisfaite et
soulagee », o seulement précise
Me Payetie.

Dimanche, duns le cadie de la
stirfe sur 1 hnrosloment sexuel au
truvadl, La Presse faisadl etat de o
poursuite de plus de 1000005
quiavait intentée Mme Morseck

Leonire Ly compagnic GM.

[ Le reglement met Gl & une bi-

Draithe qui duralt depuis 1987, La
Cllise Jmil lme entendue devant
le tribunal duns les prochuins
muis,

Muorige ¢ mére d'un enfant,
Mmie Morseck avait souleve bjen
des remous en dénoncant pubil:
quement le horcglement sexuel
dont elle avait e vietime,

| Devanit tn Commission des
uroits de Tn personne, Mme Mor-
seck avait accuse trols colligues

‘ments sexuels, d

dee travail, dont le délepus syndi-
uih, de s'étre vrés o des ationche-
d'nvolr profére des
menaces, d'avoir exhibe des phio-
tos pornographiques el de lul
avoir verse des gollons d'eay sur
Tas teke.
M e Morseck attend d'avolr
quie d'lnd&mnimun en
muin avant de faire des commen-
tatres. Elle ose 4 palnc ¥ orire.
Son cis manlm. toumroii. qu len
pluinies hureelement sexuel

sont habituellement lefrlau.-

bien que le seuil de (olérance va
rie d'une femme & 'autre,

11y & blen stir, des femmes qui
exagérent ou tentent de se venger

o la suite d'un congediement,
d une mutation ow d'un conflicde
persannafite. Mais ces plaintes ne
se rendent habltuellement pas
tres lotn,

Lo Commission dos droits o re-
jete ln plainie déposée por I se-
crétmire d'un juge qui se plaignait
d'avoir change de poste o la suite
de hurcslement sexuel, mals ne
pouvail préciser les gestes que
S0n palron ayeil poses,

Les situntions les plus com-
plexes sont surtout cellies qui jm-
pliguent des personnes d'ong!nes
ethmigoes difféerentes. Lo harcéle
ment est Interpréwd de bien des
fagons. La Commission des deoim
a meme defa fail appel & un ex-
pert en matiere de lon ot do
oulture antiltaise a 1o suite d'une
plainte pour harcdlemeant sexuel,

réalaise Samson Bélair, «5i j'ac-
ceple de_ parler, dit-elle, c'est
que je trouve injuste et humi-

Hant que des femmes perdent !

leur emploi parce qu'elles refu-
sent de se laisser importuner. »
Aprés avoir déposé sa plainte
# la Commission des droits de fa
personne, élle a oblenu une
compensation de 9000 3. L'en-
tente est intervenue juste avant
l'audition de la cause.

Chez Samson Bélair, cette
histoire a servi de legon, On
songe 4 élaborer une politique
snr le hucélemem sexuel,

était la premiere fois que

11015 avions sffaire a ce genre

de plalntm. explique Danitle

directrice du mar-

n plus d'étre surpris,

nous nous demandions com-

ment il fallait réagir. Le harcé-

lement est un phénoméne so-

cial qui peut s¢* uire dans
Loutes fes entreprises. »

e ey "»’sﬁ
rable pm r un
e T T G
u' ue,
n'y aia.": pas \:‘!nmlliemem de
‘service de ressources humaifies
pour s'occuper de ces probie
mes particuliers, 4

«Ces questions seront prises
au sérieux, assure Mme Cham-
el yaduans.ﬁamsun&
air était un milicu d'hom-
mes. Maintenant qu'il 'y a pres-
que autant de femmes, des si-
tuations nouvelles apparais-
sent.» o

Quant au'supérieur accusé de
 Veamplor de I fir
est lnumm "emploi ir-
me, mais n'occupe plus fes mé-
mes fonctions pour différentes
rmnus. D'aprés 1a directrice, il
été profondement bouleversé
pnr cetie histoire. 1| ne pensait
peut-cire pas que son attitude
provoquerail une réaction aussi
vive chez la secrétaire,

Pour Sonia Turcotle, tout &

par des regands el

des commentaires suggestifs.

Son pairon s'cst mis & appeler

du nom d'une statue ue
aux belles fesses: callipyge. %n

Anlle. il luk a proposé des cremes
pour Jes séins. [L1'a

wuss! invitde au restaurant et il

n olfert de Jui scheter une robe.

Elle a anssi apergu de la lingerie

fine dans un bureau.

Sonia Turcotte invite les femmes a dénoncer ce genre de situa-

tion,

Aprés avoir constaté qu'elle
demeurait inflexible, I'attitude
du patron a changé. 1l s'est
alors montré désagréabie en-
vers elle, « En dernier, pour
mieux m'exacerber, il me de-
mandait de porter son linge
sale chez le nettoyeur. »

Incapable de supporter ce :h-

IPHOTO PERRE COTE Ly Presse

savoir si j'étais saine d'esprit.
Les femmes qui se plaignent de
harcélement sexuel passent sou-
vent pour détraquées. »

Aprés avoir conteste ceite dé-
cision, elle a di subir des exper-
tises meédicales. On a concly
que ses problemes physiques
élmsnl relléa en grande partie

mat, elle est vér
bee malade. «fe suis dncnue
nerveuse, anxieuse. Et, comme
je n'en parlais pas, gue je gar-
dais cela & 'interieur, yai cra-
qué.n

Elle a regu son avis de congé-
diement pendant qu'elle était
en mn de maladie. La firme
allégual elle ne faisait plus
Ial'iulte n faisait aessi allu-
sion & sa tenue vestimentaire
qui n'aurait pas ¢ié appropriée.
«fe suis du genre & porter des
taitleurson L Ll

La firme obmpuﬂeam‘iéqoe
le congédiement etait relié au
harcélement sexcel. On a de
mandé & Mme Turcotte de voir
un psychologue. «On voulait

au b

Contrmrement a d'autres
femmes, Sonia Turcotte a trou-
vé rapidemenl un nouvel em-
ploi. Elle a informé le conseiller
en relations professionnelles
des raisons de son congédie-
ment. H s'est tout de suite mon-
tré compréhensif.

Mais, d'apres Yvonne
responsable du groupe dtlde
aux victimes de h
sexuel, 2 Montréal, plusieurs|
femmes éprouvent des difficul-]
tés & se dénicher un autre job|
lorsqu’elles portent plainte.
« Elles sont ¢tiquetees: faiscuses)

|de troubles » O
DEMAIN: Le cas de Lizon

15

H2G 1C5



1991

1991 — Le Groupe d’aide organise, auprés des femmes des communautés culturelles, une vaste campagne de
sensibilisation sur le harcélement sexuel au travail. La médiatisation de [’affaire Hill & Thomas a eu des
répercussions positives pour le Groupe d’aide. En effet, le GAIHST a présenté plus de 48 formations et sessions
de sensibilisation.

des quatidiens fmmfs d"

Amerigue
L - . 12 o NI SR (1t -

Tout le monde ne s'entend

pas sur la définition du

harcelement sexuel

Le probléme du harcélement sexuel réside dans la rupture
entre le flirt... et le harcélement sexuel. Malheureusement, tout
le monde ne s'entend pos sur la définition de cette rupture.

Pierre Richord

Far exemple, pour
Christing Longpre, du
Groupe d'aide ef d'infor-
mation contre be harce-
lement sexuel en miliey

e travail
(GAICHMST), le harce-
lement débute & od ap-
parait le non-consente:
ment. C'est clair. net,
précis e, surtout, lacile
1 comprendre

M™ Longpre admet
qu'il e faut pas &Lre
1[1\‘! monle sur ses er-
zols dans un domaine
il peul susciter autant
de passion. Certes, dit
elli, il est permis de faire
certaines blagues, cer-
tains compliments vu
meme certaines invita-
Lions. « Mais quand on
Wi, C'e=l nom ., pre
Lo furisle, gud apns
e pad nest leny de
subir un dérangement
15 par Vinsislance
Gune autre persarnne

« Quand ga derange
Fautre personne, il faut
arriter, respecter cotle
personne. Tout est une
question de respect. 11
ny a pas. & propremant
pacier, 'acles
interdits. »

L& tout, selon le prin-
cipe en vertu duguel
deux adultes acceptent
librement les gestes
quils font...

Cela dit, une autre dé-
finition du harcélement
sexuel est en vigueur.
Bien qu'elle rejoigne la
définition de M™ Long-
pré sur la notion du non
consentement, olle de-
meure, comme thus les
textes juridigques, alam-
biguée el tortueuse
Mais celle-ci est officiel-
fe et o force de lo.

Ains), selon la Com-
mission des droits de la
[:rsunne du Québec, le

redlement sexuel est-il
une  conduite se mani-
festont par des paroles,

acles ou gestes & conno
tation sexuelle Gul somt
ripetés of non désirés et
qui est de nature & por
ter atteinte i lo dignité
ou a I'intégrité physigue

oy payeholugique de la
personte ou de nalure 4
entrainer pour elle des
conditions de travail dé
favorables ou un
eVl =,

Selun cotte définition,
ceux qui soil reconnus
eonspahiles en verta de cet
article de la Charte qué
hécaise s&¢ retrouvent
Egnlement aux prises
avec des possibilites de
sanctions qui pourraent
Etre invoyuees en vertu
de ln Charte canadienne
des droits et libertés, la-
guelle protége la dignité
J.c la personne de méme
que 'intégrité physique
oul peychalogigue.

Montreal Women Against
Sexual Harassment

Members of the Groupe, from the top: Elisabeth Moorseck (left), client and
volunteer, ulie Brunelle, secretary, Barbara Creary, president, Denise Bordeleau,
treasurer; in front, Yvonne Seguin, coordinator (left) and Christine Longpré,

informution agent.

Ca fait pas partie d'la job! That's the bold title of a handbook on sexual
harassment that the Groupe d‘aide et d'information sur le harcdlement
sexuel au travall de la région de Montréal calls “preventive medicine.”

Since thelr founding in 1981 the collective h

fight sexual h

helped over 60 women to

in the workpl i“!\‘\l.nn;roltim(‘;nmq.:oe’::il:l

volunteers are former clients and are now helping others in thelr tum,

The Groupe offers both moral support and professional experti
victims, [¥snot an easy process. The consequences of apenklnsoutaﬁnlmt
sexual harassment are serlous: loss of credibility with co-workers,
layoff, forced resignation, bad references, unending

s¢ to

ring,
legal procedures.?

Obtaining a ruling from the Canadian Human Rights Commiission or the
Quebec’s Commission des droits de la personne takes an average of three
years. In spite of their best efforts, in 70% of the cases handled by the
collective, women end up losing their jobs3
The Groupe began as an action committee of Rank and File, a Montreal
organization defending the rights of non-unionized workers. They now
have a Complaints Department and an Information and Awareness
Centre: Complaints helps the victim, through whatever approach she
chooses. The Centre carries out workshops and training sessions in
schools, unions and businesses, and produces educational materials®
The Groupe sérvice to victims is confidential and free. They work with
other centres, such as the Bonnle Robichaud Defence Fund in Ottawa,
believing that the more people working on this issue, the sooner preven-
tive education can begin?

20

Le magisirat
Thomas dans
'eav chaude

WASHINGTON (Reuter] — Accusé de
harcélement sexvel devant le Sénat
américain, et des millions de 1éléspec-
tateurs, le juge noir Clarence Thomas a
juré vendredi n'avoir jomais proféré les
Eropos scabreux qui pourrait lui colter

sidge qu'il convoite @ la Cour supré-
me.

Proposé par le président George Bush pour
remplacer le premier juge noir de Ihistoire de la
Cour supréme, Thurgood Marshall, Clarence
Thomas, 43 ans, a démenti catégoriquement fes
accusations de harcélement sexuel d'Anita Hill,
professeur de droit qui avait travaillé avec lui il y
a une dizaine d'années.

Alors qu'il était presque assuré d'oblenis la
confirmation de son poste par le Sénat, la com-
mission qui I'interroge depuis plusieurs semaines
a décidé mardi de retarder le vote pour faire la
lumidre sur ces nouvelles accusations.

o Le harcdlement sexuel est un délit aux Etats-
nia.

_Sous serment, le juge Thomas a de nouveau
démenti ces allégations et a déclaré avoir 81 pro-
fondément chogué.

«fC'en est pdsez’s a-t<il dit aux sénateurs. «Ce
n'est plus 'Amérique, c'est digne de Kafka (. . )
M. Ie président (de la commisgion sénatorinle), je
suis victime de ¢e processus, Mon nom sl salis,
a-t-il ajouté en annongant qu'il refuserait de ré-
pondre i de nouvelles questions sur sa vie privée.

wle ne fournirai pas la corde pour me pendre
ou pour m'humilier encore davantages, a-t-il
ajouté

Sans retirer sa candidature, il 8 demandé aux
sénateurs de se prononcer dand un sens ou dans
'mutre, mais d'en finic avec ce lynchage médiati-
(jue.

Liaudience était retransmise en direct sur les
principales chaines de télevision. Le président
Bugh loi-méme a suivi les échanges, a déclaré la
Maison-Blanche. 3

Peu pprés, Anita Hill a réitéré ses accusations
devant la méme commission du Sénat, Selon elle,
apres avoir tenté a plusieurs reprises d'obtenir
un rendez-vous avec elle, le juge Thomas avait
commence & lui tenir des propos scabreux.
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1992

1992 — Participation active du Groupe d’aide au « Sommet québécois de la justice » et présentation de mesures touchant
la déjudiciarisation des dossiers de harcelement sexuel et la responsabilité |égale des employeurs. Accueil d’une
mission francaise dans le cadre des activités de la Commission permanente de coopération franco-québécoise.
Nous avons aussi participé a la réalisation d’une vidéo utilisée par Emploi & Immigration Canada dans le cadre de
la formation offerte a l'ensemble de leurs agents, concernant [’application de la Loi 113. De plus, le Ministére de
la justice a contacteé [’Association queébécoise Plaidoyer-Victimes, concernant [’avant projet de Loi c-126 (relatif a
U’intimidation et au harcelement), afin de lui offrir la possibilité de participer a une journée d’échange.
L’Association québécoise Plaidoyer-Victimes nous a donc choisi pour les représenter lors de celte rencontre
a Ottawa ou nous avons déposé notre meémoire sur la Loi c-126.

Ljournal s
montreal

9 Semaine du 28 février u 6 mars 1992

AVEC UN GRAND A

= Qa folt pos partie de lo job,
Une dramalique de Janelle Berlrand avec
£lise Gulibault ef Denis Bouchord.

CESOIR 21 h OU
DEMAIN SOIR 20 h

Réatisation - Pisrme Soghon

*Ha io

Québec
L'autre télé, L'autre vision.

C’est dans le cadre d’une dramatique dont
le théme est le harcélement sexuel au
travail que Mme Bertrand a rencontré
l’équipe du Groupe d'aide.
Mesdames Yvonne Séguin,
Christine Longpré et Elizabeth Morseck ont
travaillé tout U'été a ce projet.
Yvonne Séguin, Christine Longpré,
Monique Simard et Ghyslaine P. Buisson ont
participé a une table ronde afin de
discuter du sujet.

e

1 I ﬂPPRfJ!‘HE 2-LA DRAGUE

Sally Spillluees eat responsable
dia trantement des plaintes de
haretlement sesuel 4 Puniversite
Comeordinde Montrial Solan olle, sume
politique est trin importante el les
oot |-|'|'-'\'unl|! Moniselleest mvr
powe lis hormmes Plasiours erolint
gque lea fommes vont porter plaints
peskt vien! Ponetant, quand on veut
s le troubla, Jo croid gu‘on ghoisil
wr ganbrd moyon
fikbe phusiewrs Tot o Jos
& utiliser lo processus formel
Chonenmdin Heit entee autres e S
cibilisation sur le

sexuel Durant les traia
presmersmo 22 plainiss omt
necessite un suivd, Lo phapart sesont
aglées parde ecoute ackive ou epcora;
e irectememit, par dies sidns d'in-
forenstion sur lesujel au du milieu
etudiant ou de 'administration, Deux
s onl GLé résolus par application de
1 proliticpu ovaib desmicanismes
de recours administea tif, wn arbitrage
ot e venenntie devant on eomite
mixto étudiantprofe reporsonnel
lis ehaix dtnml Dnissd 4 In rﬂ.ilmunu'

1=l ost sl ponitile

Uleoere

T I 1
wealionnde des o
gnantes du Gl (7N
YEUND i son
dofMiea, pramdea fit et enuse pourelly
Au whgop do Chicontini, lo premior
collbge & wvoir congy une’ palitigue
comeerte qui ongage Uadrmstration
et le symlicat, om o digh riglé peul
plsintesdocetio fagon -8 lesatisfction
div touwtes les portiess, gomfirme

Lo ot ensai
Vo est de Tul

s sYesapuree qui,

Laurenee Pednemlt, reprisentante du
Comité contre h harcelpment sexuol

i

|L Larose,
pramme d'ncces

* I:. r:ullru :Il s enls bieus o5t

preut-olye w0 risgues que d'autres,

mais il ne Gt pas non plus genorle

pre

Uertaines profess

& presentent
' mnties Torros de risg Ao i
tion descmassnthtrag S (TR ST
vormpte 150 membires, dont lea dous
thorrs sont des fomymeds. GillosTrembloy,
privsidont do Vagsociation, trancho

(3 it on pwne

ur, gest hamimo on

il dew incidents se produdsent, mdme

gi l'on fait du ddpistiajge télephonigue,

3-LE HARCELEMENT
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Consedl du statut de la famme
La Gazatte des femmes 1992

HARL
A

«Ou je démissionne, ou je me suicide.

Aidez-moil!»

Quand un cas sort dans les journpus, Finformation vientsouvent du Gronpe
d'uidy et e Tnformation sur le hareblement sextiel t traiedl’. «Cleal wn bon
moven do fwire presaion sur unemplovour, ovsque L vietime y consent hien
sir, explique Elizabeth Moorseek, conseillive au Groupe d'aide. On pout
nusst aller manifestor dovant los portes do entroprise

i e
Cod i}y o douze ans, le Groupe est le seul du penre i Quehee. Les
aervices y sont gratuits. On v ofTrod o fois wne aide morale el un soutien
technigue : démarches aupriés do l'employeur, appai pour porter plainte
devant ln Commission des droits de Ja personne, demarches aupres de Ia
Commission des normes du travail 51 un congédiement est injustifié,
réclamation d'assurance-chimage. La cliontéle est trds varite et de plus en
plus multiculturelle, « l’iu'{u'ursi\ur(.rllmlrs'_urul'lvnl:ciL. mangue d'informa-
tion des immigrantes pour leur mentionner qu'an Québee, il est tout & fait
normal pour une employée d'avoir des attouchements, voire des relations
sexuelles avee son patron, que cels fait partie des coutumes du pays.»

JEn géntral, les femmes vienment nous voir trés Lard, Quand cest
possible, on tente de régler & Iinterne, Les entreprises nous appellent de
pl.m- en plus ; elles préferent de loin ne pas aveir recours aux avocats el
gemgager dans deg procéduress, explique Yvonne Sépuin, la présidente.

Le Groupe n'est pas la soulemont pour traiter mais pour prévenir. En
plus de diffuser de linformation dans les écoles, les inatitutions, il ovganise
des sessions de formation sur le terrain pour des entroprises qui le désirent,
Clast d'nillenrs actuellement Pun des dossiers chauds da Groupe. «On leur
propose nussi de les aider a élaborer une politique adaplée h jeur entreprise,
Sur mesuare.s

Ca travail colossal permettrs sans doute qu'on nnln-ml(_- de moina on
moins ce genre de phrase prononcée par une vietime en arrivant & Porga-
nigme : «Ou je démissionne, ou jo me suicide | aidez-moils

1. On peul rguinden le Groupe d aide a
“Té).: (5141 5260789,

e D Lorimber, Monteéal (Quitiee ), HIELZAD,

f-L APFRGCHE
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1993 — Le Groupe d’aide a maintenant une dénomination provinciale et se nomme maintenant Groupe d’aide

et

d’information

sur

le harcélement

sexuel au

travail

de

la province de

Québec Inc.

Mesdames Bonnie Robichaud et Yvonne Séguin sont les conférenciéres invitées lors de la « Journée d’action des
femmes pour mettre fin au harcelement sexuel au travail ».

Un patron trés tendre

Une plainte comra un haut fonctionnalre échoue en médiation et aboutit a I'arbitrage

4 dbert, ctnlt de

In prévenance,
hesticoup o nirention.
Pain i y eut les afle
whane et enfin to décla-
ration
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La Presse-Montréal
Le 27 Mars 1993
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Yvonne Séguin note que depuis deux ans,
on observe une augmentation marquee
des plaintes portées par des jeunes femmes
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1994 — Pour [’equipe du GAIHST I'année a éte chargée. Le 29 mars 1994, le Groupe d’aide a organisé le premier colloque
quebécois sur le harcélement sexuel au travail intitulé « Les avantages résultant de 'implantation de politiques
internes au sein des entreprises ». Le Groupe d’aide a aussi participé a [’élaboration de la piéce de thédtre
« Le silence des autres » au Thédtre Parminou, la soirée bénéfice a eu lieu le 15 novembre 1994. Développement
des ressources humaines Canada a publié un guide intitulé « Comprendre pour agir - Stratégies d’élimination du
harceélement sexuel en milieu de travail » auquel le Groupe d’aide a collabore.

Ca se passe autrement dans la vie

Collogque
sur le harcélement sexuel
au travail

"Les avantages résultart de Mmplantation de politigues
Intemes au sein des entreprises™

Marh, 8 sy 104

coigamed [eat W Gooupe o axde o o
e lrweadl s

g

il

SOIREE BENEFICE
¥5 NOVEMERE 1988

- MAISON DE LA
‘CULTURE FRONTENAC

Cw

PARMINGU

A6, de Lotimiae
Montréal, Quitbes MM ZAH
w (514) 5260789 » Fox (514) 5268891

YRANN PINEAU

I ® Le film Harclement ( Disclo-

sure en v.p..r n'est pas le reflet
de la situation qlnn vivent les
victimes de harcelement sexuel
en milien de travail, C'est ce
qu'nffirme Yvonne Séguin, di-
rectrice du Groupe d'aide et
d'information sur le harcéle-
ment sexuel su travail.

Selon Mme Séguin, le film
est tellement truffé d'invrai-
semblances que quelqu’un qui
espere v trouver des solutions
sortira de la salle de cinéma
indyitab! t frustré.

« Dans le film, la vietime
{ Michael Douglas ) régle son
Frnbleme en trads jours | Dans

a réalitd, il faut en moyenne
deux ans b deux ans et demi
pour régler un dossier, expli-
que Mme uin. Nous avons
méme ou des cas qui n'ont éte

réglés gu'au bout de huit ou
dixans!»
Yvonne n souligne éga-

lement gue le personnage du
film dispose de ressources fi-
nanciéres et matérielles que
peu de victimes ont |n chance
d'avolr lorsqu'elles font l'objet
de harcélement. De plus, la ve
dette du film parvient a garder
sop emplol tout en tenant téte
& ln haute direction de son en-
treprise | Une situation haute-
ment improbable dans ta vrale
vie, pensg lq directrice du
groupe d’aide.

Malgré ces réserves, elle esti-
me que le film ne devrait pas
avoir d'impact négatif dans la
popilotion, méme si les men-
talités doivent encore évoluer
face au probléme du harcele-
ment sexuel,

« Nous avons plus do 400
dossiers actifs et, 'an dernier,
nous ayons recu pris de
appels », dit Mme Séguin.

Selon elle, le harcelement
est le plus souvent le fait
d’hommes envers des femmes
ou encore envers ' autres

‘hommes, Quel

La Presse - Montréal
Le 14 decembi

1994

FHOTO OENES COURVILLE, Lo Pressa

Yvonne Séguin pense que le film Harcélement n'est pas réalis-
te et n'apporte pas de solution aux victimes de harcélement

soxuel.

ues cas de fem-
mes harcelant d'autres femmes
imrajent également été signa-
€3,

« Par contre, depuis la fon-
dation de notre groupe en
1990, nous n"avons jamais eu
connaissance d'un cas de har-
celement d'une femme envers
un homme », précise-t-elle.

2 Pour le groupe daide, '5

visée et/ou son emploi.

La victime de harcelement a
intérét o faire clairement sa-
voir au collegue trop enirepre-
nant qu'elle n'est pas intéres-
see par ses avances. Il est
également conseillé d'en parler
h ses collegues de travail, de
tenir un journal des événe-
ments en prenant soin de no-
ter le nom des témoins et de

tocter un groupe d'appui.

toute forme d'attention ou
d’avance non-désirée, i conno-
tation sexuelle, qui provogque
I'inconfort, la crainte et mena-
ce le hien-etre de la personne

Quant aux femmes qui pour-
raient harceler, Yvonne Séguin
espere qu'elle auront lintelli-
gence de ne pas abuser de leur
position de pouvoir,




1995

1995 — Le Groupe d’aide est particulierement fier de voir sa cofondatrice et directrice générale Yvonne Séguin figurer
dans le « Who's Who of Canadian Women » un prestigieux répertoire présentant les femmes canadiennes les
plus influentes. Du 26 mai au 4 juin 1995, Yvonne Séguin a participé, accompagnée de deux bénévoles, a la Marche
des femmes contre la pauvreté « Du pain et des roses ».

«C’était comme si j’avais la lépre»
2119 plaintes de harcélement sexuel au travail ont été déposées au Québec l'an dernier

vonne Seguin, dircctrice du Groupe

daide et dinformation sur le harcele

ment sexael an travail, rue de Loy

mier & Mootrial, eit catégorique. Le hascdlement

sexuel n'est pas une marque dlntérdt oo une dé
monstration o aroar, Clest un abus de pouvoir.

T paliol (Ul on INmIETier. ] Ut Tece;
ment, cette cx-emiplovée dun burcau régional do
Centraide a regu 25 000 8 en dommages et inté
rits dans une cause de harcélement sexuel, pré-
sentée en Cour supérieure, qui Fopposait  son an-
exemplaine

CAROLINE MOXTPETIY
LE DEVOIR

notes de son directeur, qui ol svail suss carre
ment demandé d'&tre son amant, avant de la
congédier jours plus tard. Une fois
congedite, 'ancienne coordonnatrice de came
pagnes de financement a déposé les lettres ¢n-
voydes par son directeur général au consell d'ud-
ministration de Vorganisme. Ce méme conseil
d'adsminisiration a ensuite congédié ke directour
général, réengagd lemployde, avant dabolir défi.
nitivement le poste qu'elle occupait, guelques
1ols plis tard.

“Quand j¢ suis revenue travailies, Jo clisnst Hait
A couper i coutesu, racontetelle, Céut comme

harcelant,
arce d:que_

mileux

ne pas &ire engagée par d'autres

i favais la lépre. J'étais celle qui avait cause los
problémes.« Cest le directeur général qui a pour
suivi Mime Pouliol en justice pour stteinte i s nd
putation, quelques mols spres avoir ¢t congédié.
Mme Pouliot I's & son tour poursuivi ¢n guise de
répligue of c'ext elle qui & gagnd. Dans une des
potes quil vt envoydes a Mime Poubiot, le three
teur genéral écrivait: «Petit dragon désiretil dis
cuter de insoutenable géreté de 'étre, de Shir
ley Basselt (sic), etc., o soir virrs 19015 avec
Salnt Bernard?s Aussi, selon le lemoignage de

‘Mme Pouliot en Cour stpdrieure, son patron sy

rail i jour comparde & son hamster en loi disant:

Le harcélement sexuel

« uain. Carole, il

:h}m d:m MRS dira ou qui qu'ellea =

e Sl - ok v "““ﬁf"w” ol ey «Ce, 4 tort maisls n'est pas une marque

mfmeknn&dmaktmmauk Do Favis in, qui aclleséme déji éévic d'intérét ou une
pour que Marco tachéte un habit de chinol-  time de med se Senlent lwjeurs démonstration  d’amour.

se=. EL ¢est sans mentionner be

i leur sl favo-

C’est un abus de pouvoir. »

< Mme Pouliot avait recu
plusieurs lettres et notes de
son directeur, qui lui avait
. aussi carrément demandé
d’étre son amant, avant de
la congédier quelques jours
plus tard. =

a de < Selon Mme Seéguin, 95 %
- il 3 ; des femmes ont subi du
:k“m par qung:ql i sur L groupe, 1map¢::n rue 4 Montreal depuis 15 harcélement  sexuel au
I;:r u&k&kmﬂa«?"ﬂ :‘:‘lggilg I:“I m:“:;:h !d:l t::vail au cours de leur
“ is. di mime si 'employée au travail, ou encore noTmes AT
tall les avances, 'umﬁmuwﬁ trvail sont duns cex dosslors. La des
youl, clest que cetie se senfe mal & Vaisee [l veut €35 sont réglés hors cour. En premier lieu, Mme . En période de récession
a st place™ Ségwin, on apprend aux viclimes a repousser los | :
1a suite de cette affaire, Carole Pouliof west sentie  AVaACEs, parce gue celles-ci sont snuvenl terrorisdes 4 €economique, quand
Ww&mmm m*wmwuﬂ?“"&m employeur a le haut du
néule’. Bh'um:gmm_mfm Jus 8 vont tout jusqu’ow tribunal. pavé, les plaintes pour
oumhuiunhi%mﬂmfue.ku ... de récession économique, quand l'em po o sloment  sexuel  se
fondrée, écrnsée. Tout ¢ait sort, et je me suis écrouléns mlhmhﬂﬁ\hMWw i
du.gm,n.uw_ le magistrat PaulMarce]  Sexuel se multiplient et les cas sont plus graves, Les multiplient et les cas sont
ne rend pas le harctlement seul responsable  femmes attendent plas longtemps wvant de se plaindre. )¢ oayes,
mwﬂm«mmmmuﬁ Un harceleur peut déjs avoir emmené plusieurs em-
relié & certaines faiblesses antéricures aux avances, Il ploydes mi lit avant d'dtre poursuivi... En cour, I preave
i Mnuwﬁm 3L mm&mnd’;ksm:au(?'mmd'mng
i e femmes wont déjh plus d'emploi. Figées de peur. ¢lies
n'ont pes réagi avant.
Ht, TRQSOII. TU ES TELLEMENT HARC.ELEMENT SEXUELI LA SAISON VA ETRE
BEAU AUJOURD'HUL. HARCELEMENT SEXUELI LONGUE!
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%IB_ fer avril 1996

Elle a perdu un emplol @ 18 $ de I"heure

LE HARCELEMENT SEXUEL
I’A REDUITE A VIVRE DE
ASSISTANCE SOCIALE

Clowiins Lped =
§ Vhwure. &pras

« Elle attend depuis trois ans que la Commission
des droits de la personne décide si sa cause sera
entendue devant le tribunal. »

« Aprés deux mois de repos, le médecin m'a
retournée au travail. Les représailles ont repris
pires qu’avant et sont allées jusqu’aux menaces
de viol. Elle en a parlé a un plus grand patron qui
lui a conseillé de n'en souffler mot aux
journalistes, ce serait pire »

« 51 t’es pas gentille avec moi, ma fille, ta job, tu
peux loublier. Il y en a bien d’autres qui

: | aimeraient étre a ta place. » Il y en a bien
S e e e veesenos - d'autres qui.. Bien sdr, chague fois qu'il y a

"-YAUNE DIFFERENCE récession et que les emplois sont rares, les

7 femmes supportent longtemps le harcelement
Lo |ENTRE LE HARCELEMENT  sexuel au travail sans porter plainte. « Clest

pourquoi elles arrivent au Groupe d’aide plus
ETI'E Fl"lm AMICA" déprimées, plus démolies que jamais. Si
employeurs et tribunaux reconnaissent plus
facilement l'importance du harcélement sexuel
au travail, il ne faut pas croire qu'il est
moins fréquent. »

CA FAIT PAS PARTIE D’LA JOB! - DEUXIEME EDITION

Sept ans aprés la premiére edition de 1989, le Groupe d’aide présente la
mise a jour, de son guide d’intervention, Ca fait pas partie d’la job!

Ce guide répond aux questions les plus urgentes et presente des
stratégies alternatives efficaces & adopter. Concu a partir de
’expérience acquise de plus de 15 ans du Groupe d’aide, il traite, entre THE
autres, des aspects suivants :

¢ Les formes de harcélement sexuel au travail; CITADEL INN
e Les conséquences du harcélement sexuel au travail; TTM A

e Les stratégies alternatives;
e La Loi sur l'Assurance-emploi;

¢ Et quelques dossiers traités par le Groupe d’aide.

HARCELEMENT HARCELEMENT HARCELEMENT
SEXUEL SEXUEL SEXUEL

HARCELEMENT HARCELEMENT HARCELEMENT
SEXUEL SEXUEL SEXUEL

21 H2G 1C5




1997

PERSPEC TIVE

ety pessuers e g w Guehes Canacs s T PON - Pt o1 Epoed svec fiarts s Casrber, Comaris Gepas 1984
LAUREMTIDES = ARGEMTELIIL =

Sexual harassment:
[t's not part of the job!

LRHS secretarial studenls educate
themselves aboul one of the wutkphﬂ‘
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Harcelement sexuel
reconnu comme

accident de travalil

Victoire d’'une Beauportoise contre
une multinationale américaine

ALais BovcHarn

Le Soleil - Le 14 mai 1997
B QUEBEC — La harcélement sexuel peut bel et bien constituer un
goevsdent de lenvitl, vient de trancher un (ribunal sdministratil du Qué
bec, duns une rare cause de cette nature & peocher de ce ollé

Lat Buresu de révision paritaire (BRI
de in Commission do lu santd of o la sé&
curlté sy travell (CSST) vient de res-
wersur unn dicision de celle dernidre.
wn an phus tard, ot de donner raison &
une lgmme de Beaupor conire uan
mallsinutlonale americaloe quin un bu-
rens & Quihec,

Lw pom e s victime sera purdé confl-
dentie b fs Jemando. »J'al potammont
dos enfanes qUe @ Do vwuX PRS IrRume-
User mvee cetio histoiro =, o--ele dit au
SOLEH. Cilisons le preadonyme de
M* X pour fes circanstances

Aprés avole necosnu le tort du ven-
deur hercebeur, son ersployeur a pédan-
moins décidé d'abollr l¢ posto de la vie-
time, la 31 mad 1994 Ce qui a plongé I
lemme dans une sdvire dépression nes
veuse, elie qui avait déje &12 vivement
doorchée par ce que be harceleur coupa-
bie hul mvalt fale sublr dursol prés de
doux pms

Levocsal de la victime soutient que ce
ugement du BRI" et fort Innshd e Ne
BEFRI-Co GuE parce que les plaintes de
barctlement sexuel au iravall sani oe-
dinalroment bogees auprin de la Com-
mission des drojts de ls personne s ln
dique M* Mare Bellemare. de Québoc

Son homoiogue 4 clan ndverse décla-
re. depuis Moniréal, avolt un svia diflé-
rend, mals dit voulolr be grrder pour hul
U ne s'est d'ailleurs pas Alesu
dience du BRE £t I ne savalt pas, hier.
ol I'entreprise biimée lralf on appel &n
trolsidme et darnikre i

160, que son posie ot aboll, tout en se
disant pavrd du compertoment du von-
dour harcelous

L CSST rejelie la plainte de Madame
X an juln 1980 Le lisd donine relson
e 1 mad dormier

« Lt Bureay de révision est foul & lall
eonvaincy qee madame (. ]Itlﬂlﬂ'l'
qute dass une seccessdon d'éwin
mnnoﬁl uutmpmum
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Madese X obtient un poste de von-
dewse Gui la foree & voysger a0 compa-
guie 4'un vendeur, dans les Maritimos
notammont. Cebui-ef bul falt la cour, lut
oflre das cadoaux. lul diclare nmeiouo-

pport de ses nperl«n qul ont
d e dé

pression n:puu-.hmm les com-
raissnires Guylalne Tardil, Jean-Guy
Verreumll ot Thomas Murphy

« Lo Bureas do réviaion crolt gue tow-
ep qui aareit ew & vivre los m&
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nuellement o8 avanoces, lul répdie
avols ua conjoint quelle slme et le sup-
plie & meintes reprises de gurder ses

distances.

De frustrution of de dépit, Momise de-
vient alors trés sgrossl. 0 &lbve ls vole
la dispuie, ln nargue, la rdiculise wépe
devant des cllents

Le hareelewr, un colossa de § alx pieds
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« Le Bureau de révision paritaire (BRP) de la
Commission de la sante et de la securité au travail
(CSST) vient de renverser une décision de cette
derniére, un an plus tard, et de donner raison a une
femme de Beauport contre une multinationale
ameéricaine qui a un bureau a Québec. »

« De frustration et de dépit, ’homme devient alors
trés agressif. Il eléve la voix, la dispute, la nargue,
la ridiculise méme devant des clients. Le harceleur,
un colosse de six pieds trois pouces, 250 livres,
devient méme menacant physiquement, a raconté la
victime devant le BRP. »

« Le Bureau de revision croit que toute personne qui
aurait eu a vivre les mémes evénements que
madame (..) aurait pu développer un probléme
dépressif, poursuivent-ils plus loin. Il ne faut pas
oublier que le congédiement subsequent de madame
(...) et la bataille qu’elle doit livrer pour faire
reconnaitre ses droits auprés de la Commission, ne
sont pas sans incidence sur [’évolution de sa maladie
puisqu'ils ajoutent d’autres facteurs de stress a une
situation deéja suffisamment traumatisante. =
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Claudine Lippé, dédommagée pour harcélement
sexuel, crie victoire pour les femmes du Quéhec

ANDRE NOEL

= Je suis contente d'avolr aidé les
fermmes du Québec», a déclaré
hier Claudine Llppé, une em-
plovée du minisiére de la Sécurité
publique qui profite d'un juge-
ment sans précédent du Tribunal
e droits de la personne dans une
caune de harcélement sexuel,

% Je nage dans le bonheur et
cest No#l dans ma téie, a dit la
jeune lemime au cours d'une confé-
rence de ru'ssr. dans les locaux du
Groupe o aide e d'information sur
e harcelement sexuel au travail.
C'est enorme d'obtenir une telle
yicioire. Des femmes vicorieuses,
A n'arrive pas souvent |

4 Le montant du dédommage-
ment est important, bien siir, Mals
Je suls surtout figre d'avoir aidé les
lemines du Québec. a-t-elle répéte.
Je suls figre d'avoir conmribué &
m du Québec un mellleur en-

Low

Le Tribunal viem d’ordonner au
ministére de la Sécurité publique
de verser 142 850 $ A Mme Lippé,
a1l a wiére quelle subisse du
harcélement sexuel dans le cadre
de son emplol comme agente de
services correctionnels,

uw A des incldents & connotations
dexuelles se sont ajoutés 3 Ven-
droit de Claudine des mesu-
res de représailies, des artiudes,
des comportements et des prati-
ques qui ont reflété "animosité du
millew, gui omt eu pour effet de sa-
boter (son ) travail v et au bout

du compte, de amener & démis-

\rldeo

LY "’“‘id’

La Presse - Jeudi 12 novembre 1998

PO RCEEAT MADCN, 1 Messss

Le Tribunal des droits de la personne vient d'ordonner au
ministére de la Sécurité publique de verser 142 850 $ a
Claudine Lippé, victime de harcélement sexuel dans le cadre de
son emplol comme agente des services correctionnels,

sionner, note la juge Michéle Ri-

vel,

Mme Rivet oblige le ministére
de la Sécurlié publique a réimé-
grer Mme Lippé dans ses fonctlons
(et a3 lul payer toutes sés années

pris que le ministére n'allait pas
imerjeter appel, une lnformation
qu'a mefusé de confirmer Esther
Bolly, attachée de presse du minis-
tre Pierre Bélanger,

Mme Lippé n'a pas peur de re-
volr des collegues qui "ont harce-

lée. Elle crolt que sa bataille a fait
évoluer les mentalités. Le juge Ri-
vet oblige dallleurs le ministére &

de salaire perdues ). La Presse a ap-

. et informer les

Le Groupe d’aide et Vidéo-Femmes
ont collaboré a la realisation du
documentaire « Bas les pattes »
traitant du harcélement sexuel au
travail. Cette video vise a sensibiliser
la population a Uimportance d’étre
solidaire dans les milieux de travail
gens quant a
’attitude a adopter pour combattre
le harcélement sexuel au travail.

Malgré certains progrés dans la
reconnaissance du probléme tant du
coté des tribunaux que des
employeurs, il reste beaucoup a faire
afin de convaincre la population de
’ampleur de ce fléau.

Soulignons la participation de
plusieurs plaignantes et bénévoles
sans qui ce documentaire n’aurait pu
étre realisé, des femmes qui ont
brisé l'isolement et le mur

du silence.
23

_préparer sa reintégration en cdu-
1

Le minlsiére a déjh commenceé &
former ses 300 gestionnatres sur le
harctlement au travail, en incluani
les abus de pouvolr, a dit Mme
Baotly, hier. « Une CAMpagne pu-
blicitaire interne s'est amorcée,
avec la diffusion d'affiches, d'un
dépliant, d'une vidéo e d'un
guide pour les intervenanis. Cet
hiver, nous imprimerons méme
des na informatifs pour les
cafétérias de tous les centres de dé-
tentlon. La campagne est axée sur
le respect. »

Daniel Legault. vice-président
du Syndicat des agents de correc-
tion. a dit que la violence verbale,
psychologique et sexueclle avait
loujours cours autant entre cadres
et employés. gqu'entre employés.

« Nous avons distribué un ques-
tionnaire ; les résultats ont &é dé-
sastrenx, a-i-ll conflé, On a
consmeé qu'il y a vraiment un pro-
bléme de violence au travail. Les
répondants se plaignaient de bla-
gues sexistes, de frolements, de se
faire poser des questions intimes &
caraciere sexuel, etc. Le milicu cor-
rectionnel est un milieu macho, Le
changement des mentalités se fait
lentement. »

Ce qul naide pas les choses,
ajoute M. Legaull, c'est que beau-
coup de femmes obtlennent des
postes précaires. « Cemalns peu-
venl plus facilement abuser de
leur vulnérabilité, sachant gu'elles
vont avoir peur de se plaindre. »

H2G 1C5




1999

LA TUERIE D'OC TRANSPO

www.radio-canada.ca

Le 6 avril 1999, en plein aprés-midi, un ex-employé de la société
de transport en commun d'Ottawa-Carleton entre dans [un des
garages de l'entreprise et tue quatre de ses collégues avant de
senlever la vie. Il sagit de la plus importante fusillade de
U'histoire de la capitale fédérale. Comment expliquer un tel
geste de violence dans une région pourtant reconnue pour sa

quiétude?

A la suite de lenquéte du coroner, le gouvernement fédéral a
modifié son code du travail pour y inclure le harcélement
psychologique au travail. Aujourdhui, rares sont les entreprises
d'importance qui ne font pas du respect une priorité. Invités :
Francois Lessard, ancien journaliste a Radio-Canada (1997-2004),
Pauline O'Brien, veuve de Harry Schoenmakers, une des victimes
de la tuerie, Mike Milloy, représentant syndical des employés
d'OC Transpo (1997-2005), Richard Cantin, conseiller de la
d'Ottawa-Carleton
Jean-Claude Parrot, vice-président exécutif du Congrés du travail

municipalité régionale

du Canada (1992-2002).

(1991-2000), et

AU CCEUR DU PROBLEME : L’ESTIME DE SOI

« Les victimes idéales des
pervers  moraux  sont
celles qui, n’ayant pas
confiance en elles, se
sentent obligées d’en
rajouter, d’en faire trop,
pour donner a tout prix
une meilleure image
d’elles-mémes », indique
Marie-France Hirigoyen.
Chez les pervers
eux-mémes, elle note un
fonctionnement en miroir : "autre, nié dans son
individualite, est le reflet par lequel ils se
sentent exister. Ils projettent sur lui les failles
qu’ils refusent d’admettre en eux et se
nourrissent en se valorisant a ses depens.
Autrement dit, les premiéres et les seconds ont,
sans le savoir, un point commun : le manque
d’estime de soi. Or, remarquent tous les
therapeutes, on assiste aujourd’hui a une
recrudescence des pathologies du narcissisme -
de l’image et de I’estime de soi, cette capacité
fondamentale a s’évaluer et a s’aimer.

Cette violence insidieuse pourrait donc étre
interprétée, au méme titre que la toxicomanie ou
la délinquance, comme la marque d’une epoque
ou les moi des individus sont fragilises,
déstructurés par l'absence de repéres éducatifs
ou de valeurs morales. Elle serait une caricature
de Uaffirmation de soi. «Les pathologies du
narcissisme sont des pathologies de
l'insuffisance, explique encore Marie-France
Hirigoyen. On demande aux gens d’étre
toujours plus performants, de sorte qu'ils ne
sont jamais a la hauteur | » Reésultat, on confond
pouvoir et emprise, autorité et autoritarisme.
Pour étre un « battant », on croit qu’il faut
« battre » les autres. « Nous vivons dans une
société « deserotisee », c’est-a-dire peu axée sur
I’eéchange verbal, U’élan, la parole mais
massivement sur la maitrise », confirme le
docteur Yves Prigent, psychanalyste et coauteur,
avec Joaquin Scalbert, d’un brillant essai,
Parole et Desir dans [’entreprise (Desclee de
Brouwer, 1999)

Les personnalités contraignantes ne
communiquent pas avec autrui, elles |’assignent a
telle ou telle position. Ce n’est pas un hasard si

Francgois Lelord et Christophe Andre, psychiatres,
ont publie il y a deux mois un ouvrage sur
I’estime de soi (L’Estime de soi, Odile Jacob,
1999) : « En travaillant sur les agressions subies
par les conducteurs d’autobus de la RATP, nous
avons eté etonnes de decouvrir qu’ils étaient
parfois plus choqués par un crachat ou par une
insulte recus d’un préadolescent devant les
autres passagers, que par une agression physique
de la part d’un adulte : leur estime de soi
souffrait plus de la provocation du premier que
de |'altercation avec le second. »

LA RESISTANCE S’ORGANISE

Une vaste prise de conscience est en marche :
Mots pour maux, une association de meédecins
dutravail et de psychanalystes, propose
un accueil aux victimes de harcélement dans
I’entreprise. Dans un colloque de la CMAM, on
s’inquiétait des «risques de maltraitance aux
personnes agées dépendantes », des personnes
« faciles » a humilier, a délaisser... Point d’orgue
de ce mouvement Les 1" et 2 octobre
prochains ont éte décrétes « Journées nationales
sans violence ». Et les organisateurs (La Croix-
Rouge, le Secours catholique, le Secours
populaire, Emmalis, ATD Quart-Monde, L’Armée
du salut) de préciser : « Toutes les violences :
incivilités, exclusion, pauvrete, violences
institutionnelles, urbaines et... psychologiques. »

« De toute facon, souligne Vivianne Monnier,
déléguée nationale de la fédération de Solidarite
Femmes, la violence psychologique précede
toujours la violence physique, méme si elle n’en
est pas forcément suivie. » Ces actions ont donc
aussi une précieuse valeur de prévention.

Chacun de nous est amené a s’interroger : « Est-
ce que je respecte |'autre en tant que sujet ? »
« Moi-méme, suis-je  respecté dans cette
relation ? » « Quelles limites reciproques nous
imposer ? » Si notre seuil de tolérance a la
violence recule, c’est sans doute le signe d'une
evolution collective et individuelle, psychique et
spirituelle, positive. Une évolution vers plus de
lucidité, donc plus de vulnérabilité, mais aussi
plus d’empathie avec la souffrance de ['autre.
Sommes-nous préts a proclamer, comme le
préconisait Terence (150 av. J-C), poéte latin qui
inspira Moliére : « Homme je suis, rien de ce qui
est humain ne m’est étranger » ?

PROFILS

Portrait d’une victime

Douée, consciencieuse, avenante, la victime
consacre son énergie a donner le meilleur d’elle-
méme. Des qualiteés, precisement, que le pervers
convoite. Plutét vive et extravertie, elle a
tendance a exprimer haut et fort ses réussites et
ses bonheurs. Des attributs (statut social,
creativité...) dont le pervers cherche a la
depouiller. Elle se fait donc en quelque sorte
vampiriser. Généreuse de surcroit, elle ne peut
se résoudre a la perversite et il n’est pas rare
qu’elle cherche des excuses a son bourreau. Ce
qui accroit sa vulnérabilité, c’est son sens des
responsabilités et sa propension a se culpabiliser.
C’est par la que le pervers «l[’accroche »:
touchée dans sa peur de faillir, elle admet trop
facilement la critique et se tue a donner
satisfaction. Avant de se résoudre (ou d’étre
poussée) a abandonner la partie, elle est devenue
I’lombre d’elle-méme.

Portrait d’un bourreau

Au premier abord, il est chammant, plutot
brillant. Puis son ton se fait monocorde, son
discours condescendant, son air supérieur.
Ses armes favorites : isoler, disqualifier, refuser
la communication, brimer. Inutile de
le raisonner.

« Un individu pervers est constamment pervers,
précise M.F. Hirigoyen. Il est fixé dans ce mode
de relation a l’autre et ne se remet jamais en
question. » Il n'éprouve pas la moindre
culpabilité : faire souffrir ne le fait pas souffrir,
au contraire. Il est incapable d’empathie,
incapable méme d’identifier la souffrance de
I’autre, puisque l’autre n’existe pas pour lui. Il
nie son intégrité et son humanité. Son talent :
taper la ol ¢a fait mal et se faire passer lui-
méme pour victime de la prétendue
incompétence ou malveillance de son bouc
eémissaire. A savoir : lorsque la victime décide de
se soustraire a ses assauts, le pervers peut faire
preuve d’une gentillesse inattendue. Sinon, prive
de sa substance vitale, il se cherche au plus vite

une nouvelle proie.
Juin 1999
www. psychologie.com
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« La femme a étée embauchee le
16 decembre 1997 a titre de représentante en
telemarketing pour la compagnie Posicom inc.
Le superviseur a commence par demander a
cette employée d’utiliser un ton de voix
= particulier = pour exciter sexuellement
la clientele. »

« Puis, le 2 fevrier 1998, Birkett questionne la
femme sur ses habitudes sexuelles, et lui
réclame un massage du cou. La femme s’execute
avec quelques hésitations. Mais ce n’est pas
assez pour cet homme qui s’allonge et demande
a la femme de lui masser les fesses. Comme elle
refuse, Berkitt lui prend la main et la force a
le toucher aux fesses... »

= L’audience s’est tenue en |’absence de Berkitt,
qui n’a pas comparu. Mais le Tribunal des droits
de la personne a estimeé que le temoignage de la
plaignante était logique, cohérent et credible.
=< La jurisprudence definit deux principales
formes de harcelement sexuel, soit le
harcelement du chantage au travail, et le
harcelement du milieu de travail hostile. Dans le
cas présent, il s’agit du harcelement du
chantage au travail =, écrit le juge
Simon Brossard. »

Un homme devra payer
7000 S de dommages
pour harcelement sexuel

CHRISTIANE DESIARDINS

Un résidant de Lachine, Kevin Bir-
kett, devra payer 7000 § en dom-
mages moraux et exemplaires a
une femme qui travaillait sous ses
ardres et qu’il a harcelée sexuelle-
ment, vient de trancher le Tribu-
nal des droits de la personne.

La femme a é1é embauchée le 16 dicem-
bre 1997 & titre de meprésentanie en 1616
marketing pour la compagnie Posicom inc.
Le superviseur Kevin Birkett a commence
par demancer A cetie cmpim_,c: dutliiser un
ton de wvoix « particulier » pour exciter
sexueliement la cliemitle,

Puls, le 2 Février 1998, Birkenl ques-
tionne ka femme sur sed habliudes sexael-
les, ef lui réclame un massage du cou. La
femme s’exéouie aver quelques héshations.
Mais o n'est pas assez pour oot hommae qui
sallonge ot demande ) la feyme de lui
masser les fesses. Comme elle refuse, Ber-
kit lui prend la main et fa force & e toucher
aix fesses. Elle proieme. Birken éicim la
lumitre du bureaw, "étreime, ful saisit fes
fesses et tente de Vembrasser de lovee, La
femme réussil A se Hberer of proliie de Par

Harcelement sexuel de sa secrétaire: un
professeur de Concordia déhouté en Cour d’appel

CHRISTIANE DESJARDINS congédier. 11 lui reprochait notamment de

porter des pantalons au lieu d'une robe.

Mais il y a pire encore. M. Dhawan a plus
d'une fois fait des avances plus ou moins dé-
guisées & Mme Genova, Elle affirme qu'il lui
a offert d’aller en Europe avec lul pendant
son année sabbatique, 11 s’y est finalement
rendu avec sa femme et ses trois enfants, 1] a
insisté a plusieurs reprises pour lui rapporter
une robe de Paris, et voulait connaitre sa
taille. Une fois, il I'aurait agrippée avec ses
denx bras en lul disant ; “Tu es si petite.” »

Chaque anniversaire, départ ou retour de
vacances ot autres [étes, devenait prétexte
pour ful soutirer un baiser « sur la bouche ».
Comme elle détournait son visage, il y par-
venait rarement. La femme s'est plainte de
lattitude de son patron a des compagnes de
travail. En 1992, excédée et siressée, elle a
démissionné, aprés que Dhawan l'eut en-
gueulée au sujet d'un envoi postal, Elle avait
alors dénoncé son patron dans une lettre de
six pages envoyée au doyen de la faculté,
puils avait porté plainte a la Commission des
droits de la personne.

Cette affaire avait fait tout un plat & I'Uni-
versité Concordia, d'autant plus que le Dr
Dhawan avait fait une gréve de la faim d’une

Condamné en 1995 par le Tribunal des droits
de la personne & payer 7000 $ i sa secrétaire
quiil avait intimidée et harcelée sexuelle-
ment, un professeur retraité de 'Université
Concordia, Kallash Chandra Dhawan, vient
de voir ce jugement maintenu par la Cour
drappel.

Dans une décision majoritaire, les juges
Jacques Delisle et Pierre A. Michaud signa-
lent que » la nature sexuelle du comporte-
ment reproché 38 M. D an ne fait aucun
doute. non plus que I'eft 1 défavorable sur le
milieu de travail », Et il 'agit 13 de deux élé-
ments retenus dans un arret de la Cour su-
preme pour définir le harcélement en milieu
de travail. Le juge Marc Beauregard aurait
pour sa part accueilli 'appel.

Directeur du programme d'affaires inter-
nationales a I'Université Concordia, le Dr
Dhawan, qui a pris sa retraite en 1997, était
S tout un personnage. Dans le jugement de la
< Cour dappel, on peut lire que méme son
c avokat a concédé devant la Cour que son
2 client avail » une personnalité difficile », et
2 qu'il se quereliait avec tout le monde. C'était

un patron impatient. intolérant et intransi-

b semaine dans son bureauw, pour faire valoir
@ geant. i i v
5 son innocence, et dénoncer ce qu'il estimakt
Fr C'est sous les ordres de cet homme que ©€iré un fraitement injuste de la part des auto-
= Mary Genova a &é appelée a travailler en  rités de l'université i son égard.

@ 1988. Des le départ, a-t-elle fait valoir, son Le recteur Patrick Kenmiff avait réplique
¢ patron s¢ montrail trés exigeant, coléreux et en qualifiant Dhawan de « personne intran-

& difficile & servir. 11 lui faisait sentir que 'est

; ¢ ) sigeante qui ne comprend rien €t ne veut
5 lui qui l'avait engagée, et qu'il pouvait la

rien comprendre »,
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tivée d'un colldgue pour somir du bureay of
rentrer chez elle,

Traumatisée, la femme n'ote plus retotr-
ner au travail. mals avec le suppornt de oi-
legues. elle reprend quand méme son em-
ploi. Elle constate toulefols gue Fattitude
de Berkit a changé, 1 est frold et distant, o
lul impose des conditions de oravall diffe-
rentes des autres pour lun rendee ka vie dif-
ficile. Le 18 mars 1998, Berkint congédic fa
femme en invoquant que son rendement est
insarisfaisant,

C'esi b ce moment que la femme a avisé
le supéricur de Berkinn, Ce dernler a #6
congédié Illlco, alors que la femme a £é
reembauchée. Elle a ponté plainte au Tribu-
nal des droils de la personne le 9 avril

1998, &
Laudicnce s'est tenuc en Vabsence de ¥
Berkitt, qui n'a pas compam, Mais le Tribu- a
nal des droits de la persorme a estimé que L]
fe témolgnage de la plalgnante #alt logl- -
que, cobfremt et crédible, » la Jurlspru- g
dence définit deus principales formes de S
harcelement sexuel, soft le harcklement du ©
chantage au travall, et le harctlement du é
milleu de wravall hostile. Dans le cas pré-
sent. (1 s"aght du harctlement du chantage 2
au fravall w, écrit le fuge Simon Brossard. =1
————————
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La CSST dédommagera une femme harcelée au travail

ANDEE DUCHIANE

MEME 51 LA léslon pryvchalagique
nes pa comsiiEree une

] rﬂwwllm des remar-
njuricuses et gronsitres répé-
Iéu Il et aussd e que ces

Dlessure impréviie of soudaine, wne
Montréalaise ayant souffent de dé-
pression & la suite de | §

1 les con-
ditions de travall défavorables
atent w m l":mmhir de

lﬂ'uel. ?uyrhurtwtqm £ maral sera
de

m alives w,

la samié e de n nkum.* du travail
(CSST)

La direction dy la révislnng adini-
nistrative — inazance dappel — de
ia CS5T a recomumen fendi une
décision fvarabie 3 Sylvie Cédi-
lstbe & cet effel. Lo révisewre De-
oryse Pronovist & cstinee la dé-
pressiom  dont 8 soallen  Mes
Mhﬂe sl I.mwlhlr A e oo

peattes ef I‘mn A rfphn-m par usn
cutbre de son ancien employvewr., la

i potir quiim travall-
lrur alt droli & une indemnisation
de la €557, = maladic doit résulier
d'un sccident de trovall qui se ca-
ractérise par (rod Eléments: wn
évipement Impréive e senmdain,
SUTYETEY [l lzhnuu.il'mim
de son wavail e A une relation
cansdle avec la La CSST
avall d'abond refusé L réclamation
de M== Cédibotre.

Hareblement et dipression

caizse populaire des policlers de 12
CUM. @i qu'elic répondaii b Ia dét)-
mitlon d'un accdent de tavall.

o Jas gagme ane batallle mals
pn encore 4 pucrre, cat mon sn-
cien employenr a toujours b possi-
Iedlie daller en appel. Mals je suis
condente que T CSSY alr enfin :e-
vonmu e h

L'hi de Sylvie Cédilote
pompin’y .m.ﬂ‘ﬂ‘:‘.":..."““‘
pulaiee des policers de La cﬁ’;

elle eat F'oblet de pemangues deso-
bligeantes 3 caractbre sevuel de ls
pant d'un de ses Ces
componements vulpaires se se-
ralent par ls suite transfarmés en

sccideni de tavail. Trop mmi.
dans oo 1ype de cause, les gens o
veulent pas nous appuyer et gar
demt le sklevioe v, & indi M
Codilopiee en romevue

il Ses
tres v
L

Auraien entre e
4 et ispeciz som travall §

anﬂ e sympidemes paycho-
i B Tése 1998

e 4

Dans wi deckeion. |4 reviseure o

Dureigees ouls plis tard, & la fin
dlavell 1999, M= Ceodilotte con-

I'absfel ('une enguéte. A 1o lmlbre
de tous ces Sémenes. ba révisrnre
estlme que Is vicime est adenissi-
Eﬁ sy Indemniiés prévies par ta

Cette alfaive & dpalement fads
Vobsjet d'un groces poer diffama-
ton donl be verdics 0'a pas enore
é1é rendu Le direcicur de |s Calsse,
Ywon Séguin, 2 en effer Intenté un

L Al
eoms de Passemblée géntrale de
cetie cafase 3 la fin de 1998, M. Fi)
1ean avalt accuse pobligeement M,
Séguin de harceler sexuellement

« Méme si la lésion
psychologique n’est pas
considéré comme une

blessure imprévue et
soudaine, une
Montréalaise ayant

souffert de dépression

Looz uinl 9 gpamaw - 1B2JJUOW - 3553ud B

« J'Al GAGNE UNE BATAILLE MAIS PAS
ENCORE LA GUERRE, car mon employeur a
toujours la possibilité d’aller en appel.
Mais je suis contente que la CSST ait enfin
reconnu le harcélement comme un
accident de travail. Trop souvent, dans ce
type de cause, les gens ne veulent pas
nous appuyer et gardent le silence »

« L'histoire de Sylvie Cédilotte s’amorce il
y a plusieurs années, alors qu’a U’emploi
de la Caisse populaire des policiers de la
CUM elle est l'objet de remarques
désobligeantes a caractére sexuel de la
part d'un de ses supérieurs. Ces
comportements vulgaires se seraient par la
suite transformés en harcélement
psychologique et moral. Ses patrons
auraient entre autres veérifié et inspecté
son travail a outrance. »

< Selon ['avocat Jean-Francois Cloutier,
cette décision ne constitue pas un
précédent. « En 1995, la Cour supréme
avait méme référé a la CSST le cas d’une
femme victime de harcélement sexuel qui
voulait poursuivre au civil son employeur
et le harceleur », rappelle l'avocat. »

estime que lT mu{:"mm dé- :l:::n nﬂiﬂ‘.n qui bul wun A la suite de

E“.“.‘ELE.";T“&:&J en boane e u:,.mp:,;us.?:““m“ﬂ harcélement  sexuel,

i it la sh ployeus e & .

quielle a Meim |nu|n =n m sumnee se concluent par des dia- psych_olog1qug ,Et moral

coR: qee les wentione shuinle-  Eassticr on-  sera indemnisee par la
Alves Yiml M N . -

vioms de travall ¢ ne peuvent fire  Le 30 sol 2000, dewr cansoeas | COMMIission de la sante

s it it e e o e et de la sécurité du
Pl: contre, || ext évident dans ce  harcilemenit. Lemployeur conf) 1 3

dossher que L mavallleuss a anssl  également s ﬁ travail [CSST) ”

LE HARCELEMENT AU TRAVAIL
QUELS SONT VOS DROITS ET

RESPONSABILITES?
P Marfe-Hétane Jetti vt kobeile Cantin, CRHA

Dans notre premier article, nous avons vu
que le harcelement au travail consiste
essentiellement en une conduite a
connotation péjorative, importune ou
non desirés, ayant généralement un
caractére répétitif. Toutefois, un geste
isolé, & condition d@tre grave et da
produire des effets continus dans
l'avenir, peut aussi constituer
du harcélement.

Méme s¥ peut arriver quun ters, tel un
visiteur, un fourmisseur ou un client, se
livre au harcelement, habituallernent les
harceleurs proviennent de lorgamsation.
Dans le milieu de travail, trois catégories
de personnes sont susceptibles de
harceler le parsonnel.

Le harcélement peut étre le fait dune
personne an pasition dautorité. On pence
2 des remarques ou 3 des plaisanteries
deéplacees sur des sujets tels le sexs ou
la race ou encore a labus de pouvoir
dans Uévaluation dun emplové,
l'assignation du travail ou lobtention de
promotion. Il importe cependant de
souligner quune gestion normale ne
saurait constituer du harcelement.

Le harceleur peut égalemant #tre um
collégue, car il n'est pas nécessaire quil
y ait une relation dautorite entre la
victime ot l'auteur. On peut penser au
regard fixé sur les seins dune collégue, a

1 l'etalage de photos, a l'envoi de messages

électroniques disgraciews, aux blagues
sur la race ou la langue et aussi a la
rdiculisation de la taille ou de
l'orientation sexuelle.

Finalement, il est possible de rencontrer
ume situation ol un subalterne harcele
son supérieur. Il peut ='agir dintimidation
ou de menace a la suite dune évaluation
défavorable ou dun congédiement, Ces
exemples se rapprochent davantage de la
violance physique ou verbale.

Que faire et qui est responsable
y & harcélement?

La victime devrait avertir le harceleur de
son  inconfort relativement a ce
comportement de manigra & ce quil
cesse, Elle devrait aussi se confier & une
personne en position dautorité dans
l'organisation. Dans certaines
organisations, il existe des politiques sur
le harcelement ainsi que des personnes-
ressources.

L'entreprise doit absolument étre a
l'écoute pour intervenir rapidement,
puisgue lemployeur pourra étre tenu
responsable des dommages subis par la
victime en raison du geste posé par un
employé, Toutefais, l'employeur pourrait
réclamer a l'auteur du harcélement une
partie ou la totalité de la somme quil
aura été condamne a verser a la victime.
Le harceleur peut, guant a lui, faire
directement l'objet dune poursuite et
étra tenu dindemniser personnellement
sa victime des dommages quil lui
a causés.

lorsquil

Face a une accusation de harcelement, la
personne accusee dispose de certains
droits prévus dans une convention
callective ou une politigue: par exemple
te droit d@tre informée des allégations
contenues dams la plainte, de prendre
connaissance des documents pertinents,
de connaitre le nom de |2 personne qui &
porte plainte, de donner sa version des
faits, détra accompagnée d'un délégué
syndical ou autre.

La wvictime dispose pour sa part de
multiples recours afin dobtenir
réparation: plainte b la Commission des
droits de la personne, grief (dans les
milieux syndiqués), plainte & la
Commission des normes du travail,
reclamation civila devant les tribunaus,
plainte a la police etc. Notons également
que la Commission de la santé et da la
sécurité du travail est de plus en plus
fréquemment saisie de réclamations de
salariés pour troubles ques et
autres attribués au harcélement dont ils
auraient eté victimes au  travail.
Finalement, precisons que certains de
ces recours peuvent étre cumulés,

Dans le prochain et dernier article sur le
sujet du harcelement au travail, nous
discuterons de moyens efficaces de
prévention du harcélement. Comme dit
l'adage: «'Mieux vaut prévenir
que guérir,

La Presse le 17 mars 2001
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Le harcelement
psychologique
couvert par les
normes du travail

Le ministre Jean Rochon a déposé hier a I'Assemblée
nationale un projet de loi pour inclure dans les

normes du travail un recours spécifique pour ceux et
celles qui estiment étre victimes de harcélement psy-

chologique dans leur milleu de travail.

i WER CHARTRAND T i

En vertu de cet amendement a la Loi sur
les normes du travail, les travailleurs et les
travailleuses qui se croient ainsi harcelés
pourraient déposer une plainte a la com-
mission qui ménerait avec diligence, a as-
suré le ministre, une enquéte sur le bien-
fond® de la plainte,

Belon le texte du projetde loi, le harcéle-
ment psychologique est «une conduite se
manifestant par des attitudes, des paroles,
des actes ou des gestes répétés et non dési-
rés, qui portent atteinte 4 la dignité, 3 'in-
tegrité psychologicue ou physique du sala-
rié et qui entraine des conséquences préjn-
diciables pour celui-ci».

Le ministre Rochon & dit vouloir ajouter
une xapproche préventive» aux recours
dont bénéficient dgja les travaillenrs et tra-
vailleuses en cas de ce type de harcéle-
ment, notamment en vertu du Code civil et
de 1a Loi des aecidents de travail.

Chapelet de dispositions

Ce changement fait partie d’un chapelet
de nouvelles dispositions gque le ministre
d'Biat aux Ressources humaines et au Tra-
vail veut introduire dans Ia loi.

Ilvent notamment élargirla portée dela
loi aux salariés agricoles, aux gardicns de
personnes ot aux domestiques qui résident
chez leur employcur i

Il veut aussi donner le droit aux tra-
vailléurs de refuser de travailler plus de

100 milliards de dallars».

14 heures par jour
ou 80 heures par se-
maine, =

Selon son évaluation, tous ces change-
ments auraient pour effet de
cier de la Loi des normes du travall 60000
ggggél.ems el travailleuses de plus au R NG R B o

Il estime que 'impact financier de ces vailleurs de refuser
nouvelles mesures powr les employeurs se- 4@ travalller plus de
rait de 188 millions de dollars, «ce qui est 14 heures par jour
infime sur une masse salariale globale de ou 5? heures par
semaine.,

L Photo PC
falre Dénéfl- | o ministre Jean

Rochon veut donner

« Le ministre Jean Rochon a déposé hier a
’Assemblée nationale un projet de loi pour inclure
dans les normes du travail un recours spécifique
pour ceux et celles qui estimes étre victimes de
harcélement psychologique dans leur milieu
de travail.

En vertu de cet amendement a la Loi sur les
normes du travail, les travailleurs et les
travailleuses qui se croient ainsi harcelés
pourraient déposer une plainte a la commission qui
ménerait avec diligence, a assuré le ministre, une
enquéte sur le bien-fondé de la plainte. »

8 [INENEY LE JOURNAL DE MONTREALLZLD! 14 NOVEMERE 2002

7000 $ a une employée victime
de harcelement sexuel a son travail

Perdre son
estime de soi

=Je vivals des estirations 3y maximem, [ avals preda
lowte catiose do mol «

CRIC YVAN LEMAY

Aprés 11 ans & travailler
dans une entreprise d'import
export, Gisele (nom Bt a du
remettre sa démission 4 canse
du harcélement paychologique
gont elle étalt victine.

La dame, qul a remis sa d¢
mission en décembre, tente
maintenant de fadre valol: son
point de vise dovant la CSST.

Ses problémes ont com
mencé lorsque sa patronne a
oot de lul parler du jour au
lensdemain

wde me suls retrouvé b dichi-
quoter du papler toute la jour
née ef elle ne me Irianlt plus fay
re une partie de son travail
coxnme avant =, ditelle

Al 1] des mols, la situation
s'est eniven imée iau point ol elle
a fait ube dépression

Au retour de¢ son conge de
maladie, plusieurs employes
avaent adopté la lof du gllence
5 son égard

« Ma patronne a méme enlové
b Jeu du solitaire sur mon ordi
nateur=, dénonoe Iy damd, qui
fprouve beaucoup de difficuliés
A falre reconnaltre les dom
maged subis

Une étede de | avorate Solan:
e Pronovost montre d'allleurs
que X dos 35 causes portics on
appel entre 1998 of 2000 avalent
d'abord ¢1é rejetées par Ia
CSST

1eRJIUCW 3P JRUINOT - ZDDT JDIAURT G| IpIew

La Maison des jeunes au Pic, d'Aylmer, et son président de
I'époque, Serge Pigeon, sont condamnés a verser une compen-
sation de 7000 $ a une employée, victime de harcélement
sexuel au travall de la part du président Pigeon.

RODOLPHE MORISSETTE

Le Tribunal des drolts de 1a per
sonre o pecords en effet a M= M. un
dbdommagement de 5000 8 pour dom:
mages moraux, plus 2000 § & tire de
dommuges punitifs parce que |"at-
teinie & [a dignité de L personne éait
Intentionnells

Munie d'un double diplome en ¢ri-
minologie et en psycholojgle, M= M_,
est ambauchée en novembre 1996 par
ta-Malson des jeunes. Peuaprés avoir
oommence i exerver son emploi. Pi

geon lul eommunigue son désir
d'avolr des rapports intimes avec elle
et il lui propose qu'ils se rencontrent
apres les houres de travail

Ensulte, et malgre les offorts de la
femine pour 14l faire comprendre
qu'elle ne veut rien ssvoin homme
multiplis les commentalres désobll-
Reants sur son corps (sed fesses) of
sur son habillement. 11 chorche, tow-
jours on vain, A 'amener a I'sceom:
pagner pour des weel-ends ou des
s0lrées,

27

La femme roagit éen lul annoncant
qu'elle quittera son emploi s'11 ne
met pas fin i son hareélement.

Do jorwvier i juin 1997, ses rapports
avee Jie président se détériorent

En méme temps, M= M. deviont
mére monoparentale et elle Sprouve
guelgue difficulté & harmoniser ses
hetires de travall et la garde des en-
fants, Pigeon ne loi Mmcilitern pas In
thohe, loin dela

De plus, Ia Emme est oolncée parce
gue ces mols-1k répondant & In fin de
sa périnde de probation de six mols
Touwt de méme, le consell d'adminis
tration, satisfait de son travail, re
nouvelle son contrat.

En juln 1987, aprés gue lp prési-
dent Pigeon eut fait toute Gne sting
au consell contre M= M., un

membre du consell Interroge celleci
sur I'ineldent : 'employvee |yl ex

pligue gue 1= president est en rage
paree gu'elle refuse d'dre s maiires
se. Mais la conseillare ne fit rien,

Congédiée

Pour des raisons gui n'ont jamsais
eté dévoilées, 1a femme sorn congs-
dide e aoit —un Mmit gu'ells s appris
par une personne de Pextérieur; Ni
Pilgeon, qui habite maintenant Pur-
virnitug, nl ia Maison des jeunes ne
S€ s0nit présentes an proots

La juge Michéle Rive

a conciu

que [employeur, dont une r
tante, au surplus, avall &¢ nformés
du probitme, est solidairement res-
ponsable de n'ovoir rien fif pour que
cesse la discrimination
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2003 — Une annee trés occupée pour le Groupe d’aide. Notre equipe a participé a

un forum, a Québec, organisé par le

Secrétariat a la condition féminine intitulé « L’avenir des québécoises : des enjeux & préciser ». De plus, le
comité a la rédaction du guide « Preévenir et gérer les plaintes de harcélement au travail » travaille fort a la
réalisation de cet outil de réference, un projet important dans le mandat du Groupe d’aide qui en est un
de prévention et de sensibilisation auprés de la population.

Jean Barbe reconnu coupable de harcélement sexuel

I choisit de ne pas se présenter devant le Tribunal

STEPHANIE BERUBE

LFAUTELR ET ANTMATIUR Fean
Barbe a oé recomng coupable de
Isaretbement nexuel par e Tribonal
canadiin des dioits de s pemanne
o comslaning & paver 6515 % 4 sa
vietime, Mirville Des Roslers, Se-
bon les dooumemin du Tribumal, M.
Harhe aumis harseds Lo pecheschise
abors qu'll tait e chel de pugpiire
de Fémisalon La Vie Sanis, diffe-
ste 3 Hadlo-Canacdas de 1994 a
BN

Selon les dovomends seodis pro-
blis par le Tribumal le. 37 juin
x0a3. Falis allégots se somt gro-
clithts emire decembre 1996 et avril
1098, Dideant cetie période, Iy e
charchibsie, Mirellle Des Rosien.
antgaly det 14 cible de comumantaloes
wes disoblipesnts de 1y pan de M,
Rarbe. commentaires ayam truki &
son sexe, s couleur of des orighnes
hastietoes.

Cerxines des allégarloms conte-
ouies damy La décision sant sarpre-
fanice. Oy rooonbe  dlammmend
uiee Je el de puplice de La Mg
At surall ompare sa vecher
cliiste & s dilenne, quiil hui sarakt
siopgire de o lalder of ele voulai
crmtiaitre di sgecks » quiil Jul -
rals dit sprelle avadl o = ol
d'Afrimaine s & gqu'l he aurab
mgotee wie phoen de bl nu, On 'y
reldte ousel ub curfeux episods
oy die L2 semaine de Vhisiodre des

Noles, en févries 1998 M. Rarbe. ot
daures employés de Radio-Ca-
nada, suraient et chanté de-
vane I porte du bureau de M= Dy
Rawlers

u M. Barbie portail ung
de style rustalarh 1 etk collfd d'un

chapess sembdable 3 coux que poss
épaules

tent les Jamaicadnn. Ses

ia o ".’.::ﬁ“é:::
1z Jamui e

Ialre rkq:::ﬁ'l‘ mlﬂ"‘

maien 3 1o hautenr e ses ninyrlln.
[T r imdser om  singe ».
peut-on lire dans be documem du
Tritusmal. s-luu les alléguis. les
employts de Radio-Canads su-
ratend répée Vexercioe Loute e se-
minine,

Un aceusé absoent

w Cest de la foutalse n, 3 lancé
Jean Bache, joimt bler solr ms bhé-
phimie, L'ex-tédacteur en chel des
welsthmmarlaires onlmurels Vinr ol A a
toyreiols préfere oe pas se présen-
wr devant le Tribusal. Eakssant
slie) founte La place 3 13 version des
taies de L plibgnante, « Ca m'aural
colué plus dm de me défendee »,
affirme M. Barbe qui a estime lea
colits  d'honoraires dlavocst &
5 000 5, angent ot n'a pas. ks
te-1-1 Sebom luks = be prejuge feve
rable exl e favear de |a pesscnne
qut poursolt =, de toute fagon.

ML Barbe auradl auesl pu se im‘

Tribanal qul Shadi=ll fe dossier,
retd T A e s v bes pestls ps-
s salldes potay sifronter o genre
de wlruablon et priféré reser nupris
des shonk qui e connaissent aiser
bden rorie gk coode un mon de
Crte histode.

Le Tribinta! » done étudié o o3
sar la vershon den ladls de L plal-
oamte. M= Des Rosbern, qui #falt
pompagnee o une  foprEseniinis
del Groape d'aide of d'ind lom

aui surslr entendu des comeneital-
res disobibigeants de Joan Babe et
i Vavrant confirme devant la
Cammisdon canadienne dew droits
de la pesvemne qui s'est penchee
sur o plaiote, avam qoe oeliecl
o' abonstiese dhevait I Tribiumal.

Au Syndicat des  commaunics-
Uogis de Raibo-Canada, par conire,
o connalssall blen cene  affabee
|rul-qu¢ la recherchiste @ ausd
contre la Soclétd Ha-

sar le harcelement sexuwel i tri-
vall. «ia partie imtimes n'wywnt
paw participe & Naudience, le jémod-
mm e M= Des Mosiers A |lt
Tonie dvidance pus L
dorit Allanoulos D Fatiis qui &
analysé e cos an Tribonal. Malgné
cela, Fal pauvd que Me Des Ro-
siers crall un témoin credibie. Sm
IEmoignage & &8 cisly et Elo-
fuans, »

Los abis, teds que racomibés prar la
rechenchiste, =0 soni (o prodoits
entre les mams de Nadio-Canwda,
Hier, & Fa socdété 'Eta. Marie-Jo-
e Leftlane. qui esl la directrice
des eelntions pubithgipes, n'eoalt
i courant de la ddcislon da Tribu-
mal, wi dn ftlge gul opposait Jean
Barbe (ol ne ravillle pluy poer Lo
SRC) & Mirsilhe Oes Roslers o 0%
pas rappelé La Prese, vme fois mine
au coniran de ootie aflabne.

Plosiers employés de la SHE

:l'Jv C.aw.'in. som employeur ﬁr
Pépogue, respomahile ddes

poséy sur les Heun cle tavail, Ln
dein partees, M [hes Hoslers e
Rablo Canudls, en sont tounelody
ventes A ane entente pendant goe
Iaffaire était cocore devan la Com-
misslon. Les termes de cetie en-
teme s confidentiels.

Selon Jean Barbe. dans son ca
persamnel, U éall bngemaible de
discuier svec Mireille Des Roskers,
wGa fain rroin pns que je me o
femds la-deswus, 3 or sext 4 ren
diif-il Ca m'a chusé des amgaiyses o1

inscsnnics. mials Que
votslet-vous Gue je fasse P s

deven sulvre b aes [rais un couss de
sensibilisation an hacelement ﬂ
aan deoits de la pessonne. qul
udfent par le Cdm.l% o'aldle el d'ln-
Tormaging _ wwr ArECiemant
_Hi e
il & M L[es Kosiers
cane o win il nlaurs
Pas & compenser finsncierement la
rechercliste qui 2 vo son conkrae &
Vémlation La Vi J'arfie nom fo-
pouveld & Fatomne 1998 pulsgutil
witalr pas direcemend responsalile
de oetre déchibon, a reconne Le T
bamal, Selon Jean Barte, sk o re-
cherchisto a perdu som emplod, et
unbquement paroe que son tavail
dsatn puts i da Beonsteor Jies anesaies

Higr _apwis-emicll, Linda_ Smith,
i Exfoape o akie, orsit e
Hllt - s 0aly o I+

s o T de . B
que ALINN 3 T (i)
mols de juin. Jean Barbe affirme
awelr rogu oopbe di la décisian il y
a quelygues ot senlement. 1L a Qi
aqu'il évaluerair ta siomtion &1 ses
moyers fimatciers. | 0’4 pas dvo-
qué la possibilind de demandey une
rrvision de b thicisdon,

Jenn Babe n @t L mf
ke wribamal & payer 151% § A
{.-.m_ un monunt guicie 3 4
abtbourser ponr consulier des pey-
chelogues, famt donné ta dévma
fation de w2 sanié pliy nl:i::

e affirme-i-elle. 1 T2 .mui

Il verser 3000 $ e gubie de dom-

Poar e elapde et ol Infon-

lbmy sur Je § wexuel

an dravadl, i} shegit dune vicobre,
« C'ewt e Tneww d'espolr poar les
plagnasiies =t ausel piwir les eni-
phipyeurs », & tndb Linds Smith,

seniey seul devani le membre du

LA DEPRESSION PEUT-ELLE ETRE RELEE
AU TRAVAL?

Par Anua Cerqueira, CRIA

Depuis le début des années 90, les
réclamations 3 la (SST pour lésions
psychologiques cu psychiques reliées au
travail ont corsidérablement
augmentées, On nota également que la
durée moyenne dindemnisation des
lésions psychologiques reliées au travail
est plus longue que les autres types de
lésions et qua les arréts de travail ont

tendance a étre plus longs. La
dépression, le burn-out, lanxiété, le
stress et les  troubles d'adaptation

comptant parmi
plus courants.

Teutefois, la reconnaizsance d'une lésion
psychologique relige au travail n'ast pas
st simple. Pour étre reconnue, une Lésion
psychologique doit étre la conséquence
d'un accicent du travail tel que la définit
la Lot str les accidents du travail et les
maladies professfonnelles. |l incombe au
travailleur de démontrer la survenance
d'un dvénement imprévu et soudain, par
le fait ou a l'occzsion de son travail, et la
relation ce cet événement avec la lésion
psychologique. Le travailleur peut
egalement démontrer que ca sont avant
tout des farteurs reliés au travail qui
sont responsables de ses problemes
psychologiques,

Les réclamations pour Une lésian
psychologique sont généralement
fondées sur les conditions de travail,
"harcélement peyvchologiqua ou sexuel
ou un evénament traumatique unique.

les  diagnostics  les

Y Enm.wl Inpligués. motam-
Jumalinte Michaglle Jean.
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Les actes de violence majeurs au travail
tels qu'une agression physique ou un vol a
main arméa sont ganéralament reconnus
comme  sources de  problémes
psychologiques. Par contre, dans d'autres
situations relides au travail, la preuve
peut atre plus difficile & faire.

Les situations reliées aux relations de
traveil normales et au droit de gerance
de lemployeur, comme lapplication de
mesires disciplinzires, la mise a pied, le
licenciement, le refus ou l'abolition de
poste, etc., sont habituelles et courantes
dans les organisations et ne peuvent pas
Atra pergues comme ces svénements
1|npr8\flslbl& el soudains donnant acces
a une indemnisation pour leésicn
psychologique.

Les situations relides a des conflits
interpersonnels qui engandrent un climat
de  travail malsain  sont  aussi
genaralement refusées a moins que cala
implique des comportements harcelarts,
agressifs ou dangereux.

Les modifications awurx taches de travail,
la reaffectation, la réorganisation
administrative du travail ainsi que les
changements technologiques sont
considerés comme  des  evenamants
habituels dens la vie dun travailleur qui
ne comportent pas les Eléments
constitutifs dun accident du travail, mis
3 part des circonstances @ trés
exceptionnelles, Le travailleur psut par
contre prouver auil y a surcharge ce
travail ou quil travaille sous pression sil
démontre les conditions sulvantes : des
Léches  qui  different  de  fagon
significative de ses taches habituelles, de

magts-intirits. De plus. Fadenr

:'1'“ a soccmpagne la resherchisie
evant ke Tribunal.

multiples changements des conditions
d'exercice du travail, le retrait de
certains privilages et ["ajout de tichas
Importantes, une situation sur lagquelle
a peu de contiGle et de soutien et
finalement, une situation qui dure sur
une pariode de termps assez longua.

Dans les cas de harcelement, le
travailleur doit démontrer la présence
dune série davénements objectivablasg
(et nor uniguement basés sur sz
perception) qui, par leur caractére
repétitif sur une période de temps
pouvant Btre asser longue, peuvent
constituer une situation suffisamment
traumatisante pour &tre la cause dune
lésion psycholegique. Airsi, un travailleur
victima de plaisanterias constantes au
travail sur son orientation sexuelle peut
vair reconnaitre sa lésion psychologique,
Toutefois, les reproches et les critiques
du  supérieur concernant le  travail
(souvent exprimes lors des évaluations du
rerdement) einsi que le feit de contréler
ou de vérifier le travail na constituent
pas des marnifestations de harcalament
envers le travailleur. Par contre, ces
gestes doivent se fonder sur des
explications et des justifications sclides
et ne pas étre appliques de maméare
exagérée.
Vous l'aurez donc constats, l'admissibilité
dune lésion psychologique repose de
facon importante sur les faits et les
circanstances entcurant la réclamation
beaucoup plus que sur la diagnostic
medical lui-méme.
Cot arthls @ 6té publié dang lo quatidlen Lo Prewe le
20 eyl 2003
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2004 — Quelle belle année pour le Groupe d’aide son projet enfin réalisé ! C’est lors d’une soirée spéciale que le GAIHST
a fait la présentation de son guide « Prévenir et gérer les plaintes de harcélement au travail. Comme a dit
Mme Seguin lors de ses remerciements « Un projet de cette ampleur n’est pas né d’un effort individuel. Ce livre
est le fruit d’un effort collectif et nous tenons a remercier les nombreuses personnes qui y ont participé. »
Autre bonne nouvelle pour l'équipe du GAIHST et sa clientele, le 1°" juin 2004, le Québec a été la premiere
juridiction en Amérique du Nord a prévoir de nouvelles dispositions a sa Loi sur les normes du travail en matiere

de harcélement psychologique.

Andre Desroches

fin d’alder les petites et
A.. e
p‘ln et

l

mieux cerner ke probléme et & misux
intervenir

DeAbZ
Comment rédiger et implanter une
politique interne? Comment mener une
enquéite? Comment aborder le sujet avec
les personnes en cause? Comment
analyser la plainte? Quels éléments de
preuve rechercher ? Comment
un rapport ? Comment réagir 4 l'endroit
du harceleur et de la victime? Le guide
Prévenir et pérer les de harcéle
ment au travail (Editions Trans-
dont le content est {Nustré
de plusieurs exemples concrets, explique
&n détalls les étapes & suivre selon les cir
constances. «C'est un outil qui explique
sout de A 4 Zs, indique Mme Séguin. «Ca
fait le tour complet de la question.»

il nen va pas toujours de méme pour les
petites et moyennes entreprises,
souligne la directrice du daide
et d'information sur le lement
sexuel au travail, Yvonne Séguin. Le
guide est 1A pour alder les employeurs &
Yvonne Séguin,
directrice du

dalde et
d'informatior
sur le harcile.
ment sexuel au
travalil, Linda

Bell, Julie
Lefebvre, avo-

Expertise
Pour le Groupe d'alde, la publica-
tion du guide constitue une suite

logique & son action.

Depuis blentdt 25 ans, I' isme
rosemontois offre divers aux
personnes vivant une situation de
harcélement sexuel ou

psychologique
au travail. Il offre aussi ses sorvices
aux entreprises en animant des ses.
sions de sensibilisation et de forma-
tion portant sur les diverses formes
de harcélement en milieu de travall.
D'autre part, on peut rappeler que
le Groupe d'alde n'en est pas 4 la
publication d'un premier guide sur le
harcélement. Le livre Ca failt pas par-
tie d'la job , qui tralte du harcélement
sexuel, en est & sa deuxiéme édition.

NOUVELLES DISPOSITIONS DANS LA LOI
SUR LES NORMES DU TRAVAIL RELATIVES
AU HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
AU TRAVAIL

Tous les salariés ont le droit de benéficier
de milieux de travail exempts de
harcélement psychologique. Les
employeurs ont, quant a eux, l’obligation
de prendre les moyens raisonnables pour
prévenir le harcélement psychologique et,
lorsqu'une telle conduite est portée a leur
connaissance, pour la faire cesser
(art. 81.19 LNT).

Selon la définition de la Loi sur les normes
du travail, le harcelement psychologique
est « une conduite vexatoire se
manifestant soit par des comportements,
des paroles, des actes ou des gestes
répétes, qui sont hostiles ou non desires,
laquelle porte atteinte a la dignité ou a
lintégrité psychologique ou physique du
salarie et qui entraine, pour celui-ci, un
milieu de travail néfaste. »

La loi précise également qu’une « seule
conduite grave peut aussi constituer du
harcélement psychologique si elle porte
une telle atteinte et produit un effet nocif
continu pour le salarié ». (art. 81.18 LNT).

Depuis le 1°" juin 2004, certaines
dispositions de la Loi sur les normes du
travail portant sur le harcélement

psychologique sont réputées faire partie
intégrante de toute convention collective.
Elles sont aussi réputées faire partie des
conditions de travail de tout salarié
nommeé en vertu de la Loi sur la fonction
publique (L.R.Q., c. F-3.1.1) et qui n'est
pas régi par une convention collective.
Elles s'appliquent également aux membres
et dirigeants d'organismes du
gouvernement (art. 81.20 LNT).

La ou le salarie qui croit étre victime de
harcelement psychologique peut exercer
un recours, lequel peut varier selon sa
situation. Pour obtenir plus de
renseignements a cet effet :

Les salariés non régis par une convention
collective de travail doivent s’adresser a
la Commission des normes du travail
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2005 — Cette année a éte bien particuliere pour le Groupe d’aide puisqu’il a fété son 25° anniversaire le 17 novembre.
Pour souligner 'événement, Mme la Juge Claire L’Heureux-Dubé a accepté la nomination de membre honoraire du
Groupe d’aide. De plus, au cours de [’année, le GAIHST a concu une vidéo intitulée « Changer les choses, repenser
le probleme de harcélement sexuel en milieu de travail », un nouvel outil de travail trés utile pour la
sensibilisation auprés de la population.

RENCONTRE AVEC )
LA JUGE CLAIRE L’HEUREUX-DUBE
LE 18 AOUT 2005

De gauche a droite
Mme Yvonne Séguin, directrice
générale du GAIHST,
Mme Claire L’Heureux Dubé, juge a la
retraite de la Cour Supréme du Canada
ainsi que Mme Bonnie Robichaud,
membre honoraire et membre du
conseil d’administration du GAIHST.
Mme Bonnie Robichaud est la premiére
femme a avoir gain de cause a la
Cour Supréme du Canada en matiére de
harcelement sexuel au travail.

WINDSOR HOTEL DIEU GRACE HOSPITAL

Le samedi 12 novembre 2005, le Dr Marc Daniel, un aresthésiologiste, a
assassiné Mme Lori Dupont, une infirmiére, a [’Hépital Windsor Hotel Dieu
Grace. Ce crime horrible a été dévastateur pour la communauté et pour
{’Hépital Windsor Hotel Dieu Grace.

Le Dr Daniel avait fait l’'objet de nombreuses plaintes pour harcelerment et
intimidation de Mme Dupont, ains que d’autres incidents impliquant divers
membres du parsonnel. L*hopital a demandé au Dr Daniel de signer un
protocole d'entente stipulant : 1) qu'il serait en période de probation;
2) qu'il respecterait la politique en matiere de harcelement; 3) gu'il
obeirait au Code de deontologie; et 4) qu’il suivrait une thérapie de
gestion de la caléere.

Toutefois, le Dr Daniel 2 continué a avoir des comportements menacants,
si bien que sa carte d’acces de sécurité a été annulée et il a été interdit
de travail. Aprés une période de thérapie, le Dr Daniel a demandé a
reprendre son poste et il a été réintegreé sans que le personnel de ['hopital
qui 5’etait senti menace ne soit consulte.

Six mois aprés avoir recommencé a travailler, le Dr Daniel a assassiné
Mme Dupont, avant de e suicider.
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"Je ne voulais pas fue ma
fille vive ¢a un jour”

— BONNIE ROBICHAUD, PREMIERE FEMME A PORTER
EN COUR SUPREME UN CAS DE HARCELEMENT

Un collégue vous fait des remarques dégradantes, ou encore,
voire patron vous promet d’améliorer votre sort si vous acceptez
ses avances? Vous étes peut-étre victime de harcélement au
travail. Depuis 25 ans, le Groupe d'aide et d’information sur le
harcélement sexuel au travail du Québec combat ce fléau.

PAR KATIA MAYRAND / PHOTO: STEFANE COTE

Groupe d'aide

et d'information

sur le harcéle-
ment sexucl au travail

de harcélement sexuel au
travail, ainsi que Qlaire
I'Heureux-Dubé, juge dans
ce dossier et premiére
Cuébécoise a étre nommée
juge  la Cour supréme.
Yvonne Séguin, directrice
¢t fondatrice du Groupe
d'aide et d'information sur
le harcélement sexuel au
travail du Québec, raconte
ce qui 'a menée, en 1981, &
mettre sur pied un premier
comité d’action. “J'ai moi-
méme (té viciime de harcéle-
ment au travaif, raconte-
t-elle, C'était en 1978. J'ai
fait des recherches pour trou-
ver de laide, et j'ai constaré
qu'il n'y en avait pas. Je ne
voulais pas que ma fille vive
¢a un jour. Et voila qu'on est
rendus la, 25 ans plus tard.,
On a aidé beaucoup de
Jerumes, au fil dey ans”,
affirme-t-elle avec fierté

BATTANTES

La juge Claire CHeureux-
Dubé, aujourd’hui a la re-
traite, ¢tait heureuse de
participer a I'événement
“Clest un honnewr pour moi,
a-t-clle déclaré d’emblée.

Ca faut partie de ma vision du
droit que tous soient traités de
Jagon égale. Quand if y a har-
celement, quel qu'il soit, la
viciime n'est pas trailée avee
dignité, alors que ¢a fait par- |
fie des droits jondameniaux. "

(GAIHST) a célébré récem-
ment ses 25 ans d'existence.
Parmi les invités, on comp-
tait Bonnie Robichaud, Ia

Elle fait remarquer que,
méme si la population est
de plus en plus sensibilisée
au probléme, celui-ci n'en
demeure pas moins ]lit:'.‘it‘l".
“L'affaire n'est pas réglée. Il
Sfawdra 1oujours se banre con-
tre les préjugés, les mythes et
la violence. Il y a encore
beaucoup & accomplir pour
Jaire de notre societe une so-
ciété égalitaire”, ajoute-t-clie,

Bonnie Robichaud, elle,
était heureuse davoir eu la
chance de rencontrer fa juge
qui a présidé a I'¢lude de
son dossier en Cour supréme.
“Mon histoire a commencé
en 1979, Je faisais de Uentre-
tien ménager sur une base
militwire, & Nonth Bay, quand
Jai €eé vietme de harcéle-
ment de la part de mon

premiére femme a se rendre
jusqu’en Cour supréme du
Canada (c'¢tait en 1987)
pour dénoncer une situation

patren. J'ai porié plainte,
mais rien n'a bougé. Je me
suis alors edressée a la
Commission des droits de la
persanne”, raconte celle
dont les procédures judi-
ciaires se sont élalées sur
prés d’une décennie. Ty ai
presque laissé ma téte et mon
estime de moi-méme, mais il
Jallait que je me batte. Je
savais que je n'éais pas la
seule a avair vécu ¢a.
| Aujourd’hui, je ne regrette
rien. Les femmes ne doivent
pas avoir peur d'aller
chercher de l'aide”, conclut-
elle.

Julic Lefebvre, elle, est
avocate pour le Groupe
d’aide et d'information sur
le harcélement sexuel au

| travail du Québee, “Mon

| ravail va de la médiation a

la représentation en cour,
Heureusement, la majonte
des cas sont réglés en média-
tion. Il n'y a pas de situation
tipe. Souvent, les gens croient
que les victimes de harcéle-
ment psychologigque au ravail
sont des personnes qui ne
sont pas solides, alors que ce
sont plutor celles qui ont des
idées, qui dévangent, ex-
plique 'avocate. J'ai aidé
des gens qui éaient victimes
de harcélement psychologique
en raison d'un handicap, de
lewr origine ethnique ou de
leur orientation sexuelle.
Malheureusement, il y a en-
core beaucoup de harcéle-
ment sexiste dans les milieux
non traditionnels” souligne-

| t-ellc. om

Dans l'ordre
habituel:
Julie
Lefebvre,
avocale,
Bonnie
Robichaud,
Cilaire
L'Heursux-
Dub4é, juge
at Yvonne
Séguin,
directrice
du Groupe
d’alde et
d'informa
tion sur le
harcelememt
saxuel au
travall du
Guebec,

0U
TROUVER
DE CAIDE

Le Groupe
d'ade el d'in-
formation sur
le harcélement
sexuel au tra-
vail du Québec
esl silué av
2211, rue
Bélanger, a
Montréal. Pour
information:
514 526-0789;
www.galhstae.
ca.
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2007 — L’année 2007 fut trés chargée, tout d’abord le Groupe d’aide affiche ses nouvelles couleurs dont le bleu est a
[’honneur. Mme Bonnie Robichaud, membre honoraire du GAIHST et Mme Yvonne Seguin, directrice générale ont
recu le prix « Alice » en reconnaissance de leur implication pour la lutte contre la violence faite aux femmes.
(photo et texte ci-dessous) De plus, Le Groupe d’aide a participé au comité de reévision du <« Guide

d’information a 'intention des victimes d’agression sexuelle » pour la Table de concertation sur les agressions
a caractere sexuel de Montreal.

Pas facile d’'étre

indemnisé
pour violence
psychologique

FRANCOIS BERGER

Les travallleurs touchés par des trou-
bles psychologiques dus 3 s violence en
milieu de travall, en majorité des lemmes,
sant de plus en plus nombreux & réclamer
réparation, mals peu ablieanent une
indenmmité de la Commission de la sante
et de la sécurité du rravail (CSST) qui
peine a contenir les codits grandissants de
ce type de lésion nelle.

Les réclamations préseniées 3 la CSST

1 «léslons psychiques » attribuables

la violence en milieu de travall ont tri-

pié entre 2003 ¢t 2006, atielgnant prés

de 1700 par année, sclon un rappott de

Vorganisme daté de mars dernler. Le

de cas s'est amplifie rapidement

aprts Pentrée en . en juin 2004,

d'une nouvelle lol s “1Ik Iurd'ltm
piychologique au travall. Cependani, fa

CSST rejette prés de 70 % des demandes

&'indemnisation de ce 1ype.

Par conire, les demandes d'indemnisa-
ton pour des blessures physiques dues
& des agresslons sur Jes licux de oravail,
sont demeurées stables 3 un peu plus
d'un millier par snnée. Elles sont accep-
1ées & 95 % par la CSST.

Les «lésions psychiques » incluent
potamment fe ChoT nerveux ou siress
post-traumatique. 1'éar dépressil. le
mwouble d'adapration (réactions émotion-
nelles exagérées) et Vanxiéié. La CSST

e considére que les cas comportant un
dlagnostic Ical et dont le lien avec be
travall est avéré,

Les employés de bureau sont les pre-

miers touchés par
au travall, randis que coux du secteur

:: sanié sont les principales victimes
de folence physique. Les enseignants
sont le mud&mpc ie plus affecté par
les deax types de violence, sulvls des ln-
vailleurs de Iindustric du transport. Les
femmes et les personnes de moins de 33
any sont plus susceptibles d°dure victimes
de violence au travail. qu'elle soit physi-
que ou psychologigue.
Plus cher qu'une lésion physigue

1l codte trols fuls pluy cher d'indem-
niser un ravailleur pour une lésion
paychique que pour une Wsion physique
{pris de 13 0008 en . COmpara-
tlivement & 4500%). Une re psychi-
que met vix mois A gudrir, en moyenne,
andis qu'il s‘agit de deux mois pour une
tlossure phys

Les u:denm de remplacement du
revens versées par la CSST dans les cas
de violence psychologique ont plus que
doublé en trols ans, ateignant 8.8 mil-
lions de dollars en 1006, chiffres de

1007 ne sont pas enhcore di ibles.
indiqué Héloise Bernler-Leduc. porie-
parole de l'osganisme.

Les réclamations pour « lésions psychiquaes s
en forte hausse 3 I CSST

VIOLENCE AU TRAVAIL

TAUK SAR 100 Q00 TRAVAILLILRS

el ]
** TomesBours cosanrts par e CE5T, machard bos stmnonme

Taux do refus dlevé
Leé fort taux de vefus par la CSST ded
cas de vielence psychologique peut
i€ & la différence entre Ia déﬁahhn
qu'en donne lorganivme et celle conte:
nuedmshhlwxhsuwmdnmvdl.
La loi parle de -hlmtlemmtgﬂ
qGue = qul s ihaee
le mislwut). IllH"l que h CSST
le de «Mslon p ue s attribuable
“la wiolence en milien de travall, dont
un cas iyplgue serait, selon la porte-
ok, J-l de la calssiére victime d'un
“up.
Les travallleurs vicuimes de vio-
lence psychologique doivent se battre
ur ohlcult une¢ indemnisation de
CSST. dir Valols., vice-prési-
dent de la C jon des syndicats
nationaux (CSN), qul siege au consell
d’administration ‘de 'organisme gou-
vernemental. De nombreus <as se
retrouvent devant le mibusal d de
; lyme (la Commissien des lésions
professionnelles), précise-t-il, La €SN

a depuis quelques mois une

4 de sensibilisation & la violence
e,

E‘ntrt part. la Commisston des nor-

mes du travall. chargée des travailleun

non syndiqués, regolt quelque 2300

plalutes par année pour harcklement pey-

au travail. Les patrons sont

comme les harceleurs La plu]

du temps. Plus d'un cas sur trols est

non fondé. Chez les syndiqués, cest

procédure de grief qui dispose des plain-

tes en verta de I loi.

Les demandes d'indemnisation ¥
la CSST proviennent autant de tra-
vaillwn syndiqués non syndigoeés,

ilﬂ couvre Vensemble des tra-

ll & 'exception de cer-
“ wwk\m les mvcukuu

Eire

HARCELE]

HOMMAGE AU GROUPE D’AIDE

Lors de 'événement ALICE, visant a souligner la mort tragique de
Iinfirmiére Lori Dupont de Uhdpital Hétel-Dieu de Windsor,
assassinée au travail par un médecin, le Groupe d’aide et
d*information sur le harcélement su travail a recu un National
Award soulignant ses 26 ans d'implication contre la violence au
travail.

Le député de Windsor-Ouest, M. Brian Masse a remis au nom de
NOW (Monviolent obligation in the workplace) et OHCOW
(Occupational Health Clinics for Ontario Workers) a la directrice du
Groupe d’aide, Mme Yvonne Séguin, ainsi qu'a la présidente,
Mme Bonnie Robichaud, la premiére femme a gagner un cas de
harcélement sexuel au travail a la Cour Supréme du Canada, une
création du Great Canadign Art & Mind project en reconnaissance
du rble de pionnier du Québec dans la lutte contre ce type d’abus
de pouvoir.

La journée a été commanditée par MOW (directrice générale,
Janet Lanspeary) et OHCOW (directeur exécutif, Mark C. Parent).

Z

ELEMENT
__
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2008 — Mme Bonnie Robichaud, membre honoraire du Groupe d’aide, d recu [’hommage « Every day Hero’s » par le
Center for Research & Education on Violence against Women and Children. M® Barbara Creary est nommeée
membre honoraire du GAIHST.

®
Cantre for Ressarch & Education

- ade o P L1 ER

BuildingPartnerships

The Centre Recognizes
“Every Day Hero's”

Mme Bonnie Robichaud, membre honoraire
du Groupe d’aide depuis 1990. Premiére
femme a avoir gain de cause & la Cour
supréme du Canada en 1987.

M® Barbara Creary
Membre honoraire
Pilier du GAIHST depuis 1985
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HAUSSE DES CAS

La crise économique qui pointe risque d’entrainer une
hausse des cas de harcélement sexuel au travail. C’est
ce que croit Yvonne Séguin, une spécialiste montréalaise
de la problématique depuis 28 ans.

Les harceleurs s’attaquent davantage a des employées
qui sont dépendantes économiquement de leur emploi :
ils courent ainsi moins de risque d’étre dénoncés, leurs
victimes craignant de perdre leur emploi.

Emplois a risque

Le Bureau international du travail abonde dans le méme
sens dans un récent rapport : « Les femmes qui occupent
des emplois peu valorisés ou qui ont des contrats de
travail précaires n’osent pas se plaindre ni solliciter de
L’aide de peur de perdre leur emploi ».

La directrice et cofondatrice du Groupe d'aide et
d’information sur le harcéelement sexuel au travail,
Yvonne Séguin, s’attend a une recrudescence de plaintes
cette année.

Mais selon Mme Séguin, il n’y a pas que les femmes a
faible revenu qui sont vulnérables : « des avocates, des
meédecins, sont aussi victimes de harcélement ».

Honte

Aussi, les femmes se culpabilisent, ont souvent honte,
lorsqu’elles sont victimes de harcélement, affirme une
avocate en droit du travail spécialisée dans le
harcelement, M® Patricia Lefebvre.

Le phénoméne est d’ailleurs bien difficile a cerner;
selon Mme Séguin, les statistiques veulent que 95 % des
femmes aient vécu au moins un épisode de harcélement
sexuel au travail durant leur vie.

LA LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL AU QUEBEC :
Cinquiéme anniversaire

Il y a cing ans aujourd’hui, de nouvelles dispositions pour
protéger les salariés contre le harcélement psychologique
entraient en vigueur au Québec avec la Loi sur les normes du
travail. Il s’agissait alors d’une premiére nord-ameéricaine.
Cing ans plus tard, Le Journal s’est pencheé sur ces
changements législatifs avec la Commission des normes du
travail du Québec pour faire le bilan de la situation.

CHIFFRES PROVINCIAUX

10 095 plaintes depuis 2004

73 % des plaintes impliquaient une personne en
situation d’autorité

63 % des plaintes ont été déposées par des femmes

38%  des plaintes se sont réglées en médiation

86 %  des plaintes ont été réglées

911 plaintes ont été transférées a la Commission
des relations du travail pour audition et décision.
du nombre,

723 ont été réglées, dont

81% a la suite d’une entente hors cour.

Source : Cornmission des normes du travail
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CHAUFFEUR D'AUTOBUS AU RTL YICTIME DE HARCELEMEHT, IL S’ENLEVE LA VIE

Harcelé & répétition par ses collégues du
Réseau de transport de Longueuwil (RTL)
qui devant des usagers du transport en
commun disatent qu'il était
« ['ogresseur de Brossard =, = gqu'il
vielalt des femmes -, un chauffeur au
désespoir s'est suicidé.

L'hemme de 44 ans, gqui selon ses
proches adorait son travail avant que
commence le harcélement, a décide il y
a quelques jours d'en  finir, Ses
funérailles ont eté célébrees hier,

Les malheurs de Carl Dessureault ont
commencé U'été dernier alors que le
Service de police de la Ville de Longueuil
recherchait activement un individu gqui
avait agressé plusieurs jeunes femmes
non loin du Mail Champlain & Brossard.
Quatre ou cing de ses collégues de
travail se sont mis a lui dire gu'il
ressemblait au portrait-robot diffusé par
la police,

Ce qui au depart était de "humour d'un
golit douteux s'est rapidement
transformé en harcélement soutenu. Les
chauffeurs se mettant a dire devant les
usagers du RTL - vous allez embarquer
avec un violeur », « Qu'est-ce que ca fait
Carl wvicler des femmes! = ou encore
« C'est pour gquand ta prochaine
victime? =

Alde du syndicat
Le harcélement s'intensifiant,
M. Dessureault s'est tourne wvers son

syndicat. = Carl avait demandé de |'aide
afin gque le RTL sorte un bulletin aux
chauffeurs et blanchisse son nom, et que
toute forme de harcélement ou de
plaisanterie cesse =, a expliqué
Michel Robidoux, président du Syndicat
des chauffeurs du RTL.

= La direction du RTL n'a pas mis un
terme au harcélement. C'était a elle a
agir, ce n'était pas a Carl de se défendre
seul -, & poursuivi M. Robidoux qui a
conzeillé au chauffeur de prendre ses
vacances, que tout serait réglé a
son retour.

Des qu'il est revenu au travail, les
mogueries ont repris de plus belle. Ce
qus la mére de M. Dessureault a
confirmé. Bien qu'éprouveée par le deuil,
la femme s'est confige a Claude Poirier,
car a gquelgues reprises son fils était
entre en contact avec le chroniqueur
judiciaire et policier de TVA Mouvelles.

Les confidences d'une mére

= Carl m'en a seulement parlé (du
harcélement) quand il est parti en
vacances le 26 juillet. Il en a aussi parle
& sa soeur -, a raconté la mere lors du
Vrai négociateur qui affirme que son fils
ne lui en a pas soufflé mot avant, car il
craignait gqu'elle se rendre au RTL pour
prendre sa defense.

Au bord du gouffre, Carl Dessursault
rencontre un medecin. « Il a did prendre
des somniferes, car il ne dormait plus du

tout. On lui & aussi prescrit  des
antidépresseurs et des meédicaments pour
faire baisser sa pression =, a fait savoir
za mére,

La derniére fois ol elle a vu son fils, ce
dernier a demande a sa mere de lui faire
de la soupe aux gourganes. Il a mangé
tout ce qu'il préferait, un veritable repas
du condamné.

Sa meére souhaite que le RTL fasse la
lumiére sur le harcelement qu'a vecu son
fil: afin que personne d'autre n'ait &
subir une telle souffrance.

Victime de ses collegues de travail et de
sa vague ressemblance avec l'individu
surnomme « L'agresseur de Brossard =,
Carl Dessureault n'a jamais &té dans la
mire de la police, ce qu'a confirme
l'agent Gaetan Durocher du Service de
police de Longueuil. - M. Dessureault n'a
jamais ete rencontre par la police, et
jamais il n'a été considéré comme
un suspect, »

= C'etait un gars joyeux, qui aimait son
travail (avant que le harcélement
commence), le RTL c'etait sa deuxieme
famille. Il aimait beaucoup la clientéle,
c'était un gentil garcon », laisse tomber
Michel Robidoux.

Quant a « L'agresseur de

Brossard »,il court toujours.

wherws,len.canoe.ca
09700

HARCELEMENT AU TRAVAIL

Le harcélement, surtout sexuel, est
beaucoup plus répandue dans le milieu
du travail et la plupart des gens ne s'en
rendent pas compte. Une étude de
Cornell révele que le harcelement sexusl
a touche entre 40 % et 90 % des femmes
dans la population active. Cela est une
revelation importante gqui permet
daffirmer et de faire réfléchir les
femmes, car au cours des deux dernieres
décennies, nous pouvons dire que chaque
femme a fait lobjet de harcélement
sexuel.

La majorité des incidents
particulierement graves se produisent
entre un superviseur et son subordonnee.
Une étude det sociétés du Fortune 500 a
revelé que prées du deux tiers des
plaintes de harcélement sexuel ont &té
portées contre un superviseur immediat
dune employée femme. D'autres études

ont montré que la moitié de tous les
auteurs de harcélement sexuel sont les
supérieurs hiérarchiques directs de la
cible, et que les superviseurs sont plus
susceptibles de se libérer et de s'en tirer
concernant  les  formes plus graves
dharcélement.

Pourguoi les superviseurs sont les plus
harcelants ?

La raison en est simple, c'est le pouvoir
qui est au ceeur du harcélement dun
superviseur envers une subordonnée.

Les types d'harcelement sexuel

Il existe deux types dharcélement sexuel
gug la plupart des femmes doivent
constamment subir dans leur milieu de

travail soit celui de la peur de l'autorite
et celui hostile,

La fréquence du harcélement sexuel

Un seul incident inapproprié ne sera
probablement pas considere comme du

harcélement sexuel, sauf dans des
situations ou des cccasions trés graves.

La crainte de porter plainte au
harcelement sexual

En raison de la higrarchie au travail, il
est peu probable que la femme puisse
deposer une plainte de harcélement
sexuel,

Les effets du harcélement sexuel

L'atat actusl du harcélement sexuel
apporte des effets graves et du stress
post-traumatique continuel chez
les femmes,

Les colits reliés au harcélement

Une étude des employés fédéraux ont
indigué gue ceux gui ont été harcelés ont
perdu 4,4 millions 5 en salaire et
973000 heures de congé sans solde a
chague annége.

v omploi-enbrepriss. com
I juin 2010
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2010 — Le 17 novembre le Groupe d’aide célébrait son 30° anniversaire, cet événement soulignait aussi la nomination de
[’Honorable Michéle Rivet, premiére présidente du Tribunal des droits de la personne, a titre de membre
honoraire du Groupe d’aide. Celle-ci s’ajoute a [’Honorable Claire L’Heureux-Dubé, Juge retraitée de la
Cour supréme du Canada, Mme Bonnie Robichaud, premiére femme a avoir gain de cause en harcélement sexuel a
la Cour supréme du Canada, M® Barbara Creary, pilier du GAIHST depuis plus de 25 ans ainsi que
Mme Véronique Ducret, psychologue sociale expert en harcélement sexuel de la Suisse. C’est dans une ambiance
de féte, lors d’un cocktail dinatoire le 24 novembre dernier, que cette soirée a donné lieu a
d’heureuses retrouvailles.

Si la Charte canadienne
des droits et libertés est
aujourd’hui un document
bien vivant qui réussit a
protéger les jeunes et les
moins jeunes, les malades,
les sans-voix et nombre de
personnes vulnérables, c’est
grace a des juristes comme
Michéle Rivet.

Au cours de son illustre carriere, madame la
juge Rivet a toujours tenté d’étendre la portée
des droits de la personne et d'assurer la
consécration de la primauté du droit dans nombre
de pays.

Aprés avoir obtenu une licence en droit de
"Université de Montréal et un diplome d’études
supérieures de |’Université de Paris, madame
Rivet enseigne a la Faculté de droit de ’Université
Laval de 1971 a 1980.

Par la suite, elle est nommeée juge au Tribunal de
la jeunesse a Montréal. En 1987, elle est nommeée
a la Cour du Québec et, la méme anneée, elle est
détachée a la Commission de réforme du droit
du Canada.

A titre de présidente de la section canadienne
dela Commission internationale de juristes,
madame Rivet met en ceuvre, avec grand succes,
le premier de trois projets en matiére de réforme
judiciaire a l’échelle internationale. Financées par
’ACDI, ces initiatives ont profité a plusieurs des
pays qui formaient ’ex-Yougoslavie.

La précieuse contribution de madame la juge
Rivet a la Commission est soulignée en 2003
lorsqu’elle est nommée membre de la Commission
internationale de juristes qui réunit les 60 juges, avocats et professeurs de droit les plus éminents d’une quarantaine
de pays du monde. Vous conviendrez avec moi que cet honneur est grandement mérité.

Nommeée présidente du Tribunal des droits de la personne en décembre 1990, clest elle qui assume toujours les
responsabilités a la présidence de ce tribunal spécialisé, le premier en ce domaine au Canada.

Cette derniére a quitté ses fonctions au mois de décembre 2010 aprés vingt ans de service au sein de la communauté

juridique du Québec en tant que présidente du Tribunal.
Source : www.recteur.uottawa.ca
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LE 30° ANNIVERSAIRE DU GAIHST EN PHOTOS

MEMBRES HONORAIRES DU GAIHST

De gauche a droite : M® Barbara Creary,

L’Honorable Michéle Rivet, Mme Véronique Ducret et
Mme Bonnie Robichaud. Absente sur la photo L'Honorable
Claire L’Heureux-Dubé.

De gauche a droite : Lyne Tremblay, Wendy Chavez,
Kristine Doederlein, Sonia Vallieres. A I’avant-plan, Cindy Viau
et Yvonne Seguin

L’EQUIPE DES STAGIAIRES DU GAIHST
Dans Uordre habituel : Alexandra Meunier, Arianne Lauziére, Nadia Desbiens St-Pierre,
Anne-Virginie Desmarais, Jessica Laberge ainsi que Samia Belouchi sur la photo de gauche.
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50 ans de lutte contre

le harcelement au travail

au Québec




. - Un homme devra payer
Harcélement sexuel de sa secrétaire: un
professeur de Concordia déhouté en Cour d'appel 7000 $ de‘ tlommages
pour harcelement sexuel

Plus Le harcélement sexvel au travail...

qu’une « (A FAIT PAS PARTIE D'LA JOB! »

e T Claudine Lippé, dédommagée pour harcélement
victoire sexuel, crie victoire pour les fpammas du Québec

SLL COMMENT FAUT-IL PUNIR
cour LES HARCELEURS SEXUELS ?

ie Robichaud - :
La {.'Elc:'t;tu:::me donne raison & Bonnie Robichaua GM Indemﬂlse Une

Le patron reste responsable du ex-employée victime
harcélement sexuel d’'unemployé de harcélement sexuel

Betaille juridique Le harcelement
pour un cas de

harcelement sexwvel psychologique

“Je ne voulais pas que ma couvert par les

fille vive gaun jour” o o nes du travail

EN COUR SUPREME UN CAS DE HARCELEMENT

HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE EN MILIEU DE TRAVAIL:
UN GUIDE A L'INTENTION DES EMPLOYEURS

Elle gogne sa i\ Harcélement sexuel
matiere de maladie \paS paﬂ“‘; reF“""" comme_
professionnelle eI accident de travail

HHHHHH
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LES LEVEES DE FONDS DU GAIHST

Encan silencieux

du GAIHST

2010

I au 10 décembre
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LES AFFICHES DU GAIHST
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Merci aux cmplogécs, staglaires, bénévoles
et a la clientele du GA]H5T qui,
tout au ]ong de ces 50 années,
ont cru que le harcelement au travail
« Ca fait pas Parl:ic cl’lajob! »
et ainsi

« Priserle mur du silence »

HARCELEMENT
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